RESOLUCION 2388 DE 2016

(junio 10)

Diario Oficial No. 49.902 de 12 de junio de 2016
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2
de la Resolucion nimero 2388 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 52.488 de 15 de agosl
2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Modificada por la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016
con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), para
permitir el recaudo de los valores derivados del calculo actuarial de empleados y trabajadores
independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se dictan otras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Rige a partir de
publicacion en el Diario Oficial.

- Modificada por la Resolucion 2012 de 2022, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3
de la Resolucién 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2(

- Modificada por la Resolucion 939 de 2022, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4y
de la Resolucidn 2388 de 2016 en el sentido de ajustar la planilla PILA para el recaudo de la
contribucion solidaria’, publicada en el Diario Oficial No. 52.047 de 27 de mayo de 2022.

- Modificada por la Resolucion 261 de 2022, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3,
5 de la Resolucion 2388 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 51.955 de 21 de febrero de
2022.

- Modificada por la Resolucion 1697 de 2021, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 'y
la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.839 de 26 de octubre de 2021

- Modificada por la Resolucion 1365 de 2021, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y
la Resolucion numero 2388 de 2016, en relacion con la exoneracion del pago de aportes a Cajas ¢
Compensacién Familiar de los empleadores que vinculen trabajadores que tengan la condicion de
veteranos de la Fuerza Publica y la inclusion del Permiso por Proteccion Temporal (PPT), en la
estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA)', publicada en el Diario Ofic
No. 51.785 de 2 de septiembre de 2021.

- Modificada por la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 5
la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Modificada por la Resolucion 14 de 2021, 'por la cual se modifica el capitulo 5 del Anexo Técn
2 de la Resolucién 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.551 de 8 de enero de 20z



- Modificada por la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se modifican los articulos 20y 40y los
anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial
No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Modificada por la Resolucion 1844 de 2020, 'por la cual se modifica el Anexo Técnico 2y 5 de
Resolucidn 2388 de 2016 en relacién con la modificacion del tipo de Planilla “O - Planilla
Obligaciones determinadas por la UGPP” y la adicion del tipo de Planilla “Q - Acuerdos de pago
realizados por la UGPP’, publicada en el Diario Oficial No. 51.468 de 15 de octubre de 2020.

- Modificada por la Resolucion 1438 de 2020, 'por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la
Resolucion 2388 de 2016 en relacion con la Planilla O - Planilla Obligaciones determinadas por |
UGPP y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 51.416 de 24 de agosto
2020.

- Modificada por la Resolucion 686 de 2020, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1y 2
la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.300 de 29 de abril de 2020.

- Modificada por la Resolucion 454 de 2020, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3,
5 del articulo 1o de la Resolucion numero 2388 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 51.2
de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fechas para su implementacion.

- Modificada por la Resolucion 2514 de 2019, 'por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 “Apor
Seguridad Social de Activos”, del articulo 1o de la Resolucion 2388 de 2016, en el sentido de ajL
el tipo de planilla “O. Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP™, publicada en el Diario
Oficial No. 51.078 de 16 de septiembre 2019.

- Modificada por la Resolucién 1740 de 2019, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3
de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados con la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de junio 2019.

- Modificada por la Resolucion 736 de 2019, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 5
articulo 1o de la Resolucion nimero 2388 de 2016 en relacion con los beneficios establecidos en
articulos 100 y 101 de la Ley 1943 de 2018', publicada en el Diario Oficial No. 50.908 de 27 de
marzo 2019.

- Modificada por la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3
de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones nimeros 5858 de 2016,
1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Modificada por la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2
de la Resolucién 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 20
publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

- Modificada por la Resolucion 1608 de 2017, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4
establecidos en la Resolucion 2388 de 2016 con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1819 de 201!
publicada en el Diario Oficial No. 50.242 de 23 de mayo de 2017.

- Modificada por la Resolucion 980 de 2017, 'por la cual se modifican unos campos de los Anexc
Técnicos nimeros 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, modificada por la Resolucién
numero 5858 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

- Modificada por la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se modifica la Resolucién 2388 de 201



relacién con el plazo para su implementacién y sus anexos técnicos', publicada en el Diario Ofici
No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial, de la conferida en el articulo 3.2.3.4 del Titulo 3
Parte 2 del Libro 3 del Decreto numero 780 de 2016, el numeral 23 del articulo 20 del Decreto-ley -
de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003, dispone que corresponde al Gobierno nacior
definir el disefio, organizacion y funcionamiento del sistema que permita la integracion de los pagc
cotizaciones y aportes parafiscales a los sistemas de pensiones, salud, riesgos laborales, al SENA, |
a las Cajas de Compensacion Familiar;

Que en desarrollo de la citada disposicion, entre otras, se expidio el Decreto nimero 1465 de 2005,
compilado en los articulos 3.2.3.4 a 3.2.3.8 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimel
de 2016, mediante los cuales se establecid que sera la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), el mecanismo utilizado para la autoliquidacion de los aportes de manera unificada al Sister
Seguridad Social Integral y Parafiscales;

Que mediante la Resolucion nimero 1747 de 2008 se adoptd el disefio y contenido del Formulario
0 Planilla Integrada de Liquidacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales para el caso de los cotizantes activos, la cual ha sido modificada por las Resoluciones
nameros 2377 y 3121 de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119, 3123, 3667 de 2009;
de 2010; 661, 773, 2640, 2641, 3251, 475, 476 y 993 de 2011; 610y 3214 de 2012; 1300, 2087, 24
3336, 4268, 5094 de 2013; 78, 1715, 2634y 3527 de 2014; 225, 673 y 1015 de 2015;

Que mediante la Resolucion numero 2145 de 2006 se adoptd el disefio y contenido del Formulario
0 Planilla Integrada de Liquidacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales para el caso de los pensionados, la cual ha sido modificada por la Resolucion numero :
de 2012;

Que actualmente la liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, esta sujet:
interpretacion tanto de aportantes, como de operadores de informacidn y administradoras del sisten
generando para los aportantes inconsistencias en su liquidacion de aportes;

Que en ese contexto, se hace necesario unificar y actualizar las reglas de negocio de aplicacion par:
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integr
Liquidacion de Aportes (PILA), con el fin de ser aplicados por parte de aportantes, de los operador
informacién y administradoras del Sistema.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. OBJETO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 728 de 2023. E
nuevo texto es el siguiente:> La presente resolucion tiene por objeto unificar y actualizar las reglas
aplicacion para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adopt
anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) contentivos de las



especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por aportantes, pagadores de pensiones y
operadores de informacion, asi:

Anexo Técnico 1. Glosario de términos PILA. Contiene las expresiones a tener en cuenta en la
liquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la
Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA).

Anexo Técnico 2. Aportes a Seguridad Social de Activos. Contiene la informacién que deben repol
los cotizantes activos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Anexo Técnico 3. Aportes a Seguridad Social de Pensionados. En este anexo se reporta la informac
de los pensionados al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Anexo Técnico 4. Estructura de los archivos de salida con destino al Administrador Fiduciario de |
Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga). Contiene la informacion de recaudo de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud que es reportada al Administrador Fiducie
los Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga).

Anexo Técnico nimero 5. Archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Proteccion Socic
Contiene la definicién de los archivos del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales que |
operadores de informacién deben reportar diariamente al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Anexo Técnico nimero 6. Estructura de los archivos de salida con destino al Administrador del Fo
Riesgos Laborales. Contiene la informacidn de recaudo de los aportes al Sistema General de Riesg:
Laborales que es reportada al Administrador del Fondo de Riesgos Laborales.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifica la
Resolucién 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidaci¢
Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del calculo actuarial de emplea
y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Ri¢
partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

ARTICULO 1. La presente resolucion tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicacic
para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los an
técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), contentivos de las
especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones '
Operadores de Informacién, asi:

1. Anexo técnico 1. Glosario de términos PILA. Contiene las expresiones a tener en cuenta en la
liquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la
Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA).

2. Anexo técnico 2. Aportes a Seguridad Social de Activos: Contiene la informacion que deben
reportar los cotizantes activos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

3. Anexo técnico 3. Aportes a Seguridad Social de Pensionados. En este anexo se reporta la
informacion de los pensionados al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Anexo Técnico 4. Estructura de los archivos de salida con destino al Administrador Fiduciario
los Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga): Contiene la informacién de recaudo
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud que es reportada al Administrador
Fiduciario de los Recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga).

5. Anexo Técnico numero 5 Archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Proteccién
Social: Contiene la definicion de los archivos del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafisc
que los operadores de informacion deben reportar diariamente al Ministerio de Salud y Protecciol
Social.

[]
ARTICULO 20. ACTUALIZACION DE ANEXOS TECNICOS Y PLAZOS DE

IMPLEMENTACION. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2421 de 2020. El n
texto es el siguiente:> Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion publicara en la pi
web de la entidad, la versién compilada y actualizada de los anexos técnicos de que trata el articulc
la presente resolucion.

Los operadores de informacion deberan implementar las actualizaciones en los plazos que sean def
en cada uno de los anexos técnicos actualizados.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2421 de 2020, ‘por la cual se modifican I
articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016', public
en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

ARTICULO 20. ACTUALIZACION ANEXOS TECNICOS. Los Anexos Técnicos adoptados
mediante la presente resolucion seran actualizados, de manera conjunta, por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién y la Direccidn de Regulacién de la Operacion del
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, cuando se requiera ajustar las
especificaciones técnicas o realizar aclaraciones a las mismas conforme a la normativa vigente.

[]
ARTICULO 30. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. Las entidades que participen en e

y consolidacion de la informacién, seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion
datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de informacion, que les sea aplicable en el |
de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de
Parte 2 del Decreto numero 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten o sustituy:
virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad de la informe
suministrada y sobre los datos a los cuales tiene acceso.

[]
ARTICULO 4o. VIGENCIA. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 2421 de :

El nuevo texto es el siguiente:> La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se modifican I
articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016', public
en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 5858 de 2016, ‘por la cual se modifica la
Resolucidn 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anexos técnicos'
publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

ARTICULO 4. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo t
es el siguiente:> Esta resolucion rige desde la fecha de su publicacion; no obstante, los operadore
informacion dispondran hasta el 10 de marzo de 2017 para la implementacion de los anexos técni
contenidos en la presente resolucion, salvo lo previsto en los numerales 12 y 58 de este acto
administrativo para el tipo de cotizante 58- Estudiantes de practicas laborales en el sector pablicc
para los tipos de planilla R “planilla pago retroactivo” y L “Planilla pago reliquidacion”,
respectivamente, que deberan implementarse a mas tardar el 10 de diciembre de 2016.

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

ARTICULO 4. Esta resolucion rige desde la fecha de su publicacion, a partir de la cual los
operadores de informacion dispondran de un plazo de seis (6) meses para la implementacion de I
anexos técnicos contenidos en la presente resolucién a excepcion de los numerales 2.1.1.2.2,
2.1.2.3.1y 2.1.2.3.4 del Capitulo 1 del Anexo Técnico 2 y del numeral 2.2.2.5 del capitulo 1 del
Anexo Teécnico 3, los cuales dispondran de un mes para su implementacion.

[]
ARTICULO 50. DEROGATORIA. Esta resolucion deroga las Resoluciones niimeros 2145 de 2



1747, 2377 y 3121 de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119, 3123, 3667 de 2009; 10
2010; 661, 773, 2640, 2641, 3251, 475, 476 y 993 de 2011; 610 y 3214 de 2012; 1300, 2087, 2415
4268, 5094 de 2013; 78, 1715, 2634 y 3527 de 2014, 225, 673 y 1015 y 5304 de 2015; y 483 de 20

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 10 de junio de 2016.

El Ministro de Salud y Proteccién Social,

ALEJANDRO GAVIRIA URIBE.

ANEXO TECNICO 1.

GLOSARIO DE TERMINOS PILA.

Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion se adoptan las siguientes definiciones:

Administradoras: Aquellas entidades a las cuales el operador de informacion les envia la informaci
aportes realizados para cada una de ellas por los cotizantes reportados por sus aportantes. Para cade
de los subsistemas son las siguientes:

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud: Son las Empresas Promotoras de Salud - EPS, la
entidades adaptadas, las universidades con regimen especial que reciben aportes en salud por
pensionados y jubilados del Sistema General de Pensiones, y el Fondo de Solidaridad y Garantia

(Fosyga).

2. Sistema General de Pensiones: Son las administradoras de pensiones del régimen solidario de pr
media con prestacién definida y las del régimen de ahorro individual con solidaridad.

3. Sistema General de Riesgos Laborales: Son las administradoras de Riesgos Laborales (ARL).
4. En parafiscales:

a) Subsidio familiar: Son las Cajas de Compensacion Familiar;

b) ICBF: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar;

c) SENA: El Servicio Nacional de Aprendizaje;

d) MEN: El Ministerio de Educacion Nacional;

e) ESAP: La escuela de Administracion Pablica.

Afio gravable: Es el comprendido desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Aportante: Es la persona natural o juridica que realiza los aportes al Sistema de Seguridad Social Ir
y Parafiscales de sus cotizantes a cargo y quien en es el responsable de suministrar la informacion ¢
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Aportes al Sistema General de Pensiones: Corresponde a las cotizaciones que realizan a traves de |
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), las personas que se encuentran vinculadas me
contrato de trabajo o como servidores publicos; los contratistas; los independientes con ingresos ig
0 superiores a un salario minimo mensual legal vigente; los pensionados con pensién de jubilacion



compartir y con pensién convencional para compartir mientras rednen los requisitos para la pensior
vejez.

Aportes al Sistema General de Riesgos Laborales: Corresponde a las cotizaciones que realizan a tre
de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), las personas que se encuentran vinculad
mediante contrato de trabajo o como servidores publicos; los independientes con contrato de presta
de servicios superior a 1 mes; y los independientes que aportan al Sistema a traves de agremiacione
asociaciones y comunidades religiosas autorizadas por este Ministerio.

Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud: Corresponde a las cotizaciones que reali
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), las personas obligadas a cotizar a
Régimen Contributivo, es decir, aquellas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidore
publicos; los pensionados; los jubilados; los independientes; los rentistas; los propietarios de las
empresas, Y en general todas las personas residentes en el pais que no tengan vinculo legal y
reglamentario con algun empleador y cuyos ingresos mensuales sean iguales o superiores a un salai
minimo mensual legal vigente.

Aportes Parafiscales: Corresponden a las cotizaciones que deben realizar los empleadores por sus
empleados vinculados a través de contrato de trabajo o con vinculacion legal y reglamentaria de
conformidad con las normas vigentes, sobre el valor total de la némina al:

1. Sistema de Subsidio Familiar
2. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
3. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Cuando el aportante sea la Nacién, departamentos o municipios deberan, ademas del subsidio fami
de los aportes para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), aportar a:

1. La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)
2. Ministerio de Educacion Nacional
Los independientes y pensionados podran aportar de manera opcional al Sistema de Subsidio Fami

Archivos de entrada: Son los archivos que suministra el aportante bien sea porque los entrega en
archivos planos o los graba directamente en los medios electronicos que para tal fin le suministre e
operador de informacion.

Cotizacion: Es el valor a cancelar a cada uno de los subsistemas a los cuales el cotizante esta oblige
aportar de acuerdo con la normatividad vigente. Se calcula multiplicando la tarifa por el Ingreso Be
Cotizacion.

Cotizante: Persona natural nacional o extranjera por la cual el aportante realiza sus aportes al Sister
Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA).

Cotizantes activos: Personas que aportan al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en
calidad de cotizantes dependientes o independientes de acuerdo con la normatividad vigente.

Fechas limites de pago: Son las fechas maximas establecidas para el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de acuerdo con los dos tltimos digitos del tipo de documer



aportante establecidas en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro .
Decreto numero 780 de 2016 o aquel que lo modifique o sustituya.

Ingreso base de cotizacion: Corresponde al valor que de conformidad con la informacion sobre las
novedades suministrada por el aportante, configura el monto total con el cual el cotizante aporta al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Intereses de mora: Es el valor calculado por el operador de informacion cuando el aportante paga I¢
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales luego de las fecha establecidas en el
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2'y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto numero 780 de
0 aquel que lo modifique o sustituya.

Modalidad Asistida: Es la utilizada por aportantes que no tienen acceso a Internet o que no dispone
cuentas bancarias y el operador de informaciéon les genera un PIN para realizar el pago de aportes a
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en las ventanillas de los bancos o en las redes ¢
recaudo.

Modalidad Electrénica: Es la utilizada por los aportantes via Internet, bien sea en linea o cargando
archivos planos para realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafisca
debitando el dinero de su cuenta bancaria.

Modalidad planilla: Corresponde a la modalidad utilizada por el aportante para la liquidacion y pag
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), las cuales pueden ser de manera electrénica o asistida.

Novedades: Comprende todo hecho que afecte el monto de las cotizaciones a cargo de los aportant
las obligaciones econdmicas que estos tienen frente al sistema.

Las novedades que se pueden reportar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (!
son las siguientes:

1. ING: Ingreso

2. RET: Retiro

3. TDE: Traslado desde otra EPS 0 EOC

4. TAE: Traslado a otra EPS 0 EOC

5. TDP: Traslado desde otra Administradora de Pensiones
6. TAP: Traslado a otra Administradora de Pensiones

7. VSP: Variacién permanente de salario

8. Correcciones

9. VST: Variacion transitoria del salario

10. SLN: Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de serv
11. IGE: Incapacidad Temporal por Enfermedad General.

12. LMA: Licencia de Maternidad o de paternidad.



13. VAC - LR: Vacaciones, Licencia Remunerada

14. AVP: Aporte Voluntario.

15. VCT: Variacion centros de trabajo.

16. IRP: Incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Operadores de informacidn: Persona juridica autorizada por la Superintendencia Financiera que liq
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a traves de la Planilla Integrada d
Liquidacion de Aportes (PILA), de acuerdo con la informacion reportada por los aportantes y quier
encargado de enviar la informacion de los aportes recaudados a cada una de las administradoras en
cuales se encuentran afiliados los cotizantes.

Pagadores de pensiones: Son las personas naturales o juridicas que tienen a su cargo el pago de per
y gue estan obligadas a realizar el pago de aportes y el reporte de novedades al Sistema de Seguride
Social Integral y Parafiscales de sus pensionados y son los responsables de suministrar la informaci
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Pensionados: Persona natural que le han otorgado una pension por jubilacion, vejez, invalidez,
sustitucion o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, semioficial o privado en todos los érde
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad.

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA): Es la ventanilla virtual que permite la
autoliquidacion y pago integrado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
cual los aportantes reportan la informacién para cada uno de los subsistemas en los que el cotizante
obligado a aportar.

Registro Tipo 2: Corresponde a la informacion reportada por el aportante por cada uno de sus cotiz
Sistema de Seguridad Social Integral: Estd conformado por los subsistemas de:

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud

2. Sistema General de Pensiones

3. Sistema General de Riesgos Laborales

Tarifa: Es el porcentaje a cancelar a cada uno de los subsistemas a los cuales esta obligado a aporta
cotizante de acuerdo con la normatividad vigente.

Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Seguridad Social en Salud son las siguientes:

Cotizantes Activos <Texto modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo t
el siguiente:>

1. Tarifa normal sin novedades: 12.5%.
2. Tarifa cuando el cotizante se encuentra en el exterior y no tiene grupo familiar en Colombia: 0%

3. Tarifa de cotizantes de universidades publicas con régimen especial en salud: 1,5%.



4. Tarifa cuando se presenta novedad SLN en X: 8,5%.
5. Tarifa cuando se presenta novedad SLN en C: 0%.

6. Tarifa cuando el aportante esta exonerado del aporte patronal por ser contribuyente al Impuesto ¢
la Renta Para la Equidad CREE: 4%.

7. Tarifa cuando el aportante es beneficiario de la Ley 1429 de 2010 - Formalizacién y Generacion
Empleo (clase de aportante Tipo “D”): Se determina de acuerdo con el departamento donde se enct
ubicado el domicilio principal y la fecha de la matricula en el registro mercantil en la CAmara de
Comercio, segun lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1429 de 2010.

La tarifa para la clase de aportante tipo “D” se aplicara de la siguiente forma:

Para los departamentos diferentes a Amazonas, Guainia y Vaupés

Afo Gravable Tarifa del Aporte con Beneficio

Primeros 2 afios 11,000%
Entre 2 y 3 afios 11,375%
Entre 3y 4 afos 11,750%
Entre 4 y 5 afios 12,125%
Mayor a 5 afios 12,500%

Para los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupeés

Afio Gravable Tarifa del Aporte con Beneficio

Primeros 8 afios 11,000%
Entre 8 y 9 afios 11,750%
Entre 9 y 10 afios 12,125%
Mayor a 10 afos 12,500%

Notas de Vigencia

- Texto modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se modifica la
Resolucidn 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anexos técnicos'
publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

Cotizantes Activos

1. Tarifa normal sin novedades 12.5%

2. Tarifa cuando el cotizante se encuentra en el exterior y no tiene grupo familiar en Colombia 09
3. Tarifa de cotizantes de universidades publicas con régimen especial en salud 1,5%

4. Tarifa cuando se presenta novedad SLN en X — 8,5%

5. Tarifa cuando se presenta novedad SLN en C — 0%

6. Tarifa cuando el aportante esta exonerado del aporte patronal por ser contribuyente al Impuestt
Sobre la Renta Para la Equidad CREE 4%

7. Tarifa cuando el aportante es beneficiario de la Ley 1429 de 2010 — Formalizacion y Generacic
de Empleo (clase de aportante Tipo “D”). Se determina de acuerdo con el departamento donde se
encuentra ubicado el domicilio principal y la fecha de la matricula en el registro mercantil en la
Camara de Comercio, segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 1429 de 2010.

La tarifa para la clase de aportante tipo “D” se aplicara de la siguiente forma:
Para los departamentos diferentes a Amazonas, Guainia y Vaupes
ANO GRAVABLE Tarifa del Aporte con Beneficio

1y 211,000%

311,375%

411,750%

512,125%

6 en adelante 12,500%

Para los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés

ANO GRAVABLE Tarifa del Aporte con Beneficio
1a811,000%

911,750%

10 12,125%

11 en adelante 12,500%

Cotizantes Pensionados:

1. Tarifa normal sin novedades 12%.



2. Tarifa cuando el pensionado se encuentra en el exterior y no tiene grupo familiar en Colombia 0!
<Texto adicionado por el articulo 1 de Resolucion 1271 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:>

3. A partir del afio 2020 las tarifas a reportar seran las siguientes:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales| Cotizacion mensual en salud
vigentes (SMLMV)

11SMLMV 18%
>1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 110%
>2 SMLMV 1129%

4. A partir del afio 2022 las tarifas a reportar seran las siguientes:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales||Cotizacion mensual en salud
vigentes (SMLMV)

11 SMLMV 14%
>1 SMLMV vy hasta 2 SMLMV 110%
>2 SMLMV 112%

5. A partir del afio 2024 las tarifas a reportar seran las siguientes:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales||Cotizacion mensual en salud
vigentes (SMLMV)

1SMLMV 4%
[>1 SMLMV y hasta 3 SMLMV 120%
>3 SMLMV 112%

Notas de Vigencia

- Ordinales 3, 4 y 5 adicionados por el articulo 1 de Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016', publicada en el
Diario Oficial No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

<Texto modificado por el articulo 1 de la Resolucion 3016 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:
Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Pensiones son las siguientes:

1. Normal sin novedades: 16%.

2. Con novedad SLN en X: 12% o0 16%.

3. Con novedad SLN en X naturaleza juridica publica: 75% del valor de la tarifa total correspondie
4. Cotizante alto riesgo: 26%.

5. Congresistas: 25,5%.

6. Cotizantes trabajador del CTI: 35%.



7. Aviador: 21%.
Notas de Vigencia

- Texto modificado por el articulo 1 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifican los
Anexos Técnicos 1, 2 'y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 ¢
2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

Legislacién Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:
Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Pensiones son las siguientes:
1. Normal sin novedades 16%
2. Con novedad SLN en X — 0%, 12% 0 16 %
3. Cotizante alto riesgo 26%
4. Congresistas 25,5%
5. Cotizantes trabajador del CTI 35%

6. Aviador 21%

Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Riesgos Laborales son las siguientes:

CLASE DE RIESGO VALORINICIAL

I 0.522%
I 1.044%
1" 2.436%
v 4.350%
\ 6.960%

Las tarifas a cotizar para el Sistema de Subsidio Familiar son las siguientes:

1. Dependientes 4%

N

. Independientes 0,6% 0 2%

w

. Dependiente con novedad SLN 0%

N

. Clase de Aportante C Primer Afio 1%

[Sa}

. Clase de Aportante C Segundo Afio 2%

(2]

. Clase de Aportante C Tercer Afio 3%

~

. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 2 afios 0%

o

. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 2 y 3 afios 1%



9. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia'y Vaupeés entre 3 y 4 afios 2%
10. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia'y Vaupeés entre 4 y 5 afios 3%
11. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia 'y Vaupes mayor a 5 afios 4%
12. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 8 afios 0%

13. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia 'y Vaupés entre 8 y 9 afios 2%

14. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupes entre 9 y 10 afios 3%

15. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés mayor a 10 afios 4%

Las tarifas a cotizar para Instituto Colombiano de Bienestar Familiar son las siguientes:

1. Dependientes 3%

2. Dependiente con novedad SLN 0%

3. Clase de Aportante C Primer Afio 0,75%

4. Clase de Aportante C Segundo Afio 1,5%

5. Clase de Aportante C Tercer Afio 2,25%

6. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia 'y Vaupés primeros 2 afios 0%
7. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 2 y 3 afios 0,759
8. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 3y 4 afios 1,5%
9. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 4 y 5 afios 2,25%
10. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés mayor a 5 afios 3%
11. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 8 afios 0%

12. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupes entre 8 y 9 afios 1,5%

13. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia 'y Vaupeés entre 9 y 10 afios 2,25%

14. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia 'y Vaupés mayor a 10 afios 3%

Las tarifas a cotizar para el Servicio Nacional de Aprendizaje son las siguientes: <Texto modificad
el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Dependientes del sector privado: 2%.

2. Dependientes del sector publico: De acuerdo con lo establecido en la Ley 21 de 1982.
3. Dependiente con novedad SLN: 0%.

4. Clase de Aportante C Primer Afio: 0,5%.

5. Clase de Aportante C Segundo Afio: 1%.



6. Clase de Aportante C Tercer Afo: 1,5%.

7. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 2 afios: 0%.
8. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 2 y 3 afios: 0,5%
9. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 3y 4 afios: 1%.
10. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 4 y 5 afios: 1,5¢
11. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés mayor a 5 afios: 2%.
12. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 8 afios: 0%.

13. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia 'y Vaupés entre 8 y 9 afios: 1%.

14. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia 'y Vaupés entre 9 y 10 afios: 1,5%.

15. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés mayor a 10 afios: 2%.

Notas de Vigencia

- Texto modificado por el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por la cual se modifica la
Resolucidn 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anexos técnicos'
publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:
Las tarifas a cotizar para el Servicio Nacional de Aprendizaje son las siguientes:
1. Dependientes 2%
2. Dependiente con novedad SLN 0%
3. Clase de Aportante C Primer Afio 0,5%
4. Clase de Aportante C Segundo Afio 1%
5. Clase de Aportante C Tercer Afio 1,5%
6. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 2 afios 0%
7. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés entre 2 y 3 afios 0,5¢
8. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupeés entre 3y 4 afios 1%
9. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupeés entre 4 y 5 afios 1,5¢
10. Clase de Aportante D Domicilio diferente a Amazonas, Guainia y Vaupés mayor a 5 afios 2%
11. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés primeros 8 afios 0%
12. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés entre 8 y 9 afios 1%

13. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés entre 9 y 10 afios 1,5%



14. Clase de Aportante D Domicilio Amazonas, Guainia y Vaupés mayor a 10 afios 2%

Las tarifas a cotizar para la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) para cotizantes
dependientes de entidades del sector publico obligadas a aportar a este sistema es 0,5%.

Las tarifas a cotizar para el Ministerio de Educacion Nacional para cotizantes dependientes de entic
del sector publico obligadas a aportar a este sistema es 1%.

Las tarifas a cotizar para el Sistema General de Pensiones son las siguientes: <Acapite adicionado |
articulo 1 de la Resolucion 686 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Normal sin novedades: 16%

2. Con novedad SLN en X: 12% o0 16%

3. Con novedad SLN en X naturaleza juridica publica: 75% del valor de la tarifa total correspondie
4. Cotizante alto riesgo: 26%

5. Congresistas: 25,5%

6. Cotizantes trabajadores del CTI: 35%

7. Aviador: 21%”

Para los periodos de cotizacion al Sistema General de Pensiones de los meses de abril y mayo de 2
que se deben pagar en los meses de mayo y junio de la misma anualidad, respectivamente, los
empleadores del sector publico y privado y los trabajadores independientes pueden optar por report
siguientes tarifas al Sistema General de Pensiones:

1. Normal sin novedades: 16% o0 3%
2. Con novedad SLN en X: 3%, 12% o 16%

3. Con novedad SLN en X naturaleza juridica publica: 3% o el 75% del valor de la tarifa total
correspondiente.

4. Cotizante alto riesgo: 26%

5. Congresistas: 25,5%

6. Cotizantes trabajadores del CTI: 35%
7. Aviador: 21%”

Los aportantes que coticen por trabajadores con las tarifas especiales de: alto riesgo, Congresistas,
trabajadores del CTI y aviadores que opten por reportar la tarifa del 3% deberan reportar como una
normal en el campo “79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Notas de Vigencia



- Acépite adicionado por el articulo 1 de la Resolucion 686 de 2020, 'por la cual se modifican los
Anexos Técnicos 1y 2 de la Resolucion 2388 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 51.30(
29 de abril de 2020.

ANEXO TECNICO 2.

TABLA DE CONTENIDO.

<Tabla de contenido no incluida>
CAPITULO NUMERO 1.
ARCHIVOS DE ENTRADA.

0. DESCRIPCION DE ARCHIVOS

En el proceso de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales el aportantt
utilizaré dos archivos:

1. Archivo tipo 1. Datos generales del aportante
2. Archivo tipo 2. Informacion planilla integrada

Los campos tipo numérico “N”, se reportaran justificados a la derecha y rellenados con ceros a la
izquierda. Los campos tipo alfa-numérico “A”, se reportaran justificados a la izquierda y se rellena
con espacios a la derecha”.

1. ARCHIVO TIPO 1. DATOS GENERALES DEL APORTANTE

1.1 Estructura de datos archivo tipo 1.

Campo Long Posicion Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicio Fin
1 200 1 200 A Nombre o razon social Obligatorio. Lo suministra el apot

del aportante

2 2 201 202 A Tipo documento del  Obligatorio. Lo suministra el apol
aportante Los valores validos son:

NI. NUmero de identificacion tribi
CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carneé diplomatico



16

203

218

A

NuUmero de
Identificacion del
aportante

SC. Salvoconducto de permanenc

PE. Permiso Especial de Permane
<Adicionada por la Resolucion 3(
2017> <Texto adicionado por el

articulo 2.3 de la Resolucion 1271
2023:> No puede ser utilizado par

periodos de cotizacion a salud del
de septiembre de 2023 en adelante

PT. Permiso por Proteccion Temg
<Adicionada por la Resolucion 12
2021>

Obligatorio. Lo suministra el apor

El operador de informacion va
que este campo este compuest
letras de la A a la Z y los cara
numéricos del Cero (0) al nueve (

Sélo es permitido el namer
identificacion alfanumérico par

siguientes tipos de documentc
identidad

CE—CédutadeExtranjerfa <Elirr
de esta parte por la Resolucién 3(
2017>

PA. Pasaporte

CD. Carne Diplomético

Para los siguientes tipos de docul
deben ser digitos numéricos.

TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania

NI. NUmero de identificacion tribi
SC. Salvoconducto de permanenc
CE. Cédula de Extranjeria <Adici

en esta parte por el articulo 1
Resolucién 3016 de 2017>



10

40

219

220

230

270

219

229

269

270

N

Digito de verificacion

Cadigo de la sucursal
0 de la dependencia

Nombre de la sucursal
0 de la dependencia

Clase de aportante

<Adicionada por la Resolucion 3(
2017>

PE. Permiso Especial de Perman
su_longitud sebe ser de 15 ¢
<Adicionada por el articulo 3 N
de la Resolucion 2421 de 2020>

su—tongitud—sebe—ser—de—7—¢
<Adicionada por la Resolucion 12
2021> <Modificada por la Resol
2012 de 2022:> Permiso por Prot¢
Temporal, su longitud debe ser ha
8 digitos

<Inciso modificado por la Resol
5858 de 2016. El nuevo texto
siguiente:> Obligatorio cuando

campo “9-Tipo de Persona” s
Juridica, para los demas casos de
Cero.

Lo suministra el aportante.

Este debe ser validado por el Ops
de Informacién de acuerdo co
reglas que para este fin haya defin
DIAN.

Lo suministra el aportante

Este campo debe ir en blanco cual
forma de presentacion sea U. Uni

Si la sucursal no tiene nombre, cc
su codigo.

Lo suministra el aportante.
Obligatorio. Lo suministra el apor

A. Aportante con 200 0 mas cotiz

B. Aportante con menos de
cotizantes

C. Aportante Mipyme que se ac
Ley 590 de 2000



10

271

272

273

271

272

273

N

A

A

Naturaleza juridica

Tipo persona

D. Aportante beneficiario del ar
50 de la Ley 1429 de 2010

I. Independiente
Obligatorio. Lo suministra el apot

1. Publica

2. Privada

3. Mixta

4. Organismos multilaterales

5. Entidades de derecho public
sometidas a la legislacién colomb

Obligatorio. Lo suministra el apor
N Natural
J Juridica

Cuando el tipo de persona sea |
valores validos son:

CC . Cédula de ciudadania

CE . Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carne diplomatico

PE Permiso Especial de Permar
<Adicionada por el articulo 1
Resolucion 3559 de 2018>

SC  Salvoconducto  dpermar
<Adicionada por el articulo 1
Resolucion 3559 de 2018>

PT. Permiso por Proteccion Ten

<Adicionado por el articulo 2.1
Resolucion 728 de 2023>

Forma de presentacion Obligatorio. Lo suministra el apot



11

12

13

14

15
16
17

40

10
10
60

274

314

317

319

323
333
343

313

316

318

322

332
342
402

N

Direccion de
correspondencia

Cadigo ciudad o
municipio

Caodigo departamento

Codigo DANE de la
actividad econémica

Teléfono
Fax

Direccion de correo
electronico (E-mail)

U Unico

S Sucursal
Obligatorio. Lo suministra el apor

Obligatorio. Lo suministra el apol
El operador de informacion c
validar que este cddigo este defin
la relacion de la Division Polit
Administrativa (Divipola) expedit
el DANE.

Cuando marque el campo colom
en el exterior se dejara en blanco.

Obligatorio. Lo suministra el apot

El operador de informacién c
validar que este codigo este defin
la relacion de la Division Poli
Administrativa (Divipola) expedit
el DANE

Cuando marque el campo colom
en el exterior se dejara en blanco.

Obligatorio. Lo suministra el apor

<Validacion modificada por el ar
1 de la Resolucion 638 de 20:
nuevo texto es el siguiente:
operador de informacion validar
la tabla CIIU revision 4 adaptadi
Colombia expedida por el [
mediante Resolucion 549 del 202
norma que la modifique o sustituy

Obligatorio. Lo suministra el apor
Lo suministra el aportante.
Lo suministra el aportante.

<Incisos adicionados por la Resol
5858 de 2016. El nuevo texto
siguiente:>

Los nombres de usuario _p
contener letras (a-z), numeros
quiones (-), quiones bajos
apostrofos (') y puntos (.).




18

16

403

418

A

NUmero de
identificacion del
representante legal

El Simbolo indicador debe s
caracter especial @

El _nombre del dominio debe
formado por letras (a-z), y nUmer
(0-9). También es valido el gquic
pero _no_podra estar situado
ultimo _ni_como_primer_caracte
dominio.

<Inciso modificado por la Resol
5858 de 2016. El nuevo texto
siguiente:> Obligatorio cuand
campo 9 de este archivo esté repe
como persona juridica.

diligenciamiento _es opcional ps¢
tipo _de persona_ N - Natura
suministra el aportante.

El operador de informacion va
que este campo este compuest
letras de la A a la Z y los cara
numeéricos del Cero (0) al nueve (

S6lo es permitido el namer
identificacion alfanumérico par
siguientes tipos de documentc
identidad

CE—CédutadeExtranjerfa <Elin
por la Resolucién 3016 de 2017>

PA. Pasaporte

CD. Carne Diplomético

ot gl' . l, os
EC—Céduta—de—ciudadanta <l
eliminados por el articulo 1 |
Resolucion 3016 de 2017>

Para CC. Cédula de Ciudadania

Cédula de Extranjeria deben ser d
numéricos. <Adicionada  pol

Resolucion 3016 de 2017>




19

20

21

22

23

24

25

26

20

30

20

30

10

419

420

422

442

472

492

522

532

419

421

441

471

491

521

531

532

Digito de verificacion <Inciso modificado por la Resol

representante legal

Tipo identificacion
representante legal

Primer apellido del
representante legal

Segundo apellido del
representante legal

Primer nombre del
representante legal

Segundo nombre del
representante legal

Fecha de inicio del
concordato,
reestructuracion,
liquidacion o cese de
actividades

Tipo de accion

5858 de 2016. El nuevo texto
siguiente:> Este campo se ¢
reportar en cero.

<Inciso modificado por la Resol
5858 de 2016. El nuevo texto
siguiente:> Obligatorio cuando
campo “9-Tipo de Persona” s
Juridica. _El _ diligenciamientc
opcional para el tipo de person
Natural. Lo suministra el aportant

Los valores validos son:
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
PA. Pasaporte

CD. Carne diplomatico

<Modificado por el articulo 1
Resolucion 3559 de 2018. El

texto es el siguiente:> Oblig
cuando en el campo "9-Tip
persona” sea J. Juridica.

Lo suministra el aportante.

<Modificado por el articulo 1
Resolucion 3559 de 2018. El

texto es el siguiente:> Oblig
cuando en el campo "9-Tip
persona" sea J. Juridica.

Lo suministra el aportante.

Opcional. Cuando no hay pa¢
némina ni pagos. Formato A,
MM-DD. Es obligatorio cuanc
diligencia informacion en el cam
de este archivo

Opcional

0. No aplica <Adicionada p
Resolucion 2012 de 2022>
1. Concordato

2. Reestructuracion



27

28
29

30

10

533

543
545

552

542

544
551

553

Fecha en que termind
actividades
comerciales

Caodigo del operador
Periodo de pago

Tipo de aportante.

3. Liquidacién

4. Cese de actividades

Opcional. Se debe diligenciar ci
se ha reportado informacién
campo 26 de este registro.

Fecha a partir de la cual el aportal
se encuentra obligado a ef
aportes. Formato AAAA-MM-DLC

Asignado por el sistema

Obligatorio. Asignado por el sis
Formato AAAA-MM. <
adicionado por el articulo 2.1
Resolucion 728 de 2023:> Cuan
utilice la planilla Z en este cam
relacionara el periodo de pago i
asignado por la  herran
tecnoldgica www.soyactuario.con

Lo suministra el aportante. Oblige
1. Empleador.
2. Independiente.

3. Entidades o universidades pu
de los regimenes especial
excepcion

4. Agremiaciones, asociacion
congregaciones religiosas.

5. Cooperativas y Precooperativ
Trabajo Asociado

6. Misiones diplomaticas, consul.
de organismos multilaterales
sometidos a la legislacion colomb

7. Organizaciones Administrador
Programa de Hogares de Bienesta

8. Pagador de aportes de los conc
municipales o distritales o de los
de las juntas administradoras loca



9. Pagador de aportes contrato sin

10. Pagador programa
reincorporacion. <Adicionada [
Resolucién 3016 de 2017>

11. Pagador aportes parafiscale
Magisterio. <Adicionada por el ar
1 de la Resolucion 3559 de 2018>

12. Pagador prestacién human
<Adicionada por el articulo 1
Resolucion 1740 de 2019>

13. Pagador Subsistema Nacior
Voluntarios _en Primera__Resp
<Adicionada por el articulo 1
Resolucion 638 de 2021>

14. Trabajador pago aporte fe
pensién. <Adicionada por el arti
de la Resolucion 638 de 2021>

554 563 A Fecha de matricula Obligatorio  para el apc
mercantil ((aaaa--mm- beneficiario de la Ley de Formali:
-dd)) y Generacion de Empleo (Ley 14

2010).

Lo suministra el aportante con b
el documento de matricula mer
Es el correspondiente a su
principal.

Solo se permite fechas comprer
desde el 29 de diciembre de 2010
el 31 de diciembre de 2014

564 565 A Caodigo del Obligatorio  para el apc
departamento beneficiario de la Ley de Formali:
y Generacion de Empleo (Ley 14

2010).

Lo suministra el aportante y
correspondiente  a su  don
principal.

Debe corresponder con la Divipol
566 566 A Aportante exonerado  Obligatorio. Lo suministra el apor



de pago de aporte a

salud, SENA e ICBF - S. Si
tey 1667 de 2612

<Aparte tachado N. No
eliminado por la

Resolucion 1608 de

2017>

34 1 567 567 A Aportante que se Obligatorio. Lo suministra el apot
acoge a los beneficios
del articulo 5 de la Ley S. Si
1429 de 2010 con
respecto al aporte para N. No
las cajas de
compensacion familiar

Total 567
Notas de Vigencia

- Validaciones y origen de los datos del campo 2 modificada por el articulo 2.1 de la Resolucién :
de 2023, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de
2016, publicada en el Diario Oficial No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su
publicacion en el Diario Oficial.

- Validaciones y origen de los datos de los campos “9 - Tipo persona” y “29 - Periodo de pago”
adicionadas por el articulo 2.1 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifica la Resoluci
2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aporte
(PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del calculo actuarial de empleados y
trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se dic
otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Rige a pal
de su publicacion en el Diario Oficial.

- Validacion 'PT' Campo 3 modificada y Validacion '0' Campo 26 adicionada por el articulo 1 Nu
de la Resolucion 2012 de 2022, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la
Resolucidn 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Validacion 'PT' Campos 2 y 3 adicionadas por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucién 1365 de 2C
'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, en
relacién con la exoneracién del pago de aportes a Cajas de Compensacion Familiar de los
empleadores que vinculen trabajadores que tengan la condicion de veteranos de la Fuerza Pablice
inclusién del Permiso por Proteccion Temporal (PPT), en la estructura de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA)', publicada en el Diario Oficial No. 51.785 de 2 de septiembre de
2021.

- Validacion Campo 14 modificado y validaciones Campo 30 adicionadas por el articulo 1 Num.
la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de la Resolucion
2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Validacion 'PE' Campo 3 modificada por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucion 2421 de 2020, '
la cual se modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion nume
2388 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.



- Validadion adicionada al Campo 30 por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la cua
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados cor
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de
junio 2019. Surte efectos a partir del 1 de octubre de 2019.

- Validadiones adicionadas a los Campos 9 y 30 y Validaciones de los Campos 21 y 23 modificac
por el articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2,
5 de la Resolucion numero 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones nimeros 5858 de 201¢
980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial No. 50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Validadiones adicionadas a los Campos 2 y 30 y Validaciones de los Campos 3 18 modificadas
el articulo 1 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2y
la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017
publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

- Descripcion Campo 33 modificado por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucion 1608 de 2017, 'po
cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la Resolucion 2388 de 2016 con €
de dar cumplimiento a la Ley 1819 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 50.242 de 23 de
mayo de 2017. Consultar articulo 3 sobre plazo de adecuacion.

- Incisos en 'validacion y origen de los datos' de los campos 4, 18, 19 y 20 modificados y en el 17
adicionados por el articulo 1 Num. 3. de la Resolucion 5858 de 2016, ‘por la cual se modifica la
Resolucidn 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anexos técnicos'
publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:
41219 219 N Digito de verificacion <INCISO> Obligatorio. Si el nimero de identificacion

18 16 403 418 A Numero de identificacion del representante legal <INCISO> Obligatorio. Lo
suministra el aportante.

19 1 419 419 N Digito de verificacion representante legal
Obligatorio si el nimero de identificacion del representante legal corresponde a un NIT.
Lo suministra el aportante.

Este debe ser validado por el Operador de Informacion de acuerdo con las reglas que para este fir
haya definido la DIAN.

20 2 420 421 A Tipo identificacion representante legal <INCISO> Obligatorio. Lo suministra el
aportante.

21 20 422 441 A Primer apellido del Obligatorio. Lo suministra el
representante legal aportante.

23 20 472 491 A Primer nombre del Obligatorio. Lo suministra el
representante legal aportante.

<Incisos modificados por el articulo 1 de la Resolucion 1608 de 2017. El nuevo texto es el siguient



aportante debera actualizar ante el operador de informacion a partir del mes de enero de 2018 toda
informacion reportada en el archivo tipo 1. El operador de informacion recordara permanentemente
aportante esta actualizacién y facilitara los mecanismos para la misma. Esta informacion debera sel
actualizada anualmente.

Notas de Vigencia

- Incisos modificados por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucion 1608 de 2017, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la Resolucion 2388 de 2016 con el fin de
cumplimiento a la Ley 1819 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 50.242 de 23 de mayo d
2017. Consultar articulo 3 sobre plazo de adecuacion.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 980 de 2017:

<Inciso modificado por el articulo 1 de la Resolucion 980 de 2017. El nuevo texto es el siguiente
El aportante debera actualizar ante el operador de informacion a partir del mes de enero de 2018
la informacidn reportada en el archivo tipo 1 como requisito previo para la liquidacion de la plan
Esta informacion deberd ser actualizada anualmente.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

<INCISO> El aportante debera actualizar ante el operador de informacion en los meses de julio y
enero toda la informacion reportada en el archivo tipo 1 como requisito previo para la liquidacior
la planilla.

El operador de informacion debera notificar al aportante que no haya actualizado su informacion,
lo menos con dos (02) meses de anticipacion al vencimiento de la fecha de actualizacion del regis
y facilitara los mecanismos para la misma.

1.2 Aclaracion campos del archivo tipo 1.
1.2.1 Campo 7. Clase de aportante

A. Aportante con 200 0 mas cotizantes: Esta clase de aportante debe ser utilizada si el aportante tie
200 o mas cotizantes. Para lo cual se deben tener en cuenta todos los cotizantes de todas las sucurs:
dependencias, si las hubiera.

B. Aportante con menos de 200 cotizantes: Esta clase de aportante debe ser utilizada si el aportante
menos de 200 cotizantes. Para lo cual se deben tener en cuenta todos los cotizantes de todas las
sucursales o dependencias, si las hubiera.

C. Aportante Mipyme que se acoge a Ley 590 de 2000: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de
Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Esta clase de aportante debe ser utilizad
aportante tiene menos de 200 cotizantes y puede beneficiarse de los descuentos en los aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), y Cajas de Compensacion Familiar dispuestos en la Ley 590 de 2000 y «
Decreto 525 de 2009 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Para el uso de esta clase de aportante el operador de informacidn debe validar mensualmente que e
aportante se encuentre incluido en el archivo enviado por la DIAN de acuerdo con lo establecido er



articulo 60 del Decreto numero 525 de 2009 para acceder a los beneficios para el pago de aportes

parafiscales destinados al SENA, el ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 590 de 2000. Para los fines pertinentes, el operador de inforr
debe validar la fecha de instalacion (fechinst) reportada en el archivo mensual suministrado por la |
a este Ministerio y dispuesto de la misma manera en el FTP seguro de cada operador de informacié

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cual se modifica
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por las Resolucione
numeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.700 de
de agosto de 2018.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucidn 2388 de 2016:

C. Aportante Mipyme que se acoge a Ley 590 de 2000: Esta clase de aportante debe ser utilizada
aportante tiene menos de 200 cotizantes y puede beneficiarse de los descuentos en los aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), y Cajas de Compensacion Familiar dispuestos en la Ley 590 de 2000
Decreto nimero 525 de 2009 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Para el uso de esta clase de aportante el operador de informacién debe validar mensualmente que
aportante se encuentre incluido en el archivo enviado por la DIAN de acuerdo con lo establecido
el articulo 60 del Decreto nimero 525 de 20009.

D. Aportante beneficiario de la Ley de Formalizacion y Generacién de Empleo: Esta clase de aport
se debe utilizar, si el aportante cumple con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.2.42.1 del
Capitulo 42 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1074 de 2015 o la norma que
modifique o sustituya.

Las empresas beneficiarias del articulo 50 de la Ley 1429 de 2010, realizaran el registro como clase
aportante “D” teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. El aportante debe suministrar al operador, la informacion regular requerida por la Planilla Integri
Liquidacion de Aportes (PILA).

2. El aportante debe registrase como tipo de aportante 1 - Empleador, definido en el campo 30 del
archivo tipo 1.

3. El operador de informacion debe presentar al aportante, que haya seleccionado como tipo de apo
1 - Empleador, una pantalla informativa sobre los requisitos que de acuerdo con el articulo 2.2.2.4%
Capitulo 42 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1074 de 2015, debe reunir la
pequefia empresa para acceder a los beneficios de la Ley 1429 de 2010. Asi mismo, debe informar
los pagos que se realicen a traves de PILA, por parte de estos aportantes, se efectlian bajo su propia
responsabilidad.

Validaciones para la liquidacion de aportes de los aportantes Clase “D”.

Antes de generar la autoliquidacion de aportes con el beneficio de que trata el articulo 50 de la Ley
de 2010, los operadores de informacién de PILA deben:



1. Validar que la fecha de expedicion de la matricula mercantil sea inferior o igual 31 de diciembre
2014, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 64 de la Ley 1429 de 2010 y que
sea mayor a 10 de enero de 2015.

2. Validar en su base de datos si ya se encuentra registrada la informacion de los campos 31- “Fech
matricula mercantil (aaaa--mm--dd)” y 32 — “Cédigo del departamento” del archivo tipo 1. En casc
negativo, debera solicitarla al aportante.

3. Los beneficios de que trata el articulo 50 de la Ley 1429 de 2010, no aplican para los pagos antel
a la fecha de la matricula en el registro mercantil.

Tarifa de aportes para la clase de aportante tipo “D”.

Para obtener la tarifa que se utilizara en la liquidacion de los aportes al Sena, ICBF y CCF, asi com
aporte a salud que se destina a la Subcuenta de Solidaridad del Fosyga de que trata el articulo 50 de
Ley 1429 de 2010, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. La tarifa del aporte se determina de acuerdo con el departamento donde se encuentra ubicado el
domicilio principal y la fecha de la matricula en el registro mercantil en la C&mara de Comercio ve
periodo que se esta liquidando y pagando.

2. La tarifa del aporte para la clase de aportante tipo “D” se aplicara de la siguiente forma:

Para los departamentos diferentes a Amazonas, Guainia y Vaupés

Afo Tarifa del aporte al Sistema Tarifa del aporte al Tarifa del aporte al Tarifa del ap
gravable General del Seguridad SENA con ICBF con beneficio CCF con ben
Social en Salud con beneficio
beneficio
Primeros 2 11,000% 0% 0% 0%
anos
Entre2y 3 11,375% 0,5% 0,75% 1%
anos
Entre3y4 11,750% 1% 1,5% 2%
afos
Entre4y5 12,125% 1,5% 2,25% 3%
anos
Mayor a5 12,500% 2% 3% 4%
afos

Para los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupes



Afo gravable Tarifa del aporte al Sistema Tarifa del aporte al Tarifa del aporte al Tarifa del ap

General del Seguridad SENA con ICBF con CCF con ben
Social en Salud con beneficio beneficio
beneficio

Primeros 8 11,000% 0% 0% 0%
anos

Entre8y9 11,750% 1% 1,5% 2%
anos

Entre 9y 10 12,125% 1,5% 2,25% 3%
anos

Mayor a 10 12,500% 2% 3% 4%
anos

I. Independiente: Esta clase de aportante debe ser utilizada cuando el aportante sea una persona nat
sea el responsable de sus propios aportes o el de sus cotizantes a cargo, como por ejemplo para el p
de aportes de los trabajadores del servicio domeéstico.

1.2.2 Campo 8. Naturaleza Juridica del aportante

Los cddigos que debe validar el operador de informacién son:
1. Publica: Es la persona juridica de derecho publico.

2. Privada: Es la persona natural o juridica de derecho privado.

3. Mixta: Corresponde a las sociedades de economia mixta definidas en el articulo 97 de la Ley 48¢
1998.

4. Organismo multilateral: Persona juridica conformada por tres 0 méas naciones

5. Entidades de derecho publico no sometidas a la legislacion colombiana: Personas juridicas que
realizan los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus miembros de la ca
diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido ¢
legislacion colombiana.

1.2.3 Campo 9. Tipo de persona
Los codigos que debe validar el operador de informacion son:

J. Juridica: Persona ficticia de creacion legal responsable del pago de aportes al Sistema de Segurid
Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes.

N. Natural: Persona de la especie humana, responsable del pago de sus aportes al Sistema de Segur
Social Integral y Parafiscales o el de sus cotizantes a cargo.

1.2.4 Campo 30. Tipo de aportante
Los codigos que debe permitir el operador de informaciéon son:

1. Empleador: <Aclaracion modificada por el articulo 3 Num. 2 de la Resolucién 2421 de 2020. El
texto es el siguiente:> Persona natural o juridica que paga los aportes al Sistema de Seguridad Soci



Integral y Parafiscales de sus trabajadores dependientes y que no se encuentren clasificados en los ¢
tipos de aportantes.

Este tipo de aportante también puede ser utilizado por empleadores que tengan a su servicio trabaja
con vinculacion de tiempo parcial y que devenguen ingresos mensuales inferiores a un (1) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente y por personas juridicas o naturales que contraten personas bajo la
modalidad de prestacion de servicios por ingresos mensuales inferiores a un (1) Salario Minimo Le
Mensual Vigente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.13.14.1.3 del Decreto nimero 18
2016 adicionado por el Decreto numero 1174 de 2020.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 3 Num. 2 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se
modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucidén nimero 2388 d¢
2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

1. Empleador: Persona natural o juridica que paga los aportes al Sistema de Seguridad Social Inte
y Parafiscales de sus trabajadores dependientes y que no se encuentren clasificados en los demés
tipos de aportantes.

2. Independiente: <Aclaracion modificada por el articulo 3 Num. 2 de la Resolucion 2421 de 2020.
nuevo texto es el siguiente:> Persona natural que paga los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales de si mismo y de las personas a su cargo.

Este tipo de aportante también puede ser utilizado por las personas naturales que no tengan una
vinculacion laboral o no hayan suscrito un contrato de prestacién de servicios, incluidos los produc
del sector agropecuario y no tengan capacidad de pago para cubrir el monto total de la cotizacion al
Sistema Integral de Seguridad Social y cuyo ingreso total mensual sea inferior a un (1) Salario Min
Legal Mensual Vigente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.13.14.1.3 del Decreto nim
1833 de 2016 adicionado por el Decreto numero 1174 de 2020.

Notas de Vigencia

- Aclaracién modificada por el articulo 3 Num. 2 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se
modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucidén nimero 2388 d¢
2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

2. Independiente: Persona natural que paga los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de si mismo y de sus personas a cargo.

3. Entidades o universidades publicas de los regimenes especial y de excepcion: Debe ser utilizado
las entidades pertenecientes a los regimenes especial y de excepcion que tienen su propio régimen (
seguridad social en salud. A través de este tipo de aportante se pagan los aportes al Sistema Genera
Pensiones y aportes parafiscales.



El operador de informacién debera validar que se trate de entidades de los regimenes especial y de
excepcion de acuerdo con lo previsto en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

4. Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas: Debe ser usado cuando el aportante se
agremiacion, asociacion o congregacion religiosa autorizada por este Ministerio para la afiliacion
colectiva y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los trabajador:
independientes agremiados o asociados o de sus empleados a cargo, la cual se hara publica en la pa
web del Ministerio. Cuando se utilice este tipo de aportante el operador de informacion debe validz
el NIT se encuentre incluido en el archivo que publica este Ministerio para tal fin.

5. Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado: <Aclaracion modificada por el articulo 1 ¢
Resolucion 1740 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Debe ser utilizado por las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado. A través de este aportante se podra realizar el pago de aportes
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus trabajadores dependientes y de sus
cooperados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1233 de 2008, las cooperativas y

precooperativas exceptuadas de pago de aportes parafiscales, esto es, caja de compensacion familia
Sena e ICBF, deben estar incluidas en el archivo que el Ministerio del Trabajo envie a este Ministel
este disponga a cada operador de informacion en el FTP seguro, quien validara que el NIT esté incl

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la cual se modifica
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados con la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de junio 2(
Surte efectos a partir del 1 de octubre de 2019.

Legislacién Anterior

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

5. Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado: Debe ser utilizado por las Cooperativas
Precooperativas de Trabajo Asociado que se encuentren previamente autorizadas por el Ministeri
del Trabajo. A través de este aportante se podra realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridi
Social Integral y Parafiscales de sus trabajadores dependientes y de sus cooperados.

El operador de informacion debe validar que el NIT se encuentre incluido en el archivo de
Cooperativas y Precooperativas Trabajo Asociado dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro
igual que para el pago de aportes de las Cooperativas y Precooperativas exceptuadas de pago de
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) segun la Ley 1233 de 200

6. Misiones diplomaticas, consulares o de organismos multilaterales no sometidos a la legislacién
colombiana: Solo podré ser utilizado por personas juridicas que sean misiones diplomaticas, consu
de organismos multilaterales, para realizar exclusivamente la liquidacion y pago de aportes al Siste
Seguridad Social Integral y Parafiscales de los miembros de la carrera diplomatica o consular de ur
extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la legislacion colombiana y de su
empleados a cargo.

7. Organizaciones Administradoras del Programa de Hogares de Bienestar: Solo puede ser utilizadc
pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias



través de las planillas de mora o correccién para periodos anteriores a marzo de 2014.

8. Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas
administradoras locales. Solo podra ser utilizado para realizar el pago de aportes al Sistema de Seg!
Social Integral y Parafiscales de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas
administradoras locales o de sus empleados a cargo.

9. Pagador de aportes contrato sindical: Solo puede ser utilizado por una organizacion sindical
debidamente autorizada por el Ministerio del Trabajo, para el pago de aportes al Sistema de Seguri
Social Integral y Parafiscales de sus afiliados participes en la ejecucion del contrato sindical o de st
empleados a cargo. El operador de informacion debe validar que la organizacion sindical se encuen
incluido en el archivo que envia el Ministerio del Trabajo para tal fin.

10. Pagador programa de reincorporacion: <Aclaracion adicoinada por el articulo 1 de la Resoluci¢
3016 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de aportante solamente puede ser utilizado
entidad autorizada por el Gobierno Nacional para el pago de aportes al Sistema General de Pensior
los tipos de cotizante “61 -Beneficiario programa de reincorporacion” de acuerdo con lo establecid
Decreto-ley 899 de 2017 o la norma que lo modifique o sustituya.

Notas de Vigencia

- Aclaracion adicionada por el articulo 1 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modificar
Anexos Técnicos 1, 2 'y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 ¢
2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

11. Pagador aportes parafiscales del Magisterio: <Aclaracion adicionada por el articulo 1 de la
Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de aportante solamente puede :
utilizado por las Entidades Territoriales Certificadas para el pago de aportes parafiscales, esto es, S
Caja de Compensacion Familiar, ICBF, ESAP y MEN, asi como al Fondo de Solidaridad Pensiona
personal del magisterio. El operador de informacidn debe validar que el aportante se encuentre
relacionado en el archivo “Reporte de Informacidn de Pagadores de Aportes Parafiscales del Magis
dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacion debe ser actualizada y remitida por el Ministerio de Educacion Nacion
este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema Integr:
Informacion de la Proteccidn Social (SISPRO), cada vez que se produzca alguna modificacion. El ¢
debe realizarse con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion ¢
anexos técnicos (PUB205PMAG).

Notas de Vigencia

- Aclaracion adicionada por el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cui
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial M
50.700 de 29 de agosto de 2018.

12. Pagador prestacion humanitaria: <Aclaracion adicionada por el articulo 1 de la Resolucién 174
2019. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de aportante solamente puede ser utilizado por la el
administradora del Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1
articulo 2.2.9.5.6 del Decreto numero 1072 de 2015.



Notas de Vigencia

- Aclaracion adicionada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la cual se modificar
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados con la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de junio 2(
Surte efectos a partir del 1 de octubre de 2019.

13. Pagador Subsistema Nacional de VVoluntarios en Primera Respuesta. <Aclaracion adicionada pc
articulo 1 de la Resolucion 638 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de aportante
solamente puede ser utilizado por las entidades del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primere
Respuesta creado por la Ley 1505 de 2012 y reglamentado en el Titulo 8 de la Parte 2 Libro 3 del
Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 1o del Decreto 1809 de 2020, para el pago de apor
Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “67. Voluntario en Primera Respuesta ¢
solo riesgos laborales”.

Para el uso de este tipo de aportante, el operador de informacion debe validar que este se encuentre
relacionado en el archivo “Entidades del Subsistema Nacional de VVoluntarios en Primera Respuest
dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacion debe ser actualizada y remitida por cada una de las entidades del Subs|
Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta a este Ministerio a través de la Plataforma de Interc
de Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacidn de la Proteccion Social (SISPRO), con
periodicidad mensual o cada vez que se produzca alguna modificacion. El envio debe realizarse col
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccidn de anexos técnicos
(PUB205ESNV).

Notas de Vigencia

- Aclaracion adicionada por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucién 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2y 5 de la Resolucidn 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

14. Trabajador pago aporte faltante pension. <Aclaracion adicionada por el articulo 1 de la Resoluc
638 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de aportante solamente puede ser utilizado |
trabajadores dependientes para el pago del 25% de la cotizacion faltante o la totalidad de esta al Sis
General de Pensiones correspondiente a los meses de abril y mayo de 2020, en los términos de los

articulos 2.2.3.5.2 'y 2.2.3.5.3 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el articulo 10 del Decreto

de 2021, a traves de tipo de planilla “N- Planilla de Correcciones”.

Este tipo de aportante también podria utilizarse para el pago faltante al sistema general de pensione
correspondiente a los periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo de 2020 de los cotizantes
independientes a quienes el pago inicial se los hizo un tercero a través del tipo de planilla “Y -Plan
independientes empresas”.

Debera realizarse la totalidad del aporte al Fondo de Solidaridad Pensional, cuando corresponda.

Notas de Vigencia



- Aclaracion adicionada por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucién 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2y 5 de la Resolucidn 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

2. ARCHIVO TIPO 2. INFORMACION PLANILLA INTEGRADA

Contiene la informacion completa de cada uno de los cotizantes asociados al aportante que hace el
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Consta de 2 tipos de registros, lo¢
cuales se relacionan a continuacion:

1. Registro Tipo 1. Encabezado
2. Registro Tipo 2. Liquidacion detallada de aportes

Los campos tipo numérico “N”, se reportaran justificados a la derecha y rellenados con ceros a la
izquierda. Los campos tipo alfa-numérico “A”, se reportaran justificados a la izquierda y se rellena
con espacios a la derecha”.

2.1 Estructura de datos archivo tipo 2.
2.1.1 Registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado

Contiene la informacion general del aportante y consta de un tnico registro por Formulario Unico
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes. Es el registro de encabezado del archivo magnético. |
se envian los datos basicos que identifican al aportante que esta remitiendo los datos de autoliquide
de aportes. En cada archivo que se envie solo debe existir un registro de este tipo y debe ser el prirr

2.1.1.1 Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado

Campo Long Posicién Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicio Fin
2 1 2 N Tipo de registro  Obligatorio, debe ser 01.
2 1 3 3 N Modalidad de la  Obligatorio. Lo genera automaticame
planilla operador de informacion.

1. Electrénica

2. Asistida

3 4 4 7 N Secuencia Obligatorio. Verificacion de la sect
ascendente.

Para cada aportante inicia en 0001.
Lo genera el sistema en el caso en ¢
estén digitando los datos directamer

la web.

El aportante debe reportarlo en el ce
que los datos se suban en archivos pl;



200

16

208

210

226

227

207

209

225

226

227

Nombre o razén

El registrado en el campo 1 del ai

social del aportante tipo 1

Tipo documento
del aportante

Numero de
Identificacion del
aportante

Digito de
verificacion
aportante

Tipo de planilla

El registrado en el campo 2 del ai
tipo 1
El registrado en el campo 3 del ai
tipo 1

El registrado en el campo 4 del a
tipo 1

Obligatorio. Lo suministra el aportan
E Planilla empleados
Y Planilla independientes empresas

A Planilla cotizantes con noved:
Ingreso

I. Planilla independientes

S. Planilla empleados de se
domeéstico

M. Planilla mora
N. Planilla correcciones
H. Planilla madres sustitutas

T. Planilla empleados entidad benefi
del Sistema General de Participacione

F. Planilla pago aporte patronal faltar
una entidad beneficiaria del Si
General de Participaciones

J. Planilla para pago seguridad soc
cumplimiento de sentencia judicial

X. Planilla para el pago empresa liqui

U. Planilla de uso UGPP para pag
terceros

K. Planilla estudiantes
O. Planilla Obligaciones determinadi



10

228

237

N

NUmero de la
planilla asociada a
esta planilla

la UGPP. <Adicionada por la Resol
736 de 2019>

Q. Acuerdos de pago realizados f
UGPP <Adicionada por el articulo 1
Resolucion 1844 de 2020>

B. Planilla Piso de Proteccion
<Adicionada por el articulo 3 «
Resolucion 2421 de 2020>

D. Contribucion Solidaria. <Adici
por el articulo 2.2 de la Resolucion 7
2023>

Z. Planilla para pago de célculo act
por omisién <Adicionado por el ar
2.2 de la Resolucion 728 de 2023>

Debe dejarse en blanco cuando el ti
planillaseaE, A, I, M, S, Y, H, T, X
0 B. <Planilla K adicionada Resol
5858 de 2016, H adicionada p
Resolucion 454 de 2020, Q adicionar
la Resolucién 1844 de 2020 y B dici
por la Resolucion 2421 de 2020>

En este campo se incluird el namero
planilla del periodo correspon
cuando el tipo de planillasea N o F.

Cuando se utilice la planilla U por pa
la UGPP, en este campo se diligenci
namero del titulo del depésito judicia

<Inciso adicionado Resolucion 58!
2016. El nuevo texto es el sigui
Cuando se utilice la planilla
cumplimiento a una orden judicie
pago de factores salariales que 1
tuvieron en cuenta en la liquidacion i
de aportes al Sistema de Seguridad !
Integral. En este caso, el apc
registrara el nimero de la planilla «
cual realizo el pago inicial de apor
Sistema de Seguridad Social Integ
Parafiscales.

<Inciso adicionado por la Resolucion



10

10

238

247

Fecha de pago
Planilla asociada a
esta planilla.
(AAAA-MM-DD)

de 2017. El nuevo texto es el siguit
<Eliminado por la Resolucion 7:
2019>

<Aparte tachado eliminado pc
Resolucion 1844 de 2020> <
adicionado por la Resolucién 736 de
El nuevo texto es el siguiente:> Cuar
utilice la planilla “O” para el pa
inexactitudes determinadas por la L
el aportante debera diligenciar el nt
de la planilla con la cual realizo el
inicial producto de esa inexactitud. 1

teméscasoseste camposedejaraen

<Inciso adicionado por el articulo 2.2
Resolucién 728 de 2023. El nuevo te
el siguiente:> Cuando se utilice la p
Z, en este campo se relaciona
referencia de pago que entrec
herramienta ~ de  calculo  act
WWW.S0oyactuario.com.co.

Debe dejarse en blanco cuando el ti
planillaseaE, A, I, M, S, Y, T, X, K,
0 B <Planilla K adicionada Resol
5858 de 2016, H adicionada p
Resolucion 454 de 2020 y Q adici
por la Resolucion 1844 de 2020
dicionada por la Resolucion 242
2020>

En este campo se incluira la fecha de
de la planilla del periodo correspon
cuando el tipo de planillasea N o F.

Cuando se utilice la planilla U, la |
diligenciara la fecha en que se cons
el depdsito judicial.

<Inciso adicionado Resolucién 58!



11

12

13

14

10

40

248

249

259

299

248

258

298

304

Forma de
presentacion

Caodigo de la
sucursal del
aportante

Nombre de

Sucursal

2016. El nuevo texto es el sigui
Cuando se utilice la planilla
cumplimiento a una orden judicie
pago de factores salariales que 1
tuvieron en cuenta en la liquidacion i
de aportes al Sistema de Seguridad !
Integral y Parafiscales. En este ca
aportante registrara la fecha de pago
planilla con el cual realizo6 el pago i
de aportes al Sistema de Seguridad !
Integral y Parafiscales.

<Inciso adicionado por la Resolucion
de 2017. El nuevo texto es el sigui
<Eliminado por la Resolucion 7:
2019>

<Aparte tachado eliminado pc
Resolucion 1844 de 2020> <
adicionado por la Resolucion 736 de
El nuevo texto es el siguiente:> Cuar
utilice la planilla “O” para el pa(
inexactitudes determinadas por la L
el aportante debera diligenciar la fec
pago de la planilla con la cual real
pago inicial producto de esa inexac

Enmtosdemédscasosestecampo—se—
enbtanco.

El registrado en el campo 10 del ai
tipo 1.

El registrado en el campo 5 del ai
tipo 1.

la El registrado en el campo 6 del ai

tipo 1.

Cadigo de la ARL Lo suministra el aportante.

a la cual

aportante

encuentra afiliado



15

16

17

18

19

20

10

10

12

305

312

319

329

339

344

311

318

328

338

343

355

Periodo de pago Obligatorio. Formato afio y Mes

para los sistemasmm). Lo calcula el operadol

diferentes al de informacion.

salud
<Inciso adicionado por el articulo 2.z
Resolucion 728 de 2023. El nuevo te
el siguiente:> Cuando se utilice la p
Z, en este campo se relacionara el pe
de pago inicial de los rangos omisos
periodo lo reportara la herrar
tecnoldgica www. soyactuario.com.ct

Periodo de pago Obligatorio. Formato afio y mes

para el sistema de mm). Lo suministra el aportante.

salud.
<Inciso adicionado por el articulo 2.z
Resolucion 728 de 2023. El nuevo te
el siguiente:> Cuando se utilice la p
Z, en este campo se reportara el n
periodo reportado en el campo 15 “P«
de pago para los sistemas diferentes
salud”

NUmero de Asignado por el sistema. Debe ser
radicacion o de la por operador de informacion.
Planilla Integrada

de Liquidacién de

Aportes.

Fecha de pago Asignado por el sistema a partir de la
(aaaa-mm-dd). del dia efectivo de pago.
<Descripcion Obligatorio. Se debe validar que sea

modificada por el al nimero de cotizantes Unicos inc
articulo 1 de laen el detalle del registro tip
Resolucion 1740 exceptuando los que tengan 40
de 2019. El nuevo campo 5 — Tipo de cotizante.

texto es el

siguiente:> <Inciso adicionado por el articulo 2.z
Numero total de Resolucion 728 de 2023. El nuevo te
cotizantes el siguiente:> Cuando se utilice la p

reportados en esta Z, el valor de este campo siempre sel
planilla. 1)

Valor total de la <Validacion modificada por el artic
noémina. de la Resolucion 2421 de 2020. El
texto es el siguiente:> Obligatoric
suministra el aportante, corresponds
sumatoria de los valores reportados
planilla en el campo "45 -IBC CCI
registro tipo 2 del archivo tipo 2, pe
tipos de cotizantes  diferente



independientes. Para los  tipos
cotizantes no obligados a aportar a
de Compensacion Familiar este valol
Ser cero.

21 2 356 357 N Tipo de aportante  Obligatorio y debe ser igual al regi
en el campo 30 del archivo tipo 1

22 2 358 359 N Cadigo del Asignado por el sistema del operac
operador de informacion.
informacion.
Total 359

Notas de Vigencia

- Validaciones y origen de los datos de los campos “8 - Tipo de planilla”, “9 - Numero de la plan
asociada a esta planilla”, “15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud”, “16 -
Periodo de pago para el sistema de salud” y “19- Numero total de cotizantes reportados en esta
planilla” adicionada por el articulo 2.2 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifica la
Resolucidn 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidaci¢
Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del célculo actuarial de emplea
y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Ri¢
partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Destaca el editor que la planilla 'D' no fue adicionada al campo 8 por la Resolucién 939 de 2022,

- Validaciones y origen de los datos de los campos “8 — Tipo de planilla”, “9 — Namero de la plar
asociada a esta planilla”, “10 - Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” y “20 - Valor total
la nébmina” modificado por el articulo 3 Num. 3 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por la cual se
modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucidén nimero 2388 d¢
2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Descripcion del Campo 19 modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la ¢
se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28
junio 2019. Surte efectos a partir del 1 de octubre de 20109.

- Inciso adicionado a los Campos 9y 10 por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la ¢
se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las
Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 2.
agosto de 2017 .

- Inciso y valrable k adicionados a la 'validaciones y origen de los datos' de los campos 9 y 10 pol
articulo 1 Num. 4 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por la cual se modifica la Resolucion 2388 de
2016 en relacién con el plazo para su implementacion y sus anexos técnicos', publicada en el Dia
Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

19 5 339 343 N Numero total de empleados. Obligatorio. Se debe validar que sea igual al nimerc
c

20 12 344 355 N Valor total de la ndmina. Obligatorio. Lo suministra el aportante, corresponde a
sumatoria de los IBC para el pago de los aportes de parafiscales de la totalidad de los empleados.

2.1.1.2 Aclaraciones a los campos de la estructura del registro tipo 1 del archivo tipo 2
2.1.1.2.1 Campo 2. Modalidad de la planilla
Los valores permitidos son:

1. Electrénica: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo t
es el siguiente:> La elaboracion y pago de la planilla electrdnica se realiza via Internet. Bajo esta

modalidad el aportante digita o carga la informacion detallada de los aportes al Sistema de Segurid
Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes en el sitio web dispuesto por el operador de informa

Cuando por aplicacion de lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 3.2.3.9 del Decreto numero 780
2016 excepcionalmente se permita hacer el pago por la modalidad asistida, la informacion reportad
el campo “2. Modalidad de la Planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 “Encabezado” debe

corresponder a la modalidad de liquidacion electronica. La relacion de los aportantes de que trata e
citado paragrafo debera remitirse por los operadores de informacion a este Ministerio a mas tardar
quinto (5) dia habil del mes siguiente al reportado en la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social (SISPRO) con la estructura qut
encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién de anexos técnicos (PUBO19EXPE).

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 4 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, ‘por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion niumero 2388 de 2016 modificada por i
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018. Consultar término para su implementacién en el numeral 1. del
articulo 3 de la Resolucién 3559 de 2018.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucidn 2388 de 2016:

1. Electrdnica: Su elaboracién y pago se realiza via Internet, en la cual el aportante digita o carga
informacion detallada de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus
cotizantes en el sitio web dispuesto por el operador de informacion.

2. Asistida: Es aquella en la cual los aportantes se comunican con el call center de los operadores d
informacion y le suministran la informacion detallada de los aportes al Sistema de Seguridad Socia
Integral y Parafiscales de los cotizantes y este procede a digitarla o digitalizarla de manera que se
transforma en planilla electronica.

2.1.1.2.2 Campo 8. Tipo de planilla



Los valores permitidos son:

E. Planilla empleados: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018. El
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

\ICODIGO|DESCRIPCION

\l HDependiente

112 | Aprendices en etapa lectiva

18 |[Funcionarios pablicos sin tope maximo en el IBC

\19 HAprendices en etapa productiva

\20 HEstudiantes (Régimen especial - Ley 789/2002)

21 ||Estudiantes de posgrado en salud

22 ||Profesor de establecimiento particular

\30 HDependiente de entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de Exce

\31 HCooperados 0 precooperativas de trabajo asociado

32 Cotizante miembro de la carrera diplomética o consular de un pais extranjero o funcic
de organismo multilateral no sometido a la legislacién colombiana

\40 HBeneficiario UPC Adicional

\51 HTrabajador de tiempo parcial

54 |Prepensionado de entidad en liquidacion

55 || Afiliado participe - Dependiente

\62 HPersonaI del Magisterio <Adicionado por la Resolucion 3559 de 2018>

68 Dependiente veterano de la Fuerza Publica <Adicionado por la Resolucién 1365 de 202

Notas de Vigencia

- Cddigo 68 adicionado por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucion 1365 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, en relacion con la
exoneracion del pago de aportes a Cajas de Compensacion Familiar de los empleadores que vinct
trabajadores que tengan la condicion de veteranos de la Fuerza Publica y la inclusion del Permisc
Proteccion Temporal (PPT), en la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA)", publicada en el Diario Oficial No. 51.785 de 2 de septiembre de 2021.

Este tipo de planilla podré ser utilizada en los siguientes casos:

A. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes.
lugar al pago de intereses de mora si se realiza fuera del plazo establecido en los articulos 3.2.2.1, ¢
y 3.2.2.3 del Decreto nimero 780 de 2016 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

B. Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla. El aportante podra hacerlo pagando lo
intereses de mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1
3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto nimero 780 de 2016 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilla el tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser dife
al tipo y nimero de identificacion de los cotizantes reportados en el Registro Tipo 2.

Notas de Vigencia



- Aclaracion modificada por el numeral 5 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, ‘por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

Legislaciéon Anterior
Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

E. Planilla empleados: Es utilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizal

cODIGO DESCRIPCION

1 Dependiente

12 Aprendices en etapa lectiva

18  Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC

19 Aprendices en etapa productiva

20 Estudiantes (Régimen especial - Ley ¥89 de 2002)

21 Estudiantes de postgrado en salud

22 Profesor de establecimiento particular

30 Dependiente de entidades o universidades publicas de los regimenes
especial y de excepcion

31 Cooperados o Precooperativas de Trabajo Asociado

32 Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais
extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la
legislacion colombiana

40 Beneficiario UPC Adicional

a1 Trabajador de tiempo parcial

a4 Prepensionado de entidad en liquidacion.

85 Afiliado participe — Dependiente

Este tipo de planilla podra ser utilizada en los siguientes casos:

1. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes
habré lugar al pago de intereses de mora si se realiza fuera del plazo establecido en los articulos
3.2.2.1,3.2.2.2y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o
normas que lo modifique o sustituyan.

2. Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando los intereses (
mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2y
3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o las normas que Ic
modifique o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilla el tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser
diferente al tipo y nimero de identificacion de los cotizantes reportados en el registro tipo 2.

Y. Planilla independientes empresas: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 63
2021. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones pablicas o privadas que tengan personas
vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios personales tales como contratos civile
comerciales o0 administrativos, con una duracién Superior a un mes y con precision de las situacion
tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en las e/
deriesgo IVo V.



Para este tipo de aportante es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y opcic
efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en S
Pensiones, asi como los aportes a cajas de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar
sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante debera reportar el tipo de cotizante “59 -
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta planill
aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de la Pla
“I -Planilla Independientes™ y reportar el tipo de cotizante “3 - Independiente” de conformidad con
normatividad vigente.

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a los
Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes tenga cc
de prestacidn de servicios, asi como los aportes a caja de compensacion familiar, si el contratista o}
aportar a este sistema de manera voluntaria. El aportante, en este Gltimo caso, debera reportar el tip
cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al Sist
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucion o liquidacion del contrato, de
conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1393
2010.

4. Aportante que sea agremiacion, asociacion o congregacion religiosa autorizada por este Minister
paga los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a ellas para los tipos de
cotizantes “16 - Independiente agremiado o asociado” y “57 - Independiente VVoluntario a Riegos
Laborales”.

5. Aportante que sea caja de compensacion familiar y que pague aportes al Sistema de Seguridad S
Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanismo de
Proteccion al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que pagt
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil de Junta

Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35 - Conceja
municipal o distrital”, “36 - Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidari
Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensi

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindicar y que pague los aportes al Sistem
Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al Sisterr
General de Pensiones de los cotizantes “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”.

9. Aportante que sea “12- Pagador prestacion humanitaria” y que pague los aportes al Sistema Gen
Seguridad Social en Salud de los cotizantes “63. Beneficiario de Prestacion humanitaria”.

10. Aportante que pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante
Trabajador Penitenciario”.

11. Aportante que sea “13. Pagador Subsistema Nacional de VVoluntarios en Primera Respuesta” vy (
pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “67. Voluntario en



Primera Respuesta aporte solo riesgos laborales”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de una plan
podra hacerlo y pagaré los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique
sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35 - Conceja
municipal o distrital”, “36 Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidarid:
Pensional”, “53 - Afiliado participe”, “57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 -
Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta
Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”” podran reportar a través
esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40.

Este tipo de planilla deberd utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de cotiza

ICODIGO | DESCRIPCION

\16 H Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que pt
honorarios amparado por pdliza de salud

\35 HConcejaI municipal o distrital

\36 HEdiI de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 | Beneficiario de UPC Adicional

52 | Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

\53 HAfiIiado participe

\57 H Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 [Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

60 |[Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pension

\61 HBeneficiario programa de reincorporacion

\63 HBeneficiario de Prestacion humanitaria

64 | Trabajador penitenciario

67 [Voluntario en primera respuesta aporte solo riesgos laborales

Notas de Vigencia



- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 3 de la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2y 5 de la Resolucidn 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Aclaracion de la Planilla Y modificada por el articulo 1 de la Resolucidn 454 de 2020, 'por la ct
se modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 del articulo 1o de la Resolucién numero 2388 de 20
publicada en el Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fec
para su implementacion.

- Aclaracion de la Planilla Y modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la ¢
se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28
junio 2019. Surte efectos a partir del 1 de octubre de 20109.

- Aclaracion de la Planilla Y modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la «
se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las
Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 2.
agosto de 2017 .

- Aclaracion de la Planilla Y modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016,
la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion
sus anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucién 454 de 2020:

Y. Planilla independientes empresas: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion ¢
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones pablicas o privadas que tengan personas
vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios personales tales como contratos civi
comerciales o0 administrativos, con una duracidn superior a un mes 'y con precision de las situacic
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en |
clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y
opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, asi como los aportes a cajas de compensacion familiar, si el contrati
opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante debera reportar ¢
tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta plani
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de |
Planilla I “Planilla Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 - Independiente” de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a lo
Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes tenga
contrato de prestacion de servicios, asi como los aportes a caja de compensacion familiar, si el

contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria. El aportante, en este Gltimo caso



deberé reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucion o liquidacién del contra
de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley
1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiacion, asociacion o congregacion religiosa autorizada por este Minist
que paga los aportes de los trabajadores independientes agremiados o0 asociados a ellas para los ti
de cotizantes “16 — Independiente agremiado o asociado” y “57 — Independiente Voluntario a Rie
Laborales”.

5. Aportante que sea caja de compensacion familiar y que pague aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanis
de Proteccion al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que pa
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil de Junt
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza de salud”, “35 - Conce
municipal o distrital no amparado con péliza de salud”, “36 - Concejal municipal o distrital o edi
Junta Administradora Local no amparado con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidarid
Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional”.

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes al Siste
de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al Siste
General de Pensiones de los cotizantes “61 — Beneficiario programa de reincorporacion”.

9. Aportante que sea “12. Pagador prestacion humanitaria” y que pague los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de los cotizantes “63. Beneficiario de Prestacion humanital

10. Aportante que pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizant
“64- Trabajador Penitenciario”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016 o la norma g
lo modifique o sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35 - Conce
municipal o distrital no amparado con pdliza en salud”, “36 - Concejal municipal o distrital o edi
Junta Administradora Local no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidarid
Pensional”, “53 - Afiliado Participe”, “57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 -
Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta
Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” podrén reportar a trav
de esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40.



Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION

18 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Engura
que percibe honorarios amparado por poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con péliza
en salud

36 Concejal municipal o distrital o edil de Junta Adminisiradora Local no
amparado con poliza de salud beneficiaric del Fondo de Solidaridad
Pensional _.

40 Beneficiario de UPC Admronai

52 Beneficiario del Mecanismo de Proreccrdn af Gesante

53 Afiliado participe
57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con conirato de prestacion de servicios superior a 1 mes __

G0 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Sﬁfﬂﬂﬂdad
Pensional".

g1 Beneficiario programa de reincorporacion

63 Beneficiario de Prestacion humanitaria

64 Trabajador penitenciario

Texto modificado por la Resolucion 1740 de 2019:

Y. Planilla independientes empresas: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 1
de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas
vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios, personales tales como contratos civ
comerciales o0 administrativos, con una duracién superior a un mes 'y con precision de las situacic
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en |
clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y
opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Pension, asi como también los aportes a cajas de compensacion familiar, si el
contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante debel
reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacién de servicios superior
mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta plani
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de |
Planilla I “Planilla Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 - Independiente” de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a lo
Sistemas Generales de Salud, Pensidn, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes tengan
contrato de prestacion de servicios, asi como tambiéen los aportes a caja de compensacion familia
el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria. El aportante, en este Gltimo ca
deberé reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al



Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacion del contra
de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley
1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas autorizadas por est
Ministerio que pagan los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a ell
para los tipos de cotizantes “16 — Independiente agremiado o asociado” y “57 — Independiente
Voluntario a Riegos Laborales”.

5. Aportante que sea cajas de compensacién familiar y que paguen aportes al Sistema de Seguride
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanis
de Proteccidn al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que
paguen los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil
Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poéliza de salud”, “35 -
Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud”, “36 - Concejal municipal o dist
0 edil de Junta Administradora Local no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional”.

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes al Siste
de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al Siste
General de Pensiones de los cotizantes “61 — Beneficiario programa de reincorporacion”.

9. Aportante que sea “12. Pagador prestacion humanitaria” y que pague los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud de los cotizantes “63. Beneficiario de Prestacion humanital

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla y requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagaré los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016 o la norma @
lo modifique o sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35 - Conce
municipal o distrital no amparado con pdliza en salud”, “36 - Concejal municipal o distrital o edi
Junta Administradora Local no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidarid
Pensional”, “53 - Afiliado Participe”, “57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 -
Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta
Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” podréan reportar a trav
de esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40.

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:



CODIGO DESCREIPCION

16 Independisnte agremiado o asociado

4 Concejal o edil de Junta Adminisiradora Local del Distrito Capital de Bogota que percibe
honorarios amparade por péliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con péliza en salud

36 Concejal municipal o distrital o edil de unta Administradora Local ne amparado con poli-

za de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
40 Bengficiario de UPC Adicional

2 Bengficiario del Mecanizsmo da Proteccicn al Cesante
J3 Aftliado participe

37 Independisnte voluniarie a Riesgos Laborales

39 Independientes con contraio de prestacion de servicios superior a 1 mes

60 Edil de Junia Adminisiradora Local no bengficiario del Fondo de Solidavidad Pensional .
61 Bengficiario programa de reimcorporacion

63 Bengficiario de Prestacion humanitaria

Texto modificado por la Resolucion 3016 de 2017:

Y. Planilla independientes empresas: <Aclaracion modificada por el articulo 2 de la Resolucion ¢
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas
vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios, personales tales como contratos civ
comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes 'y con precision de las situacic
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en |
clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y
opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Pension, asi como también los aportes a cajas de compensacion familiar, si el
contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante debel
reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior i
mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta plani
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de |
Planilla | “Planilla Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 - Independiente” de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a lc
Sistemas Generales de Salud, Pensidn, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes tengan
contrato de prestacion de servicios, asi como también los aportes a caja de compensacion familia
el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria. El aportante, en este Gltimo ca
debera reportar el tipo de cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacion del contra
de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley
1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas autorizadas por est
Ministerio que pagan los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a ell



para los tipos de cotizantes “16 - Independiente agremiado o asociado” y “57 - Independiente
Voluntario a Riesgos Laborales”.

5. Aportante que sea cajas de compensacién familiar y que paguen aportes al Sistema de Seguride
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanis
de Proteccion al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que
paguen los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil
Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza de salud”, “35 -
Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud”, “36 - Concejal municipal o dist
o edil de Junta Administradora Local no amparado con péliza de salud beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional” o “60 - Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional”.

7. Aportante que sea “9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes al Siste
de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”.

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al Siste
General de Pensiones de los cotizantes “61 - Beneficiario programa de reincorporacion”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagaré los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 'y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3
Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o0 asociado”, “34 - Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, “35 - Conce
municipal o distrital no amparado con pdliza en salud” “36 - Concejal municipal o distrital o edil
Junta Administradora Local no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidarid
Pensional”, “53 - Afiliado Participe”, “57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 -
Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta
Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” podréan reportar a trav
de esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40.

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

cODIGO DESCRIPCION

16 Independiente agremiado o asociado

3 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota gue
percibe honorarios amparado por pdliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con pdliza en salud

36 Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con
péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccidn al Cesante

53  Afiliado participe

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

G0 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional®.

61 Beneficiario programa de reincorporacian

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:



Y. Planilla independientes empresas: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion £
de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las situacic
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en |
clases de riesgo IV o V.

Para este tipo de aportante, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y
opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Pension, asi como también los aportes a cajas de compensacion familiar, si el
contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante debel
reportar el tipo de cotizante “59-Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a
mes”.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta plani
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de |
Planilla | “Planilla Independientes” y reportar el tipo de cotizante “3 - Independiente” de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Aportante que ademas de las cotizaciones de sus empleados, esté pagando las cotizaciones a lo
Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales de los contratistas con quienes tengan
contrato de prestacion de servicios, asi como también los aportes a caja de compensacion familia
el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria. El aportante, en este ultimo ca
deberé reportar el tipo de cotizante “59-Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes”.

3. Aportante que retenga sumas adeudadas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacion del contra
de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley
1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas autorizadas por est
Ministerio que pagan los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a ell
para los tipos de cotizantes “16 - Independiente agremiado o asociado” y “57 - Independiente
Voluntario a Riesgos Laborales”.

5. Aportante que sea cajas de compensacién familiar y que paguen aportes al Sistema de Seguride
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanis
de Proteccidn al Cesante”.

6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que
paguen los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal o edil
Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poéliza de salud”, “35 -
Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud” o “36 -Concejal municipal o dis
no amparado con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”.

7. Aportante que sea “9 -Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague los aportes al Siste
de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 -Afiliado participe”.



Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3
Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 -Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por péliza de salud”, “35 - Conce
municipal o distrital no amparado con pdliza en salud” o “36- Concejal municipal o distrital no
amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “53 - Afiliado
Participe”, “57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales” o “59 - Independientes con contr
de prestacion de servicios superior a 1 mes” podran reportar a través de esta planilla sus beneficie
vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40”.

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

cobl DESCRIPCION

GO

16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota
que percibe honorarios amparado por poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con
poliza en salud

36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con
poliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado participe

57 Independiente voluntario a Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:
Y. Planilla independientes empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1. Aportantes que sean entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas vincula
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, tales como contratos civiles, comerciale
administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo
modo y lugar en que se realiza dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en las clases di
riesgo IVo V.

Para este tipo de aportantes, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y
opcional efectuar en nombre de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Pension, asi como también los aportes a cajas de compensacion familiar, si el
contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria.

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta plani
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquellos lo deberan hacer a través de |
Planilla I “Planilla Independientes™, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Aportantes que ademas de las cotizaciones de sus empleados, estén pagando las cotizaciones a
Sistemas Generales de Salud, Pensién, Riesgos Laborales, de los contratistas con quienes tengan
contrato de prestacion de servicios, asi como tambien los aportes a Caja de Compensacion Famili



si el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria.

3. Aportantes que retengan sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucién o liquidacion del contra
de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley
1393 de 2010.

4. Aportantes que sean agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas autorizadas por ¢
Ministerio que pagan los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a ell

5. Aportantes que sean cajas de compensacion familiar y que paguen aportes al Sistema de Segur
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “Beneficiario del Mecanismo (
Proteccion al Cesante”.

6. Aportantes que sean “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que pag
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes 34 “Concejal o edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, 35 “Conceje
municipal o distrital no amparado con pdliza de salud” o 36 “Concejal municipal o distrital no
amparado con pdliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”

7. Aportantes que sean “Pagador de aportes de contrato sindical” y que paguen los aportes al Sist:
de Seguridad Social Integral de los cotizantes 53 “Afiliado Participe”.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 'y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3
Decreto numero 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los cotizantes tipo 3 “Independiente”, 16 “Independiente agremiado o asociado”, 34 “Concejal 0
de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por poliza de salud”, 35
“Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza en salud” o 36 “concejal municipal o dist
no amparado con péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” — 53 “Afiliadc
Participe” podran reportar a través de esta planilla sus beneficiarios vinculados mediante UPC
adicional, esto es, cotizante tipo 40”.

Este tipo de planilla deberd utilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION
3 Independiente
16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que percibe
honorarios amparado por poéliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con poéliza en salud

36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con poliza de salud
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de UPC Adicional



52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado participe

A. Planilla cotizante con novedad de ingreso: <Aclaracién modificada por el articulo 1 Num. 1 de |
Resolucidn 261 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Los aportantes que hayan liquidado los ti
planilla “E- Planilla Empleados”, “K. Planilla estudiantes” (exceptuando el tipo de cotizante 23) o

planilla “S- Planilla empleados de servicio doméstico” y hayan omitido reportar cotizantes que teni
novedad de ingreso en el periodo inmediatamente anterior, podran utilizar este tipo de planillaen e
transcurso del mes en que deban reportar el pago, sin incurrir en intereses de mora.

Este tipo de planilla también puede ser utilizado por el tipo de cotizante “63. Beneficiario de presta
humanitaria” para el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
correspondientes al ingreso Unico, adicional y excepcional. El Ingreso Base de Cotizacidn podra sel
0 mayor a un (1) salario minimo legal mensual vigente, y podra reportar un periodo inferior a 30 di
caso en el cual, el Ingreso Base de Cotizacidn seré proporcional a los dias cotizados sin que este va
sea inferior a la proporcion de 1 SMLMV. El aporte correspondiente debe ser enviado a la
administradora con codigo MINOOL1.

Notas de Vigencia

- Aclaracién modificada por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucién 261 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucidn 2388 de 2016', publicada en el Diaric
Oficial No. 51.955 de 21 de febrero de 2022.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, ‘por la cual se modifica
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados con la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de junio 2(
Surte efectos a partir del 1 de octubre de 2019.

- Aclaracion Planilla A modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto modificado por la Resolucion 1740 de 2019:

A. Planilla cotizante con novedad de ingreso: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 1740 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Los aportantes que hayan liquidado lo:
tipos de planilla “E- Planilla Empleados”, “K. Planilla estudiantes” (exceptuando el tipo de cotiz:
23) o planilla “S- Planilla empleados de servicio domeéstico” y hayan omitido reportar cotizantes
tenian novedad de ingreso en el periodo inmediatamente anterior, podran utilizar este tipo de plar
en el transcurso del mes en que deban reportar el pago, sin incurrir en intereses de mora.

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

A. Planilla cotizantes con novedad de ingreso: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos:

Cuando se presente una novedad de ingreso a los Sistemas a los que estan obligados a aportar los
cotizantes que se relacionan a continuacion con posterioridad a las fechas establecidas para el pa¢
de los aportes en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan:

cODIGO DESCRIPCION
3 Independients
18  Independiente agremiado o ascciado

33  Beneficiario de Fondo de Sclidarided Pensicnal

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distritc Capital de Beogeta que percibe honorarios
amparado por pbliza de salud

35  Cencejal municipal o distrital que percibe henorarics ne amparado con poliza en salud

38 Concejal municipal o distrital gue percibe honorarics no amparado con poliza de salud beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensicnal

42 Cotizante independiente pago sclo a salud

43  Cotizante a pensicnes con pago por tercero

52  Beneficiario del Mecansmo de Proteccion al Cesante

CODIGO DESCRIPCION

52  Afiiado participe

58 Prepensicnado con aporte voluntario a salud

59 Independientes con contrato de prestacicn de servicios superior a 1 mes

Cuando el aportante haya liquidado la planilla E, K 0 S, segln corresponda, y haya omitido repor
los cotizantes que tenian novedad de ingreso en el periodo inmediatamente anterior, podra utiliza
este tipo de planilla en el transcurso del mes en que deba reportar el pago sin incurrir en intereses
mora.

Texto original de la Resolucidn 2388 de 2016:

A. Planilla cotizantes con novedad de ingreso: Es utilizada cuando se presente novedad de ingres
un cotizante al Sistema o Sistemas al que esta obligado a aportar, con posterioridad a las fechas
establecidas para el pago de los aportes en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de [
Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El aportante podra utilizar esta planilla en el transcurso del mes en que se presenta la novedad sir
incurrir en intereses de mora.

I. “Planilla independientes: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 454 de 2020
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada por los aportantes que se hayan registrado como |-
Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:



TIPO  DE DESCRIPCION SISTEMA AL QUE
COTIZANTE DEBE APORTAR
3 Independienie ; . Salud y pension
33 Beneficiario del Fondoe de Solidaridad | Salud y pension
Pensional
40 Beneficiario de UPC adicional Salud
42 Cotizanie pago solo salud. Articulo 2 Ley 1250 | Salud
—— de 2008
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Salud y pensién
56 Prepensionado con aporte voluntario a salud | Salud
57 Independiente voluntario al Sistema General | Salud, Pensidn y
de Riesgos Laborales Riesgos Laborales
59 Independientes con confrato de presiacion de | Salud,  Pensidn  y
senvicios superior 8 1 mes Riesgos Laborales

Para los contratistas que suscriban uno 0 mas contratos de prestacién de servicios, tales como contr
civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes con clase de riesgo I, 11 «
sera obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales a través del tipo de cotizante “59 -
Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de aquellos
afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y que la suma de esto:
igual o mayor a cuatro (4) SMMLYV y que al menos una fuente sea inferior a (4) SMMLV. En este (
el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cual no se ha aportado se debera envia
administradora con cddigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional. Es responsabilidad del afilia
Sistema General de Pensiones reportar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podré ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice pagos por
cotizantes independientes diferentes de si mismo, a excepcion del pago de aportes de los tipos de
cotizante “40 — Beneficiario de UPC Adicional” y “43 - Cotizante a pensiones con pago por tercerc
caso en el cual podra usar mas de una planilla, y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere luga
acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto nimero 7
2016 o las normas que lo modifique o sustituyan.

Notas de Vigencia

- Aclaracion Planilla | modificada por el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 del articulo 1o de la Resolucion numero 2388 de 2016
publicada en el Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fec
para su implementacion.

- Aclaracion Planilla I modificada por el numeral 5 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018,
la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modifit
por las Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario
Oficial No. 50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion Planilla I modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por lé
cual se modifica la Resolucién 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 3559 de 2018:



I. Planilla independientes: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 3559 de 20
El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por los aportantes que se hayan registrado como I-
Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:

TIPO DE|DESCRIPCION SISTEMA AL QUE DEBE
COTIZA APORTAR
NTE
3 Independiente Salud y pensidn
33 Beneficiario del Fondo de Solidandad [Salud y pension
Fensional
40 Beneficiario de UPC adicional Salud
42 Cotizante pago solo salud. Articulo 28 [Salud
Ley 1250 de 2008
43 Cotizante a pensiones con pago por(Salud y pension
tercero.
o6 Prepensionado con aporte voluntario a|Salud
salud
a7 Independiente voluntario al SistemalSalud, Pension y Riesgos
General de Riesgos Laborales Laborales
59 Independientes con contrato  de(Salud, Pension y Riesgos
prestacion de servicios superior a 1|Laborales
mes

Para los contratistas que suscriban uno 0 mas contratos de prestacion de servicios, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes con clase de
riesgo I, 11 o 111 sera obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales a través del tipo
cotizante “59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de aquellc
afiliados al Sistema General de Pensiones con méas de una fuente de ingresos y que la suma de est
sea igual o mayor a cuatro (4) smmlv y que al menos una fuente sea inferior a (4) smmlv. En este
caso, el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cual no se ha aportado se deber
enviar a la administradora con codigo FSP0O01 - Fondo de Solidaridad Pensional. Es responsabilit
del afiliado al Sistema General de Pensiones reportar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podréa ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice pagos p
otros cotizantes independientes diferentes de si mismo, a excepcion del pago de aportes de los tig
de cotizante “40 - Beneficiario de UPC Adicional” y “43 - Cotizante a pensiones con pago por
tercero.

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

. Planilla independientes: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 20!
El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por los aportantes que se hayan registrado como I-
Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:



Tipo de Descripcicn Sistemma al que debe

cotizante aportar

3 Independisnte Salud vy pensicn

33 Beneficiario del Fondo de Sclidaridad Pensional Salud y pensicn

40 Beneficiaric de UPC adiciocnal Salud

42 Cotizante pago solo salud. Articulo 2 Ley 1250 de 2008 Salud

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Salud vy pensicn

e Prepensicnado con aporte voluntario a salud Salud

57 Independiente voluntaric a Riesgos Laborales Salud, Pensien y Riesgos
s Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a Salud, Pension y Riesgos

1 mes

Para los contratistas que suscriban uno o mas contratos formales de prestacion de servicios, tales
como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes con cl
de riesgo I, Il o 111 sera obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales a través del t
de cotizante “59 -Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de aquellc
afiliados al Sistema General de Pensiones con méas de una fuente de ingresos y que la suma de est
sea igual o mayor a cuatro (4) smmlv y que al menos una fuente sea inferior a (4) smmlv. En este
caso, el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cual no se ha aportado se deber
enviar a la administradora con codigo FSP0O01 - Fondo de Solidaridad Pensional. Es responsabilic
del afiliado al Sistema General de Pensiones reportar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podra ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice pagos p
otros cotizantes independientes diferentes de si mismo.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

I. Planilla independientes: Es utilizado por los aportantes que se hayan registrado como I-
Independiente, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:

Tipo de cotizante Descripcion Sistema al que debe aportar

3 Independiente Salud, pension, opcional riesgos laborales.

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional Salud y Pensiones
40 Beneficiario de UPC adicional Salud

42 Cotizante pago solo salud. Articulo 2 Ley 1250 de 2008 Salud

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Pension

Para los contratistas que suscriban uno 0 mas contratos formales de prestacion de servicios, tales
como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes con cl
de riesgo I, 11 o 111 sera obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales.

Esta planilla no debera ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice pagos |
otros cotizantes independientes diferentes de si mismo.

S. Planilla empleados de servicio doméstico: Es utilizada por aportantes que se hayan registrado «
I-”Independiente” y que paguen los aportes de los cotizantes tipo 2 “Servicio domeéstico”.

A través de esta planilla el tipo de cotizante 2 “Servicio doméstico” también podra reportar sus
beneficiarios vinculados mediante UPC adicional, esto es, cotizante tipo 40. Cuando por razones



operativas, el aportante que utiliza planilla S requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y |
los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulo:
3.2.2.1,3.2.2.2y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o le
normas que lo modifique o sustituyan.

M. Planilla mora: Es utilizada para el pago de aportes de periodos respecto de los cuales se encuent
ausencia total del pago para el o los sistemas de seguridad social que se encuentren con periodos
vencidos, anteriores a periodo salud marzo de 2014.

No podré incluirse en este tipo de planilla otro sistema respecto del cual se esté realizando una
correccion para incrementar un valor, aunque corresponda a la misma persona, pues ese tipo de
correccion debe hacerse mediante la Planilla tipo N.

El operador de informacién le debe hacer saber al aportante que el uso y pago de los aportes para al
de los sistemas no lo exime del pago de los aportes de todos los demas, que de acuerdo con el tipo*
subtipo de cotizante esté obligado a hacer, y que este tipo de planilla, no puede ser usado como un
mecanismo para la evasion de sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

El operador de informacién debe validar que los topes minimos y méaximos de los pagos efectuado:
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta

liqguidando y pagando. Para este tipo de planilla el valor reportado por el aportante debe ser el Ingre
Base de Cotizacion (IBC) correspondiente a aquel que tenia el cotizante para el periodo de que se t

El operador de informacién deberéa crear en su pagina web, para acceso electrénico o en el call cent
cuando se utilice este mecanismo, 0 en los otros esquemas de asistencia que existen, un filtro previ
acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante sefialard expresamente que se trata de una mor
absoluta referida a uno o unos sistemas.

El operador de informacién debera validar que se diligencien los campos correspondientes a los otr
sistemas diferentes a aquellos que se estan liquidando y pagando, en cuanto a los cédigos de las
administradoras a las que ya se les pag0 y por eso no se pagan nuevamente, de acuerdo con lo sefia
en el punto anterior.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora correspondientes de acuerdo con los peri
de que se trate. El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
pagando, en la cual podré incluir todos los sistemas que deba pagar.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté pagando.

N. Planilla correcciones: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 638 de 2021. E
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de cotiz
el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes patronales ¢
salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el exterior; la condicion' de extranjero no obli
a cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya vencidos o para el mismo
periodo de liquidacion No se puede utilizar para correcciones que impliquen devolucion de valores
pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de se



suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comisién de servicios, incapacidad
temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones, licencia remune
incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omitidas en la planilla inicial
correspondan al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la presentacion de esta planilla se
realice a mas tardar el Gltimo dia habil del mes en que debe realizar el pago y no habré lugar al pag
intereses de mora.

En estos casos, solo se permitiran aquellas novedades que en el registro “C” reporten valores igualc
mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el aportante necesite reportar novedades que
impligue la devolucion de aportes lo debera hacer a través de cada una de las administradoras y sol
la devolucidn o reintegro de aportes ante las respectivas entidades a las cuales se les giraron los apc
Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Circular 009 de fecha 24 de ene
2011 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, teniendo en cuenta que la Planilla Integrada
Liquidacion de Aportes (PILA), no es el medio para compensar dineros, ni realizar devoluciones a
aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus contratistas, por

inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucion
liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ¢
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010. En este caso, la liquidacion y pago de aportes se debe realizar ¢
través del operador de informacién con el cual el contratista realizé el pago inicial de sus aportes. E
aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro tipo 2 - “Descr
detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la informacion del contratist
el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

a) En el registro “A” el operador de informacion debera cargar toda la informacion del Registro Tiy
con la cual el contratista liquido la planilla inicial.

b) En el registro “C” se reportara la informacion correcta con la que debi6 aportar el contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Si se omitio el pago de algin subsistema. Debera realizar la correccion a través del mismo opera
informacidn con el cual se liquidd la planilla inicial, en donde en el registro “A” el operador de
informacion debera cargar toda la informacion del Registro Tipo 2 de la planilla inicial y en el regi:
reportara los valores que informé en la planilla inicial adicionando el o los sistemas que dejé de ap:
en la planilla inicial. El operador de informacion solo enviara el archivo de salida a la administradc
que se esta ajustando la informacion de la planilla inicial.

5. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad Social Inte
Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales definitivas por retiro del servicio
servidores publicos, se corregira la planilla del periodo en el cual se reportd la novedad de retiro y |
habra lugar al pago de intereses de mora; esta planilla se debera reportar a través del mismo operad
informacion, con el cual se liquidé la planilla inicial. En el registro “A” el operador de informacior
debera.cargar toda la informacion del registro tipo 2 de la planilla inicial y en el registro C reportari
valores que informd en la planilla inicial adicionando los valores correspondientes a la liquidacion
prestaciones sociales definitivas para los subsistemas que apliquen.

6. Por los empleadores del sector pablico y privado para el pago de la tarifa del 75% o la totalidad «
aporte faltante al Sistema General de Pensiones correspondiente a los periodos de cotizacion de los
meses de abril y mayo del afio 2020. de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2 y 2.2.2




del Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1o del Decreto 376 de 2021, cuyos pagos se
hicieron parcialmente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3o del Decreto 558 de 2020, es decir,
el 28 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020. Cuando el empleador pague la totalidad del aporte fa
se deben realizar los aportes que correspondan al Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con ¢
establecido en el articulo 20 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 70 de la Ley 797 de :
Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) El valor del Ingreso Base de Cotizacion, el cddigo de las Administradoras, las novedades y demé
conceptos reportados en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension, la cotizacion obligatc
pensién y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, deben corresponder a la informacion repo
en el registro “A”.

b) Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se liqui
intereses de mora de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2 y 2.2.3.5.3. del Decreto 1
2016. adicionado por el articulo 1o del Decreto 376 de 2021. El beneficio de no liquidar intereses ¢
mora aplica para los pagos realizados hasta el 30 de junio de 2020 a las 11.59 p. m., y solo para los
periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con pago parcial del 3%.

c¢) Cuando el aportante requiera ajustar el Ingreso Base de Cotizacion o las novedades de los period
cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020, el operador de informacion le debe informar
debera generar dos planillas de correccion: la primera para ajustar el porcentaje faltante de aporte a
Sistema General de Pensiones respecto al IBC que reportd en los mencionados periodos y frente al
se acogio al beneficio del 3%, y la segunda ajustando el IBC total o reportando la novedad respecti
con la liquidacién de los intereses de mora de acuerdo con la normativa vigente.

d) Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:



TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES
REGISTRO
C
TomaGh | SIPAGAELTS%
A LA TARTFA DE LA TARIFA
FAITANTE AR
SIN MOVEDADES 3% 16% 12.75%
CONMOVEDAD SLH
EN (¥) EN SECTOR % 12% 12%
PUBLICO
El 12% cuando el
NORMAL empleador aporte el
CONNOVEDAD SLN P e e
EN (X) EN SECTOR. i e | oel 17T camin
PRIVADO el empleador opta
3 por pagar el 100%: de
la cotizacion con el
trabajador
SIN NOVEDADES % 26% 22.75%
CONMNOVEDAD SLH
EN (3) EN SECTOR 3% 2% 22%
PUBLICO
El 22% cuando el
ACTIVIDADES empleadeor aporte el
DE ATTO RIESGO T 75% de la cotizacion
ENCDENSECTOR | 3% S R
PRIVADO el empleador opta
3 por pagar el 100%: de
1a cotizacion con el
trabajader
SIN MOVEDADES 3% 25,50% 19.875%
A CONMOVEDAD SLH
COMGERESISTAS
EN (X) EN SECTOR % 19.125% 19.125%
PUBLICO
SIN NMOVEDADES 3% 35,00% 31.75%
CTI COMMOVEDAD SLH
EN (X EN SECTOR. % 31% 1%
PUBLICO
SIN MOVEDADES 3% 1% 17.75%
CONHNOVEDAD SLH
EN (3 EN SECTOR. 3% 17% 1™
PUBLICO
El 17%% cuando el
AVIADORES empleador aporte al
CONMNOVEDAD SLN 75% de la cohzacion
- 7 750
EN (3 EN SECTOR. 3 il Bt
PRIVADO &l emplezdor opta
E por pagar el 100%% de
la cotizacion con el
trabajador

e) Cuando el aportante requiera ajustar la tarifa de un trabajador que se encuentra en alto riesgo dek
reportar en el registro “C” del campo “79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 ¢
archivo tipo 2 el valor de “1. Actividades de alto riesgo”, “2. Senadores”, “3. CTI” 0 “4. Aviadores
segun corresponda.

7. Por los trabajadores dependientes que se registren con el tipo de aportante “14- Trabajador pago
faltante pensidn” y que opten por pagar la tarifa del 25% o la totalidad del aporte faltante al Sistem
General de Pensiones de los periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020 cuyc
pagos se hicieron parcialmente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3o del Decreto 558 de 2020,
decir, desde el 28 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020, respecto de los cuales el empleador no e
dicho pago de conformidad con lo establecido en los articulos 2,2,3,5,2 y 2,2,3,5,3, del Decreto 18:



2016, adicionado por el articulo 1o del Decreto 376 de 2021, Se deben tener en cuenta los siguiente
aspectos:

a) La liquidacién y pago de aportes se debe realizar a través del operador de informacién con el cue
empleador realizé el pago inicial de sus aportes.

b) Deberan diligenciar todos los campos del registro tipo 1 correspondiente a Datos Generales del
Aportante.

c) Deberéan suministrar al operador de informacion el nimero de planilla inicial, el tipo y nimero d
documento del empleador que realizo el pago inicial. Con base en esta informacién el operador de
informacion le debe suministrar al trabajador el registro inicial con el cual el empleador le realiz6 €
de los aportes al Sistema General de Pensiones de los periodos de cotizacion de los meses de abril *
mayo de 2020 con la tarifa del 3%.

d) El valor del Ingreso Base de Cotizacion, el codigo de las administradoras, las novedades y dema
conceptos reportados en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension, la cotizacion obligatc
pension y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, debe corresponder a la informacion report
en el registro “A”.

e) Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se liqui
intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.5.2. del Decreto 1833 de 2016,
adicionado por el articulo 1o del Decreto 376 de 2021. El beneficio de no liquidar intereses de mor
aplica para los pagos realizados hasta el 30 de junio de 2020 a las 11.59 p. m., solo para los periodc
cotizacién de abril y mayo de 2020, con pago parcial del 3%.

f) Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:



TARIFAS A REPORTAR TRABAJADORES
REGISTRO
C
s | SEISATOTAL | SIPAGAEL25%DELA
x FAIT ANTE TARTFAFAITANTE
SIN HOVEDADES | 3% 16% 6,25%
CONNOVEDAD
%Igg__q.l.%% 3% 12% 3% (%)
NORMAL PUBLICO
CON NOVEDAD 3% (*) o el 6,25% cuando
. 0
SLN EN (X) 3%, 17% o 16% opta pot c-:m:f;.}lem el IIDCI. ;
EMN SECTOR de la cotizacion pagada por
PRIVADO el empleador
SIN HNOVEDADES | 3% 26% 6.25%
CON NOVEDAD
SILNEN () h - r 2
3% 22%% 3% ()
ACTIVIDADESDE | ESECTOR
ALTO RIESGO - -
CON NOVEDAD 3% (*) o el 6,25% cuando
S5LN EN (X) 38 2394 o 16% opta por u:urq;_}lem el _1 0%
EN SECTOR de la cofizacion pagada por
FRIVADO el empleador.
SIN NOVEDADES | 3% 25,50 8.625%
CON NOVEDAD
COMNGRESISTAS !
'f]]-:ll'gEEft_'qT%;_ 3% 19, 125% 3% (%)
PUBLICO
SIN HOVEDADES | 3% 35.00%% 6,25%
CONNOVEDAD
CTI SLM EN (X} . P’y 9 (2
EN SECTOR 3% 31% 3% (%)
PUBLICO
SIN HMOVEDADES | 3% 21% 6.25%
CON NOVEDAD
SLNEN (Z0) ’ ¥ i
EN SECTOR 3% 174 3% (%)
AVIADORES FUELICO
CON NMOVEDAD 3% (*) 0 el 6,25% cuando
SINEN 30 ; : opta por complatar al 100%
3% 17% 0 21% : = 5
EM SECTOR de la cotizacion pagada por
FERIVADO el empleador

(*) Corresponde al mismo valor reportado en el registro A.

g) Si se requiere ajustar la tarifa de alto riesgo el trabajador debera reportar en el registro “C” del c:
“79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 el valor de “1. Activ
de alto riesgo” “2. Senadores” “3. CTI” o0 “4. Aviadores”, segun corresponda.

h) En el registro tipo 1 y tipo 2 el operador de informacion debera enviar la informacion del trabaja
que esté realizando el pago.

i) En el campo “Ndmero de la planilla asociada a esta planilla”, el operador de informacion reporta
namero de la planilla con la cual el aportante (empleador) realiz6 el pago inicial.

j) En el campo “Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” el operador de informacion reports
fecha de pago en la cual el aportante (empleador) pago la planilla inicial.

k) Debera realizarse la totalidad del aporte al Fondo de Solidaridad Pensional, cuando corresponda

El trabajador podra consultar la informacién del operador de informacion, nimero de planilla inici:



tipo y nimero de documento de identificacion del empleador en el portal
www.miseguridadsocial.gov.co, previo registro en el mismo.

8. Por cotizantes independientes para el pago unicamente del aporte faltante al Sistema General de
Pensiones y del Fondo de Solidaridad Pensional, cuando corresponda, de los periodos de cotizacior
los meses de abril y mayo del afio 2020, cuyos pagos hubieren sido hechos parcialmente en virtud c
dispuesto en el articulo 3o del Decreto 558 de 2020. Se deben tener en cuenta los siguientes aspect

a) El valor del Ingreso Base de Cotizacion, el cddigo de las Administradoras, las novedades y demé
conceptos reportadas en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension, la cotizacion obligatc
pension y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, deben corresponder a la informacion repo
en el registro “A”.

b) Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se le
liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.5.2. del Decreto 183
2016, adicionado por el articulo 1o del Decreto 376 de 2021. El beneficio de no liquidar intereses ¢
mora aplica para los pagos realizados hasta el 30 de junio de 2020 a las 11.59 p. m., solo para los
periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con pago parcial del 3%.

c) Cuando el aportante requiera ajustar el Ingreso Base de Cotizacion o las novedades de los period
cotizacién de los meses de abril y mayo del afio 2020, el Operador de Informacion le debe informai
debera generar dos planillas de correccion: la primera para ajustar el porcentaje faltante de aporte a
Sistema General de Pensiones respecto al IBC que report6 en los mencionados periodos y frente al
se acogid al beneficio del 3%, y la segunda ajustando el IBC total o reportando la novedad respecti
con la liquidacion de los intereses de mora de acuerdo con la normativa vigente.

d) Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

\ Registro H Normal H Actividades de alto riesg
| A H 3% H 3%
| C [ 16% | 26%

e) Cuando el aportante requiera ajustar la tarifa de un trabajador que se encuentra en alto riesgo dek
reportar en el registro “C” del campo “79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 ¢
archivo tipo 2 en el valor de “1. Actividades de alto riesgo”.

Disposiciones comunes a la Planilla N - planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con el cual se lic
la planilla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya autorizado su desmonte, caso ¢
cual, la planilla de correcciones podré ser tramitada por el operador que defina dicha entidad.

El operador de informacién debera validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectuac
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta
liquidando y pagando y deberd realizar todas las validaciones establecidas en el Anexo Técnico 2.
Igualmente, debera crear en su pagina web o en el cal/ center, un filtro previo-al acceso a este tipo
planilla, en el cual el aportante sefialara expresamente que se trata de una correccion referida a uno
varios sistemas.

Los valores liquidados a través de este tipo de planilla deberan incluir los intereses de mora a que h
lugar de acuerdo con los periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operador de



informacidn que las correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de apor
del sector publico y que a la fecha en la que se esté realizando el pago, no esta obligado a pagar inte
de mora de acuerdo con la disposicién legal vigente, la cual debera ser invocada en esta certificacic

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en I
deberd incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar el cotizante.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por cotizante se deber
reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatoria ¢
IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la sumato
los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La suma
de los dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una noveda
ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas de una plan
podré hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Notas de Vigencia

- Aclaracién modificada por el articulo 1 Num. 3 de la Resolucién 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Aclaracion Planilla N modificada por el articulo 1 de la Resolucion 736 de 2019, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2y 5 del articulo 1o de la Resolucion nimero 2388 de 2016 en
relacion con los beneficios establecidos en los articulos 100 y 101 de la Ley 1943 de 2018', publi
en el Diario Oficial No. 50.908 de 27 de marzo 2019.

- Aclaracion Planilla N modificada por el numeral 5 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 201¢
'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion numero 2388 de 2016
modificada por las Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada et
Diario Oficial No. 50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion Planilla N modificada por el articulo 2 de la Resolucién 3016 de 2017, 'por la cual st
modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las
Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 2.
agosto de 2017 .

- Aclaracion Planilla N modificada por el articulo 1 Num. 3 de la Resolucion 1608 de 2017, 'por |
cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la Resolucion 2388 de 2016 con €
de dar cumplimiento a la Ley 1819 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 50.242 de 23 de
mayo de 2017. Consultar articulo 3 sobre plazo de adecuacion.

- Aclaracion Planilla N modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior

Texto modificado por la Resolucion 736 de 2019:



N. Planilla correcciones: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 736 de 2019.
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes
patronales en salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el exterior; la condicion de
extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya
vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de
salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios,
incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omiti
en la planilla inicial y que correspondan al mismo periodo de liquidacién, siempre y cuando la
presentacion de esta planilla se realice a mas tardar el tltimo dia habil del mes en que debe realiz
pago y no habra lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitirdn aquellas novedades que en el registro “C” reporten valores igu:
0 mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el aportante necesite reportar novedades qt
implique la devolucion de aportes lo deberé hacer a traves de cada una de las administradoras y
solicitar la devolucion o reintegro de aportes ante las respectivas entidades a las cuales se les gira
los aportes a Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Circular 009 de
fecha 24 de enero de 2011 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, teniendo en cuenta qu
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), no es el medio para compensar dineros, ni
realizar devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudadas por sus contratistas, pc
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucior
liquidacién del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 \
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010. En este caso, la liquidacion y pago de aportes se debe realiza
través del operador de informacidon con la cual el contratista realizé el pago inicial de sus aportes.
aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro tipo 2 —
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la informacic
del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, asi:

a) En el registro “A” el operador de informacidn debera cargar toda la informacion del Registro 1
2 con la cual el contratista liquidd la planilla inicial,

b) En el registro “C” se reportara la informacion correcta con la que debié aportar el contratista a
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Si se omitio el pago de algun subsistema. Debera realizar la correccion a través del mismo
operador de informacidn con el cual se liquidd la planilla inicial, en donde en el registro “A” el
operador de informacion debera cargar toda la informacion del Registro Tipo 2 de la planilla inic
en el registro C reportara los valores que informo en la planilla inicial adicionando el o los sistenr
que dejo de aportar en la planilla inicial. EI operador de informacion solo enviara el archivo de s¢
a la administradora a la que se esta ajustando la informacion de la planilla inicial.



5. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales definitivas por retiro |
servicio de servidores publicos, se corregira la planilla del periodo en el cual se reporté la noveda
retiro y no habra lugar al pago de intereses de mora; esta planilla se debera reportar a través del
mismo operador de informacidn, con el cual se liquido la planilla inicial. En el registro “A” el
operador de informacién debera cargar toda la informacion del registro tipo 2 de la planilla inicia
en el registro C reportara los valores que informo en la planilla inicial adicionando los valores
correspondientes a la liquidacion de las prestaciones sociales definitivas para los subsistemas que
apliquen.

Disposiciones comunes a la Planilla N — planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con el cual se
liquido la planilla inicial. EI operador de informacidn debera validar que los topes minimos y
méaximos de los pagos efectuados mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para
fecha del periodo que se esta liquidando y pagando y deberé realizar todas las validaciones
establecidas en el Anexo Técnico 2. Igualmente, deberé crear en su pagina web o en el call centel
filtro previo al acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante sefialara expresamente que se
trata de una correccion referida a uno o varios sistemas.

Los valores liquidados a través de este tipo de planilla deberan incluir los intereses de mora a que
haya lugar de acuerdo con los periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operad
de informacion que las correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de
aportantes del sector publico y que a la fecha en la que se esta realizando el pago, no esta obligad
pagar intereses de mora de acuerdo con la disposicion legal vigente, la cual debera ser invocada €
esta certificacion.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en
cual deberd incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar el cotizante.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por cotizante se deb
reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatorie
IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la suma
de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La
sumatoria de los dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que existe
novedad de ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 'y 3.2.2 del Decreto 780 de 2016 o las normas
lo modifiquen o sustituyan.

Texto modificado por la Resolucion 3559 de 2018:

N. Planilla correcciones: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 3559 de 201¢
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes
patronales en salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el exterior; la condicion de
extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya



vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de
salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o0 comision de servicios,
incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omiti
en la planilla inicial y que correspondan al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la
presentacion de esta planilla se realice a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realiz
pago y no habra lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitiran aquellas novedades que en el registro “C” reporten valores igu:
0 mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el aportante necesite reportar novedades qt
implique la devolucion de aportes lo debera hacer a través de cada una de las administradoras y
solicitar la devolucion o reintegro de aportes ante las respectivas entidades a las cuales se les gira
los aportes a Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Circular nimero
de fecha 24 de enero de 2011 expedida por el Ministerio de Proteccidn Social, teniendo en cuente
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), no es el medio para compensar dineros, r
realizar devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudadas por sus contratistas, pc
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucior
liquidacién del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 \
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010. En este caso, la liquidacion y pago de aportes se debe realiza
través del operador de informacidon con el cual el contratista realizé el pago inicial de sus aportes.
aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro tipo 2 -
“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la informacic
del contratista por el cual se realiza la correccidn de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, asi:

a) En el registro “A” el operador de informacidn debera cargar toda la informacion del Registro 1
2 con la cual el contratista liquido la planilla inicial;

b) En el registro “C” se reportara la informacion correcta con la que debié aportar el contratista a
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Si se omitio el pago de algun subsistema. Debera realizar la correccion a través del mismo
operador de informacidn con el cual se liquido la planilla inicial, en donde en el registro “A” el
operador de informacion debera cargar toda la informacion del Registro Tipo 2 de la planilla inic
en el registro C reportara los valores que informo en la planilla inicial adicionando el o los sistenr
que dejo de aportar en la planilla inicial. EI operador de informacion solo enviara el archivo de s¢
a la administradora a la que se esta ajustando la informacion de la planilla inicial.

5. Cuando el aportante vaya a realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales en los eventos descritos en los articulos 316, 317, 318 y 320 de la Ley 1819 de 2016.
este caso, el aportante deberad suministrar la siguiente informacion al operador de informacion:



VALTDACTONES Y ORIGEN DE LOS DATOS

Indicador TEEP
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DATO TIFO | LONG VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS DATOS

7. Los aportantes u obligados con el Sistema de Proteccién
Secial, que hayan presentade demandas contra las actuacio-
nes administrativas de determinacién y sancionatorias de las
contnbuciones parafiscales de la Proteccion Social expeds-
das por la UGPP, de que trata el pardgrafo 6° del articulo 317
de la Ley 1819 de 2016 en concordancia con el numeral 3 del
mismo articulo, tendran una exoneracion del 20% de los inte-
reses moratorios de los subsistemas diferentes de pensiones,
siempre ¥ cuando cumplan con las siguientes condiciones:
a) El proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en
segunda mstancia;
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quidacion forzosa administrativa, o en liquidacion judicial.
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diente al periodo que se esta liquidando y pagando.

6. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por concepto de liquidacidn de prestaciones sociales definitivas por retiro |
servicio de servidores publicos, se corregira la planilla del periodo en el cual se reporté la noveda
retiro y no habra lugar al pago de intereses de mora; esta planilla se debera reportar a través del
mismo operador de informacion, con el cual se liquido la planilla inicial. En el registro “A” el
operador de informacidn debera cargar toda la informacion del registro tipo 2 de la planilla inicia
en el registro C reportard los valores que informd en la planilla inicial adicionando los valores
correspondientes a la liquidacion de las prestaciones sociales definitivas para los subsistemas que
apliquen.

Disposiciones comunes a la Planilla N - planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con el cual se
liquido la planilla inicial. EI operador de informacién debera validar que los topes minimos y
méaximos de los pagos efectuados mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para
fecha del periodo que se esta liquidando y pagando y deberé realizar todas las validaciones
establecidas en el Anexo Técnico 2. Igualmente, deberé crear en su pagina web o en el call centel
filtro previo al acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante sefialara expresamente que se
trata de una correccion referida a uno o varios sistemas.

Los valores liquidados a través de este tipo de planilla deberan incluir los intereses de mora a que
haya lugar de acuerdo con los periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operad
de informacion que las correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de
aportantes del sector publico y que a la fecha en la que se esta realizando el pago, no esta obligad
pagar intereses de mora de acuerdo con la disposicion legal vigente, la cual debera ser invocada €



esta certificacion.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en
cual deberd incluir todos los sistemas a los cuales esta obligado a aportar el cotizante.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por cotizante se deb
reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatoric
IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la suma
de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La
sumatoria de los dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que existe
novedad de ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 'y 3.2.2. del Decreto nimero 780 de 2016 o la
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Texto modificado por la Resolucion 3016 de 2017:

N. Planilla correcciones: <Aclaracion modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes
patronales en salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el exterior; la condicion de
extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya
vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Cuando un tipo de cotizante “3 - Independientes” o “16 - Independiente agremiado o0 asociado’
haya aportado a los Sistemas Generales de Salud y Pension y en el transcurso del periodo por el ¢
se efectud el pago de los aportes, deba reportar una novedad de ingreso para el Sistema General ¢
Riesgos Laborales por haber suscrito un contrato de prestacion de servicios personales, tales com
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes, se reportara
informacion de la siguiente manera y no habra lugar al pago de intereses de mora:

Reqgistros tipo A Reqistros tipo C
Tipo de cotizante 3016 59
Mumero de dias cotizados alElreportado enla Los reportados en el registro A
Sistema de Salud planilla inicial
Mumero de dias cotizados aElreportado enla Los reportados en el registro A
Sistema de Pensiones planilla inicial
Mumero de dias cotizados ald Mamero de dias cotizados al Sistema
Sistema de Riesgos Laborales de Riesgos Laborales
[BC Salud El reportado en la El reportado en el registro A o elvalar
planilla inicial ajustado
IBC Pensian El reportado en la El mismo de IBC salud
planilla inicial
|BC Riesgos Laborales 0 El mismo de IBC salud
Movedad de Ingreso El reportado en la R
planilla inicial

3. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de
salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios,



incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omiti
en la planilla inicial y que correspondan al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la
presentacion de esta planilla se realice a més tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realiz
pago y no habra lugar al pago de intereses de mora.

4. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus contratistas, por
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecuciér
liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

En este caso, el aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el regist
tipo 2 - “Descripcion detallada de las variables de novedades generales™, del archivo tipo 2, la
informacion del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguri
Social Integral y Parafiscales, asi:

a) En el registro A se reportara la informacion de la planilla I -“Independientes” que pago el
contratista inicialmente.

b) En el registro C se reportara la informacion correcta con la que debi6 aportar el contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En caso de que el operador de informacion no cuente con la informacion de la planilla a corregir,
solicitara al aportante registrar como minimo la siguiente informacion, la cual se utilizara para la
generacion del registro tipo “1 - Encabezado” y del registro tipo “2 - Liquidacion detallada de
aportes” del archivo Tipo 2.

Informacion de la planilla a ser corregida
<Consultar tabla directamente en el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017>

5. Para reportar novedades de retiro de los tipos de cotizantes que se sefialan a continuacion, debe
presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes en que se presenta, so pena de q
se cause el pago completo de la cotizacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 de
Titulo 6 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016:

cODIGO DESCRIPCION

3 Independiente

4 Madre sustituta

16 Independiente agremiado o asociado

33 Beneficiario de Fondo de Solidaridad Pensional

3 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que
percibe honorarios amparado por pdliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con padliza en salud

36 Caoncejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con
péliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

42 Cotizante independiente pago solo a salud

43 Caotizante a pensiones con pago por tercera

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccidn al Cesante

53  Afiliado participe

i Prepensionado con aporte voluntario a salud

59 Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

G0 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

61 Beneficiario programa de reincorporacidn

6. Si se omitid el pago de algun o algunos subsistemas, debera utilizarse este tipo de planilla (N -



Planilla correcciones), en donde en el registro A - reportara los valores que informé en la planilla
inicial y en el registro C reportara los valores que informd en la planilla inicial adicionado el o lo:
sistemas que dej6 de aportar en la planilla inicial. El operador de informacidn solo enviara el arct
de salida a la administradora que se esta adicionando el sistema faltante en la planilla inicial.

7. Cuando el aportante vaya a realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales en los eventos descritos en los articulos 316, 317, 318 y 320 de la Ley 1819 de 2016.
este caso, el aportante debera suministrar la siguiente informacion al operador de informacion de
PILA:

<Consultar tabla directamente en el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017>

8. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales definitivas por retiro
servicio de servidores publicos, se corregira la planilla del periodo en el cual se reporté la noveda
retiro y no habré lugar al pago de intereses de mora.

En el registro A - reportara los valores que informo en la planilla inicial y en el registro C reporta
los valores que inform6 en la planilla inicial adicionando los valores correspondientes a la
liquidacion de las prestaciones sociales definitivas para los subsistemas que apliquen.

Disposiciones comunes a la Planilla N - correcciones

El operador de informacidn debera validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectu.
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta
liquidando y pagando. Igualmente, debera crear en su pagina web o en el Call Center, cuando se
utilice este mecanismo, o en los otros esquemas de asistencia, un filtro previo al acceso a este tip
planilla, en el cual el aportante sefialara expresamente que se trata de una correccion referida a ur
varios sistemas.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo con los
periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operador de informacion que las
correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector
publico y que a la fecha en la que se esta realizando el pago, no esta obligado a pagar intereses de
mora de acuerdo con la disposicion legal vigente, la cual debera ser invocada en esta certificacior

En caso de que el retroactivo se realice para cotizantes que han sido reportados previamente comu
cotizante “47 trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participacior
Aportes patronales”, el aporte adicional se liquidara incluyendo los valores a cargo del cotizante
empleador, tanto para el Sistema General de Salud como el de Pensiones. El aporte al Sistema
General de Salud se depositara en la cuenta maestra de recaudo general de la EPS.

El aportante deberéa diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en
cual podré incluir todos los sistemas que deba pagar.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacidn, por cotizante se deb
reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatorie
IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la suma
de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La
sumatoria de los dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que existe
novedad de ingreso o retiro.



Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera utilizar mas de una
planilla, podra hacerlo y pagara los intereses de mora si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los
plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3
Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Texto modificado por la Resolucion 1608 de 2017:

N. Planilla correcciones: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucién 1608 de 2017
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes
patronales en salud, SENA e ICBF; la condicion de colombiano en el exterior; la condicion de
extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya
vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Cuando un tipo de cotizante “3-Independientes” o “16-Independiente agremiado o asociado” |
aportado a los Sistemas Generales de Salud y Pension y en el transcurso del periodo por el cual s
efectud el pago de los aportes, deba reportar una novedad de ingreso para el Sistema General de
Riesgos Laborales por haber suscrito un contrato de prestacion de servicios, tales como contratos
civiles, comerciales o0 administrativos, con una duracion superior a un mes, se reportara la
informacion de la siguiente manera y no habra lugar al pago de intereses de mora:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1608 de 2017>

3. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de
salario, suspensién de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios,
incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omiti
en la planilla inicial y que correspondan al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la
presentacion de esta planilla se realice a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realiz
pago y no habra lugar al pago de intereses de mora.

4. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudadas por sus contratistas, pc
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucior
liquidacién del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 \
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

En este caso, el aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el regist
tipo 2 —"Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la
informacion del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguri
Social Integral y Parafiscales, asi:

a) En el registro A se reportara la informacién de la planilla 1-"Independientes” que pago el
contratista inicialmente.

b) En el registro C se reportara la informacion correcta con la que debié aportar el contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En caso de que el operador de informacion no cuente con la informacion de la planilla a corregir,



solicitara al aportante registrar como minimo la siguiente informacion, la cual se utilizara para la
generacion del registro tipo “1- Encabezado” y del registro tipo “2 —Liquidacién detallada de
aportes” del archivo Tipo 2.

Informacion de la planilla a ser corregida
<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1608 de 2017>

5. Para reportar novedades de retiro de los tipos de cotizantes que se sefialan a continuacion debe
presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes en que se presenta, so pena de g
se cause el pago completo de la cotizacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 de
Titulo 6 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1608 de 2017>

6. Si se omitio el pago de algun o algunos subsistemas, debera utilizarse este tipo de planilla (N -
Planilla correcciones), en donde en el registro A — reportara los valores que informé en la planille
inicial y en el registro C reportara los valores que informd en la planilla inicial adicionado el o lo:
sistemas que dejo de aportar en la planilla inicial. EI operador de informacién sélo enviaré el arct
de salida a la administradora que se esta adicionando el sistema faltante en la planilla inicial.

7. Cuando el aportante vaya a realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales en los eventos descritos en los articulos 316, 317, 318 y 320 de la Ley 1819 de 2016.
este caso, el aportante debera suministrar la siguiente informacion al operador de informacion de
PILA:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1608 de 2017>
Disposiciones comunes a la Planilla N — correcciones

El operador de informacién debera validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectu.
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta
liguidando y pagando. Igualmente, debera crear en su pagina web o en el call center, cuando se ui
este mecanismo, 0 en los otros esquemas de asistencia, un filtro previo al acceso a este tipo de
planilla, en el cual el aportante sefialara expresamente que se trata de una correccion referida a ur
varios sistemas.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo con los
periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operador de informacion que las
correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector
publico y que a la fecha en la que se esta realizando el pago, no esta obligado a pagar intereses de
mora de acuerdo con la disposicion legal vigente, la cual debera ser invocada en esta certificacior

En caso de que el retroactivo se realice para cotizantes que han sido reportados previamente comu
cotizante “47 —trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participacic
— Aportes patronales”, el aporte adicional se liquidara incluyendo los valores a cargo del cotizant:
del empleador, tanto para el Sistema General de Salud como el de Pensiones. El aporte al Sistem:
General de Salud se depositara en la cuenta maestra de recaudo general de la EPS.

El aportante deberéa diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en
cual podra incluir todos los sistemas que deba pagar.



Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacidn, por cotizante se deb
reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatorie
IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la suma
de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La
sumatoria de los dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que existe
novedad de ingreso o retiro.

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

N. Planilla correcciones: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 201¢
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la tarifa; el tipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades; la exoneracion de pago de aportes
patronales en salud, Sena e ICBF; la condicidn de colombiano en el exterior; la condicion de
extranjero no obligado a cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya
vencidos o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Cuando un tipo de cotizante 3-“Independientes” o 16-“Independiente agremiado o asociado” h:
aportado a los Sistemas Generales de Salud y Pension y en el transcurso del periodo por el cual st
efectud el pago de los aportes, deba reportar una novedad de ingreso para el Sistema General de
Riesgos Laborales por haber suscrito un contrato de prestacion de servicios tales como contratos
civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes, en este caso se report
la informacion de la siguiente manera y no habréa lugar al pago de intereses de mora:

<Consultar cuadro directamente en el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016>

3. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de
salario, suspensién de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios,
incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron omiti
en la planilla inicial y que correspondan al mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la
presentacion de esta planilla se realice a més tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realiz
pago Yy no habré lugar al pago de intereses de mora.

4. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudadas por sus contratistas, pc
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecuciér
liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 \
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

En este caso, el aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el regist
tipo 2 —“Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la
informacion del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguri
Social Integral y Parafiscales, asi:

a) En el registro A se reportara la informacion de la planilla I-“Independientes” que pagé el
contratista inicialmente.

b) En el registro C se reportara la informacion correcta con la que debi¢ aportar el contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.



En caso de que el operador de informacion no cuente con la informacion de la planilla a corregir,
solicitara al aportante registrar como minimo la siguiente informacion, la cual se utilizara para la
generacion del registro tipo “1- Encabezado” y del registro tipo “2 -Liquidacion detallada de apor
del archivo Tipo 2.

Informacion de la planilla a ser corregida del registro tipo 1: Encabezado:

<Consultar cuadro directamente en el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016>

Informacion de la planilla a ser corregida del registro tipo 2: Liquidacion detallada de aportes:
<Consultar cuadro directamente en el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016>

5. Para reportar novedades de retiro de los tipos de cotizantes que se sefialan a continuacién. Deb
presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes en que se presenta, so pena de que ¢
cause el pago completo de la cotizacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 del
Titulo 6 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016:

<Consultar cuadro directamente en el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016>

6. Si se omitid el pago de algun o algunos subsistemas, debera utilizarse el tipo de planilla N —
Planilla correcciones, en donde en el registro A — reportara los valores que reporté en la planilla
inicial y en el registro C reportara los valores que reporto en la planilla inicial adicionado el o los
sistemas que dejo de aportar en la planilla inicial. EI operador de informacién sélo enviaré el arct
de salida a la Administradora que se esta adicionando el sistema faltante en la planilla inicial.

El operador de informacién debe validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectuad
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta
liquidando y pagando.

El operador de informacidn debera crear en su pagina web, para acceso electrénico o en el call ce
cuando se utilice este mecanismo, o en los otros esquemas de asistencia que existen, un filtro pre'
al acceso a la planilla de este tipo, en el cual el aportante sefialara expresamente que se trata deun
correccion referida a uno o varios sistemas, y que de los que no hace correccion obedece a que se
encuentran cancelados en debida forma.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar, de acuerdo con los
periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operador de informacién que las
correcciones que esté haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector
publico, y que a la fecha en la que se esta realizando el pago no esta obligado a pagar intereses de
mora de acuerdo a la norma legal vigente, la cual debe ser invocada en esta certificacion.

En caso de que el reajuste se realice para cotizantes que han sido reportados previamente como
cotizante “47 -trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participacio
— Aportes patronales”, mediante una planilla tipo T, el aporte adicional se liquidara incluyendo Ic
valores a cargo del cotizante y del empleador, tanto para el Sistema General de Salud como el de
Pensiones. El aporte al Sistema General de salud se depositara en la cuenta maestra de recaudo
general de la EPS.

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en
cual podra incluir todos los sistemas que deba pagar.



Para efectos de tramitar y liquidar los ajustes, cuando estos se deban a correcciones en los factore
cotizacion, por cotizante se debera reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un
grupo de registros C. La sumatoria del IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumator
del IBC de los registros A 'y la sumatoria de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a le
sumatoria de dias de los registros A. Asimismo, la sumatoria de los dias reportados en los registr
tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una novedad de ingreso o retiro.

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:
N. Planilla correcciones: Es utilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC), la tarifa, tipo de cotiza
subtipo de cotizante, cotizacion o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya vencidos o
el mismo periodo de liquidacién. No se puede utilizar para correcciones que impliquen devolucic
valores pagados en exceso.

2. Cuando se reporte una novedad de ingreso para el Sistema General de Riesgos Laborales de
cotizantes tipo 3-"Independientes” y ya cotiz0 a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones. En
caso, para la administradora de riesgos laborales en el registro A se reportara en 0 el IBC, los diac
laborados, la tarifa y la cotizacion y se dejara en blanco los demas campos. Para el registro C se
reportara la novedad de ingreso y los valores a que haya lugar.

3. Para reportar novedades de ingreso y/o retiro omitidas en la planilla inicial que correspondan a
mismo periodo de liquidacion y siempre y cuando la presentacion de esta planilla se realice a ma
tardar el Gltimo dia habil del mes en que debe realizar el pago.

4. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus contratistas, por
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la ejecuciér
liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

En este caso, el aportante debe corresponder a la entidad contratante y deber reportar en el regist
tipo 2 —"Descripcion detallada de las variables de novedades generales”, del archivo tipo 2, la
informacion del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de Seguri
Social Integral y Parafiscales, asi:

1. En el registro A se reportara la informacion de la planilla I-”Independientes” que pago el
contratista inicialmente.

2. En el registro C se reportara la informacion correcta con la que debi aportar el contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En caso de que el operador de informacion no cuente con la informacion de la planilla a corregir,
solicitara al aportante registrar como minimo la siguiente informacion, la cual se utilizara para la
generacion del registro tipo 1- “Encabezado” y del registro tipo 2 —”Liquidacion detallada de apo
del archivo Tipo 2.

Informacion de la planilla a ser corregida del registro tipo 1: Encabezado:
Campo Descripcion

4 Tipo documento del aportante



5 Numero de identificacion del aportante

6 Digito de verificacion aportante

14 Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud

15 Periodo de pago para el sistema de salud

16 Numero de radicacion o de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
17 Fecha de pago

33 Aportante exonerado de pago de aporte de parafiscales y salud — Ley 1607 de 2012
Informacion de la planilla a ser corregida del registro tipo 2: Liquidacion detallada de aportes:
Campo Descripcion

3 Tipo documento del cotizante

4 Numero de identificacion del cotizante

5 Tipo cotizante

6 Subtipo de cotizante

31 Cddigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el afiliado

33 Cddigo EPS 0 EOC a la cual pertenece el afiliado

35 Cddigo CCF a la cual pertenece el afiliado

36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones

37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
38 Numero de dias cotizados al Sistema de Riesgos Laborales

39 Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar

42 IBC Pension

43 IBC Salud

44 1BC Riesgos Laborales

45 |BC CCF

47 Cotizacion obligatoria (Sistema General de Pensiones)

51 Valor aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Solidaridad
52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Subsistencia

55 Cotizacidn obligatoria (Sistema General de Seguridad Social en Salud)



56 Valor de la UPC Adicional (Sistema General de Seguridad Social en Salud)
62 Centro de Trabajo cddigo CT

63 Cotizacion obligatoria (Sistema de Riesgos Laborales)

65 Valor aporte CCF

67 Valor aporte SENA

69 Valor aporte ICBF

71 Valor aporte ESAP

72 Valor aporte MEN

74 Cotizante exonerado de pago de aporte parafiscales y salud — Ley 1607 de 2012.
75 Cadigo de la administradora de la ARL a la cual pertenece el afiliado

76 Clase de riesgo en la que se encuentra el afiliado

5. Para reportar novedades de retiro de los tipos de cotizantes que se sefialan a continuacion. Deb
presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes en que se presenta, so pena de que s
cause el pago completo de la cotizacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.3 del
Titulo 6 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016:

CODIGO DESCRIPCION
3 Independiente
16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogoté que percibe
honorarios amparado por poliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con poliza en salud

36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con poliza de salud
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

42 Cotizante independiente pago solo a salud

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al cesante
53 Afiliado participe

El operador de informacidn debe validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectuad
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta
liquidando y pagando.

El operador de informacion debera crear en su pagina web, para acceso electrénico o en el call ce
cuando se utilice este mecanismo, 0 en los otros esquemas de asistencia que existen, un filtro pre'



al acceso a la planilla de este tipo, en el cual el aportante sefialara expresamente que se trata de ur
correccion referida a uno o varios sistemas, y que de los que no hace correccion obedece a que se
encuentran cancelados en debida forma.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar, de acuerdo con los
periodos de que se trate, salvo que el aportante certifique al operador de informacién que las
correcciones que esta haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector
publico, y que a la fecha en la que se esta realizando el pago no esta obligado a pagar intereses de
mora de acuerdo a la norma legal vigente, la cual debe ser invocada en esta certificacion.

En caso que el reajuste se realice para cotizantes que han sido reportados previamente como cotiz
47 “trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Apo
patronales” mediante una planilla tipo T, el aporte adicional se liquidara incluyendo los valores a
cargo del cotizante y del empleador, tanto para el Sistema General de Salud como el de Pensione:
aporte al Sistema General de salud se depositara en la cuenta maestra de recaudo general de la EF

El aportante deberéa diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en
cual podré incluir todos los sistemas que deba pagar.

Para efectos de tramitar y liquidar los ajustes, cuando estos se deban a correcciones en los factore
cotizacion, por cotizante se debera reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un
grupo de registros C. La sumatoria del IBC de los registros C debe ser mayor o igual a la sumator
del IBC de los registros A 'y la sumatoria del dias de los registros C debe ser mayor o igual a la
sumatoria de dias de los registros A. Asimismo, la sumatoria de los dias reportados en los registr
tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una novedad de ingreso o retiro”.

T. Planilla empleados entidad beneficiaria del sistema general de participacion: <Aclaracion modif
por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada por la
entidades empleadoras entendidas como instituciones de prestacion de servicios de salud de la red
publica y Direcciones y/o Secretarias Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, que ten:
su cargo servidores publicos que se dedican a la prestacion de los servicios de salud, y solamente p
permitir el tipo de cotizante “47 - Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema Gene
Participaciones - Aportes Patronales”.

Mediante esta planilla las entidades beneficiarias del SGP realizaran los aportes a los Sistemas Ger
de Seguridad Social en Salud y Pensiones en el porcentaje que corresponde al trabajador. Los aport
Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF se realizaran de acuerdo con la normativa vigente

En caso de que una entidad de las anteriormente sefialadas, no haya realizado el aporte que descuer
nomina a sus trabajadores, debera usar la planilla T para realizar los aportes a la seguridad social,
liquidando los intereses de mora correspondientes.

Cuando se utilice este tipo de planilla el aportante deberd registrar adicionalmente la informacién ¢
destino al Sistema de Riesgos Laborales, en los campos del registro tipo 2 del archivo tipo 2 de la
siguiente manera:

a) Campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales”

b) Campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC riesgos laborales” debe corresponder al 1B
reportado en los campos 42 “IBC Pension” y 43 “IBC Salud” a excepcidn cuando se presenta nove
vacaciones, licencia no remunerada, licencia de maternidad, incapacidad por enfermedad general o



incapacidad por riesgos laborales.

c) Campo 76 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Clase de riesgo en la que se encuentra el afiliad
debe corresponder a la clase de riesgo reportada por el aportante.

d) Campo 61 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Tarifa de aportes a riesgos laborales” debe
corresponder al valor inicial de la tabla de cotizaciones minimas y maximas establecidas en el artic
2.2.4.3.5 del capitulo 3 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 correspondi
la clase de riesgo de cada cotizante.

e) Campo 63 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Cotizacion obligatoria” debe ser cero.

f) En el campo 13 del registro tipo 1 del archivo tipo 2, el cddigo de la administradora de riesgos
laborales a la cual tiene afiliados a sus trabajadores.

El operador de informacidn debera reportar a cada una de las administradoras de riesgos laborales,
registros de salida tipo “2 - Liquidacion detallada” usando la estructura definida en el numeral 3 de
Capitulo 3 de este anexo técnico en el marco del articulo 3.2.3.5 del Titulo 3 de la Parte 2 del Librc
Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse una novedad SLN (Suspension temporal del contrato de trabajo, licencia no
remunerada o comision de servicios), donde el valor del aporte a salud, pensiones o riesgos laborals
cargo del trabajador o el empleador sea cero, se generaran los registros de salida para el administrac
fiduciario del Fosyga, la Empresa Promotora de Salud (EPS), la Administradora de Fondo de Pensi
(AFP), la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Cajas de Compensacion Familiar, SENA e

Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que el NIT se enct
relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin y el aporte al Sistema General de
Seguridad Social en Salud se depositara en la cuenta maestra del Sistema General de Participacione
la EPS.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando los intereses de m
hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2y 3.2.2.3 de
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, o las normas que lo modifique o sustitu’

Este tipo de planilla solo podré ser utilizada cuando el campo “Periodo de pago para el Sistema de
Salud” sea anterior a septiembre de 2017.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifical
Anexos Técnicos 1, 2 'y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 ¢
2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

- Aclaracion Planilla T modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, ‘por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

T. Planilla empleados entidad beneficiaria del sistema general de participacion: <Aclaracion



modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es
utilizada por las entidades empleadoras entendidas como instituciones de prestacion de servicios
salud de la red pablica y Direcciones y/o Secretarias Departamentales, Distritales y Municipales
Salud, que tengan a su cargo servidores publicos que se dedican a la prestacion de los servicios d
salud, y solamente podra permitir el tipo de cotizante “47 — Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales”.

Mediante esta planilla las entidades beneficiarias del SGP realizaran los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones en el porcentaje que corresponde al trabajad
Los aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF se realizaran de acuerdo con la
normativa vigente.

En caso de que una entidad de las anteriormente sefialadas, no haya realizado el aporte que descu
de ndmina a sus trabajadores, debera usar la Planilla T para realizar los aportes a la seguridad soc
liquidando los intereses de mora correspondientes.

Cuando se utilice este tipo de planilla el aportante deberé registrar adicionalmente la informacion
destino al Sistema de Riesgos Laborales, en los campos del registro tipo 2 del archivo tipo 2 de l¢
siguiente manera:

a) Campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos Laborale:

b) Campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC riesgos laborales” debe corresponder al Il
reportado en los campos 42 “IBC Pension” y 43 “IBC Salud”, a excepcion cuando se presenta
novedad de vacaciones, licencia no remunerada, licencia de maternidad, incapacidad por enferme
general o incapacidad por riesgos laborales;

c) Campo 76 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Clase de riesgo en la que se encuentra el afilie
debe corresponder a la clase de riesgo reportada por el aportante;

d) Campo 61 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Tarifa de aportes a riesgos laborales” debe
corresponder al valor inicial de la tabla de cotizaciones minimas y maximas establecidas en el
articulo 2.2.4.3.5 del Capitulo 3 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 d
2015 correspondiente a la clase de riesgo de cada cotizante;

e) Campo 63 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Cotizacion obligatoria” debe ser cero;

) En el campo 13 del registro tipo 1 del archivo tipo 2, el codigo de la administradora de riesgos
laborales a la cual tiene afiliados a sus trabajadores.

El operador de informacién debera reportar a cada una de las administradoras de riesgos laborale
los registros de salida tipo “2 — Liquidacion detallada” usando la estructura definida en el numera
del capitulo 3 de este anexo técnico en el marco del articulo 3.2.3.5 del Titulo 3 de la Parte 2 del

Libro 3 del Decreto numero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse una novedad SLN (Suspension temporal del contrato de trabajo, licencia r
remunerada o comision de servicios), donde el valor del aporte a salud, pensiones o riesgos labor.
a cargo del trabajador o el empleador sea cero, se generaran los registros de salida para el
administrador fiduciario del Fosyga, la Empresa Promotora de Salud (EPS), la Administradora de
Fondo de Pensiones (AFP), la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Cajas de Compensac
Familiar, Sena e ICBF”.



Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que el NIT se
encuentre relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin y el aporte al Sisteme
General de Seguridad Social en Salud se depositara en la cuenta maestra del Sistema General de
Participaciones de la EPS.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando los intereses de
mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2y
3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016, o las hormas que |
modifique o sustituyan.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

T. Planilla empleados entidad beneficiaria del sistema general de participacion: Es utilizada
las entidades empleadoras entendidas como instituciones de prestacion de servicios de salud de le
publica y Direcciones y/o Secretarias Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, que
tengan a su cargo empleados publicos y trabajadores oficiales que se dedican a la prestacion de Ic
servicios de salud, y mediante la misma se registraran en el Campo 5 — “Tipo de cotizante” del
registro tipo 2 solo los cotizantes tipo 47 — “Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del
Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales”.

En caso que una entidad de las anteriormente sefialadas, no haya realizado el aporte que descuent
noémina a sus trabajadores, debera usar la planilla T para realizar los aportes a la seguridad social,
liquidando los intereses de mora correspondientes.

Cuando se utilice este tipo de planilla el aportante deberé registrar adicionalmente la informacion
destino al Sistema de Riesgos Laborales, en los campos del registro tipo 2 del archivo tipo 2 de l¢
siguiente manera:

1. Campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Namero de dias cotizados a Riesgos Laborale:

2. Campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC riesgos laborales” debe corresponder al 1
reportado en los campos 42 “IBC Pensiéon” y 43 “IBC Salud” a excepcidn cuando se presenta
novedad de vacaciones, licencia no remunerada, licencia de maternidad, incapacidad por enferme
general o incapacidad por riesgos laborales.

3. Campo 76 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Clase de riesgo en la que se encuentra el afilia
debe corresponder a la clase de riesgo reportada por el aportante.

4. Campo 61 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Tarifa de aportes a riesgos laborales” debe
corresponder al valor inicial de la tabla de cotizaciones minimas y maximas establecidas en el
articulo 2.2.4.3.5 del Capitulo 3 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 d
2015 correspondiente a la clase de riesgo de cada cotizante.

5. Campo 63 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Cotizacion obligatoria” debe ser cero.

6. En el campo 13 del registro tipo 1 del archivo tipo 2, el cddigo de la administradora de riesgos
laborales a la cual tiene afiliados a sus trabajadores.

El operador de informacidn debera reportar a cada una de las administradoras de riesgos laborale
los Registros de Salida Tipo 2 — Liquidacion detallada usando la estructura definida en el articulc
de la Resolucién nimero 1747 de 2008 en el marco del articulo 3.2.3.5 del Titulo 3 de la Parte 2

Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.



En caso de presentarse una novedad SLN (Suspension temporal del contrato de trabajo, licencia
remunerada o comision de servicios), donde el valor del aporte a salud, pensiones o riesgos labor.
a cargo del trabajador o el empleador sea cero, se generaran los registros de salida para el
administrador fiduciario del Fosyga, la Empresa Promotora de Salud (EPS), la Administradora de
Fondo de Pensiones (AFP), la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Cajas de Compensac
Familiar, SENA e ICBF”

Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que el NIT se
encuentre relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin y el aporte al Sisteme
General de Seguridad Social en Salud se depositara en la cuenta maestra del Sistema General de
Participaciones de la EPS.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo pagando los intereses de
mora si hay lugar a ello, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2y
3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o las normas que Ic
modifique o sustituyan.

F. Planilla pago aporte patronal faltante, de una entidad beneficiaria del sistema general de
participaciones: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo
es el siguiente:> Es utilizada para el pago del valor faltante del aporte patronal a los Sistema Gener
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, para el tipo de cotizante “47-Trabaj:
dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales”,
cuando, con posterioridad a la realizacion del proceso de conciliacion entre los aportes pagados pol
entidad mediante la Planilla T y los recursos girados a las administradoras por parte del Ministerio
Hacienda y Crédito Publico, se encuentra que los recursos girados no son suficientes para complete
valor total del aporte patronal. En este caso, la Administradora informara a la entidad los cotizantes
periodos no cubiertos, para que la entidad realice el pago de la porcién patronal faltante.

El aportante debera diligenciar una planilla tipo F por cada periodo que esté pagando, en la cual po
incluir el valor faltante.

Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que el NIT se enct
relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin y el aporte al Sistema General de
Seguridad Social en Salud se depositara en la cuenta maestra del Sistema General de Participacione
la EPS.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla para un mismo periodo podra hacerlo.

Los valores liquidados incluiran los intereses de mora a que haya lugar de acuerdo con los periodos
que se trate teniendo en cuenta los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del
2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto numero 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen adiciot
sustituya.

Notas de Vigencia

- Aclaracion Planilla F modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

F. Planilla pago aporte patronal faltante, de una entidad beneficiaria del sistema general de
participaciones: Es utilizada para el tipo de cotizante 47 — “Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria del Sistema General de Participaciones — Aportes Patronales” cuando, con posteriori
a la realizacion del proceso de conciliacion entre los aportes pagados por la entidad mediante la
planilla T y los recursos girados a las administradoras por parte del Ministerio de Hacienda y Cré
Publico, se encuentra que los recursos girados no son suficientes para completar el valor total de
aportes. En este caso, la Administradora informara a la entidad los cotizantes y los periodos no
cubiertos, para que la entidad realice el pago de la porcion patronal faltante.

El aportante deberéa diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté pagando, en la
podra incluir el valor del aportante faltante a los Sistemas Generales de Salud y Pension.

Cuando se utilice este tipo de planilla el operador de informacion debera validar que el NIT se
encuentre relacionado en el listado que publique este Ministerio para tal fin y el aporte al Sisteme
General de Seguridad Social en Salud se depositara en la cuenta maestra del Sistema General de
Participaciones de la EPS

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla para un mismo periodo podra hacerlo.

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: <Aclaracién modif
por el articulo 2.2 de la Resolucion 1271 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada sola
para dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
producto de sentencias judiciales por reintegros, contrato realidad o reliquidaciones. El pago deber:
realizarse hasta 2 periodos (del Sistema General de Seguridad Social en Salud) anteriores a la feche
este.

Para el pago de sentencias por contrato realidad, el comportamiento de esta planilla es el siguiente:

El Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente par:
periodo que esta liquidando, el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994 en adelante. Et
caso, el aportante debera reportar en el campo “8 - Numero de la planilla asociada” del registro tipc
namero de la planilla con el cual el cotizante realiz6 el pago inicial, bien sea el nimero de la planil
fisica o de la que diligencio a través de PILA; de igual manera, debera reportar en el campo “9 - Fe
pago planilla asociada a esta planilla” la fecha de pago en la cual hizo el pago inicial.

Para el pago de sentencias por reliquidaciones, el comportamiento de esta planilla es el siguiente:

El aportante debera reportar los subsistemas determinados en la sentencia, bien sea salud, pension,
riesgos laborales y/o parafiscales; el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salario
minimo legal mensual vigente, el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994 en adelante,
excepcion de los aportes al Sistema General de Pensiones del régimen de prima media, los cuales s
permitidos a través de este tipo de planilla para periodos posteriores a agosto de 2006.

Cuando el aportante utilice este tipo de planilla debe reportar en el campo “8 - Namero de la planil
asociada” del registro tipo 1, el nimero de la planilla con el cual realiz6 el pago inicial bien sea el
numero de la planilla fisica o de la que diligencid a través de PILA,; de igual manera, debera report:
el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” la fecha de pago en la cual hizo el pa
inicial.



Cuando el aportante, esté reliquidando mas de un subsistema, y el pago inicial se haya realizado
mediante planillas fisicas, en el campo “8 - Numero de la planilla asociada” del registro tipo 1, y er
campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” se reportara la informacion de la Planill
Sistema General de Pensiones.

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Tipo de registro ||Campo ||Descripcion

\1 H4 HTipo documento del aportante

\1 HS HNUmero de identificacion del aportante

1 6 | Digito de verificacion del aportante

1 8 Numero de la planilla asociada. Este campo sera obligatorio cuando s
dando cumplimiento a una orden judicial por pago de factores sale
gue no se tuvieron en cuenta en la liquidacion inicial de aportes al Si
de Seguridad Social Integral y Parafiscales o para el pago de a
derivados de sentencias por contratos realidad. En este caso, el apo
registrard el namero de la planilla con el cual realizé el pago inic
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

1 9 Fecha de pago planilla asociada a esta planilla (AAAA-MM-DD).
campo sera obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a una
judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta
liquidacidn inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integ
Parafiscales o para el pago de aportes derivados de sentencias por con
realidad. En este caso, el aportante registrara la fecha de pago de la pl
con el cual realiz6 el pago inicial de aportes al Sistema de Seguridad !
Integral y Parafiscales.

1 14 ||Periodo de pago para los sistemas diferentes a los de salud

1 15 |Periodo de pago para el sistema de salud

\1 H33 HAportante exonerado de pago de aporte a salud, SENA e ICBF

\2 HS HTipo cotizante

2 6 |Subtipo de cotizante

2 31 |Cédigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el afiliac

\2 H33 HC(’)digo EPS o demas EOC a la cual pertenece el afiliado

\2 H35 HCédigo CCEF a la cual pertenece el afiliado

2 136 INtimero de dias cotizados al Sistema General de Pension

2 137 INtmero de dias cotizados a Sistema General de Seguridad Social en S

\2 H38 HNL’Jmero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

\2 H39 HNUmero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar

2 40 Salario Basico. En este campo el aportante deberéa reportar el valor fin
IBC definitivo para el cotizante

2 42 IBC Sistema General de Pension Cuando se trate de aportes al Sistel

Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimiento a una
judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta
liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integ
IBC que se reportara sera el IBC faltante al reportado inicialmentt
operador no hara validacion frente al salario minimo legal mensual vi
al periodo que se esta pagando.

\Tipo de registro HCampo

HDescripcién

2 43

IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud Cuando se tre
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscale
cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que




tuvieron en cuenta en la liquidacion inicial de aportes al Sisten
Seguridad Social Integral, el IBC que se reportara sera el IBC falta
reportado inicialmente y el operador no hara validacion frente al s
minimo legal mensual vigente al periodo que se esta pagando.

2 44 IBC Sistema General de Riesgos Laborales Cuando se trate de apor
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimiento
orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en c
en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social In
y Parafiscales, el IBC que se reportara serd el IBC faltante al repc
inicialmente y el operador no hara validacion frente al salario minimo
mensual vigente al periodo que se esta pagando.

2 45 IBC cajas de compensacion familiar Cuando se trate de aportes al Si
de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimiento a una
judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta
liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Inte
Parafiscales, el IBC que se reportara serd el IBC faltante al repc
inicialmente.

2 46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones Puede ser la
correspondiente al empleador, al trabajador o la tarifa completa, de ac
con lo determinado en la sentencia.

2 147 || Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones.

2 51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Solidarid
responsabilidad del aportante suministrar esta informacion de acuerd
lo establecido en la Ley 797 de 2003 o aguella que la modifique o sust

2 52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional-Subcuenta de Subsistenc
responsabilidad del aportante suministrar esta informacion de acuerd
lo establecido en la Ley 797 de 2003.

2 54 Tarifa de aportes Sistema General de Seguridad Social en Salud. Pue
la tarifa correspondiente al empleador, al trabajador o la tarifa comple
acuerdo con lo determinado en la sentencia.

\2 H55 HCotizacién obligatoria Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 61 | Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

\2 H63 HCotizacic’m obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales

\2 H64 HTarifa de aportes cajas de compensacion familiar (CCF)

\2 H65 HVanr aporte cajas de compensacion familiar (CCF)

2 |66 | Tarifa de aportes SENA

\2 H67 HVanr aportes SENA

\2 H68 HTarifa aportes ICBF

2 169 |Valor aporte ICBF

2 170 | Tarifa aportes ESAP

2 71 | Valor aporte ESAP

\2 H72 HTarifa aporte MEN

\2 H?S HVanr aporte MEN

2 95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF Cuando se trate de apor

Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimiento
orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en c
en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social In
y Parafiscales, el IBC que se reportara sera el IBC faltante al repc
inicialmente




3 12 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del pe
liguidado al Sistema General de Pensiones. El operador de Inform
liquidara el valor de los intereses de mora y seré el aportante quien de
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

4 14 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del pe
liquidado al Sistema General de Seguridad Social en Salud. El operac
informacién liquidara el valor de los intereses de mora y sera el apo
quien decidira de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valc
debe pagar.

5 12 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del pe
liguidado al Sistema General de Riesgos Laborales. El operad
Informacion liquidara el valor de los intereses de mora y sera el apo
quien decidira de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valc
debe pagar.

6 8 Valor intereses de mora sobre el aporte a cajas de compensacion far
El operador de informacion liquidara el valor de los intereses de Ir
sera el aportante quien decidira de acuerdo con lo establecido
sentencia el valor que debe pagar.

Tipo de registro ||Campo ||Descripcion

7 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al SENA EIl operad
informacién liquidara el valor de los intereses de mora y sera el apo
quien decidira de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valc
debe pagar.

8 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al ICBF EIl operador de inform
liquidara el valor de los intereses de mora y sera el aportante quien de
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

9 7 Valor intereses de mora sobre el aporte a la ESAP El operad
Informacion liquidara el valor de los intereses de mora y sera el apo
quien decidira de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valc
debe pagar.

10 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al MEN EI operador de Inform
liquidara el valor de los intereses de mora y sera el aportante quien de
de acuerdo con lo establecido en la sentencia el valor que debe pagar.

El operador de informacion debe validar que:

a) Los dias reportados en los campos “36 nimero de dias cotizados a pension”, “37- Numero de dit
cotizados a salud”, “38- NUmero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39 - Numero de dias

cotizados a Caja de Compensacién Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se esté
realizando aporte a algin subsistema. Podré ser cero cuando no se realice aporte a algin subsistemé

b) El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 - IBC Sistema General de Pension”,
IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 -IBC Sistema General de Riesgos Labor
no podré ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente para el periodo que se esta page
a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales mensu
vigentes para los casos de sentencias por reintegro.

c) Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en

cumplimiento de una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en
liquidacién inicial o por sentencias judiciales que declaren un contrato realidad, el Ingreso Base de
Cotizacion reportado en los campos “42 - IBC Sistema General de Pension”, “43 - IBC Sistema Ge
de Seguridad Social en Salud”, “44 -IBC Sistema General de Riesgos Laborales” podra ser inferior
salario minimo legal mensual vigente y no podré ser superior a 25 salarios minimos legales mensus



vigentes.

d) Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se est¢
liguidando y pagando.

e) El tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y nimero de identifica
del cotizante.

f) El tipo de cotizante permitido correspondera a: “1-Dependiente”, “2- Servicio Doméstico”, “18-
Funcionarios Publicos sin tope méximo de IBC”, “19. Aprendices en etapa productiva”; “20. Estud
(Régimen Especial Ley 789 de 2002)”, “21. Estudiantes de posgrado en salud”, “22. Profesor de
establecimiento particular”, “30. Dependiente entidades o universidades publicas de los regimenes
Especial y de Excepcion”, “31 Cooperados 0 precooperativas de trabajo asociado” “32. Cotizante
miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario de organismo
multilateral”, “51. Trabajador de tiempo parcial” y “55 - afiliado participe- dependiente”.

g) Cuando el pago de aportes al Sistema General de Pensiones esté dirigido a la Administradora de
Pensiones Colpensiones, el aportante antes de utilizar esta planilla debera solicitar a dicha
administradora la liquidacion de la sentencia judicial, para que los valores liquidados por Colpensit
sean los reportados en este tipo de planilla.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 2.2 de la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se modific
los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Aclaracion Planilla J modificada por el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 del articulo 1o de la Resolucion nimero 2388 de 2016
publicada en el Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fec
para su implementacion.

- Aclaracion Planilla J modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados cor
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes’, publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de
junio 2019. Surte efectos a partir del 1 de octubre de 20109.

- Aclaracion Planilla J modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las
Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 2.
agosto de 2017 .

- Aclaracion Planilla J modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucién 454 de 2020:

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: <Aclaracion
modificada por el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Es



utilizada para dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, producto de sentencias judiciales por reintegros, contrato realidad o reliquidaciones
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Este tipo de planilla aplicara tamb
para los casos sefialados en la Sentencia de Unificacion SU — 070 de 2013.

Para el pago de sentencias por reintegro, el comportamiento de esta planilla es el siguiente:

El Ingreso Base de Cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigentt
para el periodo que esté liquidando y el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994 en
adelante.

Para el pago de sentencias por contrato realidad, el comportamiento de esta planilla es el siguient

El Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente pz
el periodo que esta liquidando, el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994 en adelant
En este caso, el aportante debera reportar en el campo “8 - Numero de la planilla asociada” del
registro tipo 1, el nimero de la planilla con el cual el cotizante realiz6 el pago inicial, bien sea el
namero de la planilla fisica o de la que diligenci¢ a través de PILA; de igual manera, debera repo
en el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” la fecha de pago en la cual hizo
pago inicial.

Para el pago de sentencias por reliquidaciones, el comportamiento de esta planilla es el siguiente:

El aportante debera reportar los subsistemas determinados en la sentencia, bien sea salud, pensiér
riesgos laborales y/o parafiscales; el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) salaric
minimo legal mensual vigente, el periodo a reportar debe corresponder a abril de 1994 en adelant
excepcion de los aportes al Sistema General de Pensiones del régimen de prima media, los cuales
permitidos a traves de este tipo de planilla para periodos posteriores a agosto de 2006.

Cuando el aportante utilice este tipo de planilla debe reportar en el campo “8 - Numero de la plar
asociada” del registro tipo 1, el numero de la planilla con el cual realizé el pago inicial bien sea e
numero de la planilla fisica o de la que diligenci¢ a través de PILA; de igual manera, deberé repo
en el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” la fecha de pago en la cual hizo
pago inicial.

Cuando el aportante, esté reliquidando mas de un subsistema, y el pago inicial se haya realizado
mediante planillas fisicas, en el campo “8 - Namero de la planilla asociada” del registro tipo 1, y
el campo “9 - Fecha de pago planilla asociada a esta planilla” se reportara la informacion de la
Planilla del Sistema General de Pensiones.

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:
<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020>
El operador de informacion debe validar que:

a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero d
dias cotizados a salud”, “38- NUmero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de ¢
cotizados a Caja de Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se es
realizando aporte a algun subsistema. Podré ser cero cuando no se realice aporte a algin subsister

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pension



“43 — IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgt
Laborales” no podréa ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente para el periodo qu
esta pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a veinticinco (25) salarios minirr
legales mensuales vigentes para los casos de sentencias por reintegro.

c. Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en
cumplimiento de una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta e
liquidacién inicial o por sentencias judiciales que declaren un contrato realidad, el Ingreso Base ¢
Cotizacion reportado en los campos 42 — “IBC Sistema General de Pensién”, 43 — “IBC Sistema
General de Seguridad Social en Salud”, 44 —“IBC Sistema General de Riesgos Laborales” podra
inferior al salario minimo legal mensual vigente y no podra ser superior a 25 salarios minimos let
mensuales vigentes.

d. Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se es
liquidando y pagando.

e. El tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y nimero de
identificacion del cotizante.

f. El tipo de cotizante permitido corresponderd a: “1-Dependiente”, “2- Servicio Doméstico”, “1€
Funcionarios Publicos sin tope maximo de IBC”, “19. Aprendices en etapa productiva”; “20.
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002)”, “21. Estudiantes de posgrado en salud”, “22,
Profesor de establecimiento particular”, “30. Dependiente entidades o universidades publicas de |
regimenes Especial y de Excepcion”, “31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado” “3z
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario de
organismo multilateral”, “51. Trabajador de tiempo parcial” y “55 -afiliado participe- dependient:

g. Cuando el pago de aportes al Sistema General de Pensiones esté dirigido a la Administradora ¢
Pensiones Colpensiones, el aportante antes de utilizar esta planilla debera solicitar a dicha
administradora la liquidacion de la sentencia judicial, para que los valores liquidados por
Colpensiones sean los reportados en este tipo de planilla.

Texto modificado por la Resolucion 1740 de 2019:

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: <Aclaracién
modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Es
utilizada para dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, producto de sentencias judiciales por reintegros o reliquidaciones de aportes al Siste
de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Este tipo de planilla aplicara también para los casos
sefialados en la Sentencia de Unificacion SU-070 de 2013.

Cuando sean sentencias por reintegro, el Ingreso Base de Cotizacidn no podra ser inferior a un (1
Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el periodo que esta liquidando y el periodo a reporte
debe corresponder a abril de 1994 en adelante.

Cuando sean sentencias por reliquidaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales, el aportante debe reportar en el campo “8 - Numero de la planilla asociada” del regit
tipo 1, el nimero de la planilla con el cual realiz6 el pago inicial al Sistemay en el campo “9 - Fe
de pago planilla asociada a esta planilla” la fecha de pago en la cual hizo el pago inicial, en este ¢
el Ingreso Base de Cotizacién podra ser inferior a un (1) salario minimo mensual legal vigente, y
se permitira para el pago de aportes de periodos iguales o superiores a agosto de 2006. Estos pagc



por reliquidacion deberan realizarse a través del mismo operador por el cual se realizé el pago ini
Seré responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

<Cunsultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucién 1740 de 2019>

El operador de informacion debe validar que:

a) Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero d
dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de ¢
cotizados a Caja de Compensacién Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se es
realizando aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algun subsister

b) El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pensiér
“43 — IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgt
Laborales” no podréa ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se
esta pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

¢) Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales que
dando cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cu
en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el Ingre
Base de Cotizacion reportado en los campos 42 — “IBC Sistema General de Pension”, 43 — “IBC
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, 44 —“IBC Sistema General de Riesgos Laborales
podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

d) Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se e«
liquidando y pagando.

e) El tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y nimero de
identificacion del cotizante.

f) El tipo de cotizante permitido correspondera a: 1-Dependiente, 2- Servicio Doméstico, 18-
Funcionarios Publicos sin tope maximo de IBC, 19. Aprendices en etapa productiva; 20. Estudiar
(régimen especial Ley 789 de 2002) 21. Estudiantes de posgrado en salud, 22. Profesor de
establecimiento particular, 30. Dependiente entidades o universidades publicas de los regimenes
Especial y de Excepcion, 31 Cooperados o precooperativas de Trabajo Asociado, 32. Cotizante
miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario de organismo
multilateral, 51. Trabajador de tiempo parcial y 55 afiliado participe- dependiente.

5. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registrc
tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social d
Activos” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “5- Tipo de cotizante”,
Extranjero no obligado a cotizar a pensiones”, “9 - Cdédigo del departamento de la ubicacion labo
y “10 - Cddigo del municipio de ubicacion laboral”; asi:

<Cunsultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019>
Texto modificado por la Resolucion 3016 de 2017:

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: <Aclaracion
modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Es



utilizada para dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, producto de sentencias judiciales. Este tipo de planilla aplicara también para los cas
sefialados en la Sentencia de Unificacion SU-070 de 2013. Seré responsabilidad del aportante
suministrar la siguiente informacion:

<Consultar tabla directamente en el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017>
El operador de informacién debe validar que:

a) Los dias reportados en los campos “36 - nimero de dias cotizados a pension”, “37- Namero de
dias cotizados a salud”, “38- nimero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- nimero de di
cotizados a Caja de Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1y 30 cuando se es
realizando aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algun subsister

b) El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 - IBC Sistema General de Pension
“43 - IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 -1BC Sistema General de Riesgo
Laborales” no podréa ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se
esta pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

c¢) Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales que
dando cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cu
en la liquidacidn inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el Ingre
Base de Cotizacion reportado en los campos 42 - “IBC Sistema General de Pension”, 43 - “IBC
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, 44 -“IBC Sistema General de Riesgos Laborales
podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

d) Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se es
liquidando y pagando.

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: <Aclaracion
modificada por el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es
utilizada para dar cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, producto de sentencias judiciales.

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:
<Consultar tabla directamente en el el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016>
El operador de informacién debe validar que:

a) Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero d
dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de ¢
cotizados a Caja de Compensacion Familiar”, deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se e
realizando aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algun subsister

b) El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pensién
“43 — IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgt
Laborales” no podréa ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se
esta pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 salarios minimos legales



mensuales vigentes;

c¢) Cuando se trate del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales que
dando cumplimiento a una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cu
en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el Ingre
Base de Cotizacion reportado en los campos 42 — “IBC Sistema General de Pensién”, 43 - “IBC
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, 44 —“IBC Sistema General de Riesgos Laborales
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente;

d) Las tarifas reportadas deben corresponder a las legalmente permitidas para el periodo que se e
liquidando y pagando.

Texto original de la Resolucidn 2388 de 2016:

J. Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial: Es utilizada para
cumplimiento al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, producto
sentencias judiciales.

Seré responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Tipo de

registro Campo Descripcién

1 4 Tipo documento del aportante

1 5 Numero de identificacion del aportante
1 6 Digito de verificacion del aportante

1 8 NUmero de la planilla asociada.

Este campo seré obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. En este caso, el aportante registrara el nimero de la planilla con el cua
realizo el pago inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

1 9 Fecha de pago planilla asociada a esta planilla (AAAA-MM-DD).

Este campo sera obligatorio cuando se esté dando cumplimiento a una orden judicial por pago de
factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion inicial de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. En este caso, el aportante registrara la fecha de pago de |
planilla con el cual realizo el pago inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

1 14 Periodo de pago para los sistemas diferentes a los de salud
1 15 Periodo de pago para el sistema de salud
1 33 Aportante exonerado de pago de aporte a salud, SENA e ICBF- Ley 1607 de 2012

2 5 Tipo cotizante



2 6 Subtipo de cotizante

2 31 Codigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el afiliado

2 33 Codigo EPS 0 EOC a la cual pertenece el afiliado

2 35 Codigo CCF a la cual pertenece el afiliado

2 36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pension

2 37 Numero de dias cotizados a Sistema General de Seguridad Social en Salud
2 38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

2 39 Numero de dias cotizados a Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

2 40 Salario Basico. En este campo el aportante debera reportar el valor final del IBC definitivo
el cotizante

2 42 IBC Sistema General de Pensién de Pensidn

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimient
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacién
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, el IBC que se reportara seréa el IBC falt
al reportado inicialmente y el operador no hara validacion frente al Salario Minimo Mensual vige
al periodo que se esta pagando.

2 43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimient
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacién
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, el IBC que se reportara sera el IBC falt
al reportado inicialmente y el operador no haré validacion frente al Salario Minimo Mensual vige
al periodo que se esta pagando.

2 44 1BC Sistema General de Riesgos Laborales

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimient
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el IBC que se reportara s
el IBC faltante al reportado inicialmente y el operador no hara validacién frente al Salario Minim
Mensual vigente al periodo que se esta pagando.

2 45 I1BC cajas de compensacion familiar.

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimient
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacion
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el IBC que se reportara s
el IBC faltante al reportado inicialmente

2 46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones



2 47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones

2 51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad

Es obligatorio cuando el valor del campo 40 —"Salario Basico” exceda los valores en smmlv para
que estaria obligado a hacer aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo dispues
en la Ley 797 de 2003 o aquella que la adicione, modifique o sustituya.

2 52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional-Subcuenta de Subsistencia

Es obligatorio cuando el valor del campo 40 — “Salario Basico” exceda los valores en smmlv par;
que estaria obligado a hacer aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo dispues
en la Ley 797 de 2003 o aquella que la adicione, modifique o sustituya.

2 54 Tarifa de aportes Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 55 Cotizacion obligatoria Sistema General de Seguridad Social en Salud
2 61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

2 63 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales

2 64 Tarifa de aportes Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

2 65 Valor aporte Cajas de Compensacion Familiar (CCF)

2 66 Tarifa de aportes SENA

2 67 Valor aportes SENA

2 68 Tarifa aportes ICBF

2 69 Valor aporte ICBF

Tipo de

registro Campo Descripcién
2 70 Tarifa aportes ESAP

2 71 Valor aporte ESAP

2 72 Tarifa aporte MEN

2 73 Valor aporte MEN

2 95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF

Cuando se trate de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales en cumplimient
una orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacién
inicial de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, el IBC que se reportard s
el IBC faltante al reportado inicialmente.

3 11 Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Pensiones.



El operador de informacién calculara el nimero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

3 12 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del periodo liquidado al Siste
General de Pensiones.

El operador de informacién calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

4 13 Numero de dias de mora liquidados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El operador de informacion calculara el namero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

4 14 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del periodo liquidado al Siste
General de Seguridad Social en Salud

El operador de informacion calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

5 11 Ndmero de dias de mora liquidados al Sistema General de Riesgos Laborales.

El operador de informacion calcularé el nimero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

5 12 Valor intereses de mora sobre el valor total de las cotizaciones del periodo liquidado al Siste
General de Riesgos Laborales.

El operador de informacion calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

6 7 Numero de dias de mora liquidados a cajas de compensacion familiar.

El operador de informacion calcularé el nimero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

6 8 Valor intereses de mora sobre el aporte a cajas de compensacion familiar.

El operador de informacién calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

7 6 NUmero de dias de mora liquidados al SENA

El operador de informacién calculara el nimero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

7 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al SENA

El operador de informacion calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.



8 6 NUmero de dias de mora liquidados al ICBF

El operador de informacidn calculara el namero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

8 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al ICBF

El operador de informacién calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

9 6 NUmero de dias de mora liquidados a la ESAP

El operador de informacion calculara el namero de dias de mora de acuerdo con lo establecido er
sentencia.

9 7 Valor intereses de mora sobre el aporte a la ESAP

El operador de informacion calcular los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

10 6 NUmero de dias de mora liquidados al MEN

El operador de informacién calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

10 7 Valor intereses de mora sobre el aporte al MEN

El operador de informacion calculara los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en la
sentencia.

El operador de informacion debe validar que:
a) Los dias reportados en los campos 36, 37, 38 y 39 deben estar comprendidos entre 0 y 30;

b) El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos 42 — “IBC Sistema General de Pensién
43 — “IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud”, 44 —”IBC Sistema General de Riesgo:
Laborales” corresponda a los dias cotizados, sin que este sea inferior al Salario Minimo Legal
Mensual Vigente para el periodo que se esta pagando, siempre y cuando no se trate del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales que esté dando cumplimiento a une
orden judicial por pago de factores salariales que no se tuvieron en cuenta en la liquidacién inicia
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales;

¢) Las tarifas reportadas deben corresponder a la legalmente permitidas para el periodo que se est
liquidando y pagando.

X. Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales: <Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucion 2012 de 2022. El n
texto es el siguiente:> Es utilizada por empresas que se encuentran en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales y requieren girar aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, los cuales no alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.



Para efectos de registrar la informacion en esta planilla, se consignaran los datos del representante |
quien ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo tipo 1. Seré
responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Tipo de Campo||Descripcion

Registro

\2 H36 HNﬂmero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones

2 137 |[Ntmero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Sal

2 138 |[Ntimero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

\2 H39 HN(Jmero de dias cotizados a las cajas de compensacién familiar

2 140 ||Salario basico

2 42 IBC del Sistema General de Pension. Cuando se trate de aportes al Sisten
General de Pensiones de empresas en proceso de liquidacion, reestructuri
0 en procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el realr
causado para el cotizante.

2 43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud. Cuando se trate de g
al Sistema General de Seguridad Social en Salud de empresas en proceso
liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales, el Ingreso Base ¢
Cotizacion debe ser el realmente causado para el cotizante.

2 44 IBC Sistema de Riesgos Laborales. Cuando se trate de aportes al Sisteme
General de Riesgos Laborales de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion
ser el realmente causado para el cotizante.

2 45 IBC caja de compensacion familiar, SENA e ICBF. Cuando se trate de
aportes a caja de compensacion familiar de empresas en proceso de
liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el Ingreso Base d
Cotizacién debe ser el realmente causado para el cotizante.

2 |46 ||Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

2 47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones. Cuando se trate
aportes al Sistema General de Pensiones de empresas en proceso de
liquidacidn, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional en
los cotizantes.

2 51 || Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad

2 52 ||Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia.

2 |54 ||Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Sal
empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el valor de la cotizacidn debe ser el que resulte de distribuir
manera proporcional entre los cotizantes.

\2 H61 HTarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

2 63 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales. Cuando
trate de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el val
la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional
los cotizantes.

\2 H64 HTarifa de aportes a caja de compensacion familiar.

2 65 Valor aporte caja de compensacion familiar. Cuando se trate de aportes a
de compensacion familiar de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales, el valor de la cotizacion debe
el que resulte de distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.




2 66 ||Tarifa de aportes SENA

2 67 Valor aportes SENA Cuando se trate de aportes al SENA de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el vali
la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional
los cotizantes.

\2 H68 HTarifa aportes ICBF

Tipo de Campo||Descripcion

Registro

2 69 Valor aporte ICBF Cuando se trate de aportes al ICBF de empresas en pr
de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacion debe ser la que resulte de distribuir de manera proporcional en
los cotizantes.

\2 H?O HTarifa aportes ESAP

2 71 Valor aporte ESAP Cuando se trate de aportes a la ESAP de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales, el val
la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional
los cotizantes.

\2 H72 HTarifa aporte MEN

2 73 Valor aporte MEN Cuando se trate de aportes al MEN de empresas en pr
de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la
cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional en
los cotizantes.

a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero de
cotizados a salud”, “38- NUmero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de dias

cotizados a Caja de Compensacién Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se esté
realizando aporte a algin subsistema. Podré ser cero cuando no se realice aporte a algin subsistemé

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pension”,
—IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgos
Laborales” no podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se e
pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales Mensue
Vigentes.

Es responsabilidad del aportante liquidar los intereses de mora a que haya lugar. Cuando se utilice
tipo de planilla, el tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y nimero
identificacion de los cotizantes reportados en el Registro Tipo 2.

Este tipo de planilla NO podra ser utilizada para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciemb
2022, caso en el cual, el aportante deberd utilizar el tipo de planilla “E - Planilla empleados.

Notas de Vigencia



- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucién 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucion 261 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diaric
Oficial No. 51.955 de 21 de febrero de 2022.

- Aclaracion Planilla X modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucién 261 de 2022:

X. Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales: <Aclaracién modificada por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucién 261 de 2022. El
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada por empresas que se encuentran en proceso de liquidaci
reestructuracion o en procesos concursales y requieren girar aportes al Sistema de Seguridad Soci
Integral y Parafiscales, los cuales no alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.

Para efectos de registrar la informacion en esta planilla, se consignaran los datos del representant
legal o quien ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo tij

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:
<Consultar tabla directamente en el articulo 1 Num. 1 de la Resolucion 261 de 2022>

a. Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero d
dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de ¢
cotizados a Caja de Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se es
realizando aporte a algun subsistema. Podré ser cero cuando no se realice aporte a algin subsister

b. El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pension
“43 —IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgo
Laborales” no podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se
estd pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Para este tipo de planilla es responsabilidad del aportante liquidar los intereses de mora a que hay
lugar.

Cuando se utilice este tipo de planilla, el tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser
diferente al tipo y numero de identificacion de los cotizantes reportados en el Registro Tipo 2.

Texto modificado por la Resolucion 5558 de 2016:

X. Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo t
es el siguiente:> Es utilizada por empresas que se encuentran en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales y requieren girar aportes al Sistema de Seguridad Soci



Integral y Parafiscales, los cuales no alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.

Para efectos de registrar la informacion en esta planilla, se consignaran los datos del representant
legal o quien ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo ti

Seré responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:
<consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016>

a) Los dias reportados en los campos “36 — Numero de dias cotizados a pension”, “37- Numero d
dias cotizados a salud”, “38- Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Numero de ¢
cotizados a Caja de Compensacion Familiar” deben estar comprendidos entre 1 y 30 cuando se es
realizando aporte a algun subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algun subsister

b) El Ingreso Base de Cotizacidn reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pension
“43 —IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgo
Laborales” no podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se
estd pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Para este tipo de planilla es responsabilidad del aportante liquidar los intereses de mora a que hay
lugar.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

X. Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales: Es utilizada por empresas que se encuentran en proceso de liquidacién, reestructurac
0 en procesos concursales y requieren girar aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, los cuales no alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.

Para efectos de registrar la informacion en esta planilla, se consignaran los datos del representant
legal o quien ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo tij

Sera responsabilidad del aportante suministrar la siguiente informacion:

Tipo de Registro Campo Descripcion

2 36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones

2 37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
2 38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

2 39 Numero de dias cotizados a las cajas de compensacion familiar

2 40 Salario Bésico. En este campo el aportante deberé reportar el valor final del IBC definitivo |
el cotizante

2 42 IBC del Sistema General de Pensién.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de empresas en proceso de liquidaci¢
reestructuracién o en procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el realmente
causado para el cotizante.



2 43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de empresas en proct
de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales, el Ingreso Base de Cotizacion debe se
realmente causado para el cotizante

2 44 1BC Sistema de Riesgos Laborales.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de empresas en proceso de
liquidacidn, reestructuracion o en procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el
realmente causado para el cotizante.

2 45 IBC Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF.

Cuando se trate de aportes a Caja de Compensacion Familiar de empresas en proceso de liquidac
reestructuracion o en procesos concursales el Ingreso Base de Cotizacidn debe ser el realmente
causado para el cotizante.

2 46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.

2 47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de empresas en proceso de liquidaci¢
reestructuracién o en procesos concursales el valor de la cotizacidn debe ser el que resulte de
distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

2 51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad
2 52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia.
2 54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud de empresas en proct
de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la cotizacidn debe ser el qu
resulte de distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

2 61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

2 63 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales.

Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de empresas en proceso de
liquidacidn, reestructuracion o en procesos concursales el valor de la cotizacidn debe ser el que
resulte de distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

2 64 Tarifa de aportes a Caja de Compensacion Familiar.

2 65 Valor aporte Caja de Compensacion Familiar.

Cuando se trate de aportes a Caja de Compensacion Familiar de empresas en proceso de liquidac
reestructuracion o en procesos concursales, el valor de la cotizacion debe ser el que resulte de



distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.
2 66 Tarifa de aportes SENA

2 67 Valor aportes SENA

Cuando se trate de aportes al SENA de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o er
procesos concursales el valor de la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

2 68 Tarifa aportes ICBF

2 69 Valor aporte ICBF

Cuando se trate de aportes al ICBF de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en
procesos concursales el valor de la cotizacion debe ser la que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

2 70 Tarifa aportes ESAP

2 71 Valor aporte ESAP

Cuando se trate de aportes a la ESAP de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o €
procesos concursales, el valor de la cotizacidn debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

2 72 Tarifa aporte MEN

2 73 Valor aporte MEN

Cuando se trate de aportes al MEN de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en
procesos concursales el valor de la cotizacidn debe ser el que resulte de distribuir de manera
proporcional entre los cotizantes.

El operador de informacidn debe validar que los dias reportados en los campos 36 — “Numero de
cotizados a Pension”, 37 — “Numero de dias cotizados a Salud”, 38 — “Numero de dias cotizados
Riesgos Laborales”, 39 — “Numero de dias cotizados a cajas de compensacién” estén entre 0 y 30

Para este tipo de planilla no se liquidaran intereses de mora.

U. Planilla de uso UGPP para pago por terceros: <Aclaracion modificada por el articulo 2.2 de la
Resolucion 1271 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada unicamente por la Unidad
Especial de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP) para efectuar el pago de aportes derivados
omisiones, inexactitudes o mora en uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Social Inte
parafiscales o para el pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién a nombre
tercero, que en este caso es el aportante deudor.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con los indic
UGPP 1, 2,3,4,5,6,7,9, 10, 11 0 12 en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a este Minis
través de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integral de Informacion d
Proteccion Social (Sispro), con periodicidad mensual o cuando se requiera, y dispuesto de la mismi



forma a los operadores de informacion.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del
aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de los
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por los cuales est& aportando le
UGPP.

Seré responsabilidad de la UGPP suministrar la informacién del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacidn y estos no realizaran validaciones de los siguientes datos suministrados
registro tipo 2 del archivo tipo 2:

\Campo HDescripci()n

5 | Tipo de cotizante

[Campo | Descripcion

\36 HNumero de dias cotizados al Sistema General de Pensién

37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad ¢
en Salud

38 INtUmero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Labc

\39 HN(Jmero de dias cotizados a caja de compensacion familiar

\42 HIBC Sistema General de Pensién

\43 HIBC Sistema General de Seguridad Social en Salud

44 [IBC Sistema General de Riesgos Laborales

45 IBC CCF

\46 HTarifa de aportes al Sistema General de pensiones

47 || Cotizacion obligatoria al Sistema General de pensiones

51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuen
Solidaridad

52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuent

Subsistencia

\54 HTarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en S

55 Cotizacidn obligatoria al Sistema General de Seguridad Soc
Salud

\61 HTarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

\63 HCotizaci(’)n obligatoria a Riesgos Laborales

\64 HTarifa de aportes CCF

65 \Valor aporte CCF

66 | Tarifa de aportes SENA

\67 HVanr aportes SENA

\68 HTarifa aportes ICBF

69 \Valor aporte ICBF

\70 HTarifa aportes ESAP

\71 HVanr aporte ESAP

\72 HTarifa aporte MEN

\73 HVanr aporte MEN

\95 HIBC otros parafiscales diferentes a CCF

Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reportado



UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor
registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del arct
tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la cual se podrén calcular los intereses de mora, por parte d
operadores de informacion.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacion obligatoria a pensiones el
del aporte se debera enviar a la administradora con cdédigo FSP001 - Fondo de Solidaridad Pension

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MIN001”

Cuando los campos “11- Fecha de inicio de suspension de intereses de mora” y “12 - Fecha de
reanudacion de intereses de mora” del archivo PUB205RTRI se encuentren reportados con una fecl
diferente a 1900-01-01, el operador de informacion no debera liquidar intereses para los subsistem:
diferentes a pension desde la Fecha de inicio de suspensién de intereses de mora hasta la Fecha de
reanudacion de intereses de mora.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 2.2 de la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se modific
los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion numero 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucién 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucién 2388 de 2016, publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucién 1697 de 2021, ‘por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2y 5 de la Resolucion 2388 de 2016.", publicada en el Diario Ofi
No. 51.839 de 26 de octubre de 2021.

- Aclaracién modificada por el articulo 1 Num. 3 de la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

Legislacion Anterior
Texto modificado por la Resolucion 2012 de 2022:

U. Planilla de uso UGPP para pago por terceros: <Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. :
la Resolucion 2012 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada unicamente por la Unid
Especial de Gestion de Pensiones y Parafiscales — UGPP- para efectuar el pago de aportes derivai
de omisiones, inexactitudes o mora en uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Socizg
Integral y parafiscales o para el pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensi
nombre de un tercero, que en este caso es el aportante deudor.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con los

indicadores UGPP 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11 0 12 en el archivo PUB205RTRI que la UGPP env
este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integr
Informacion de la Proteccion Social — SISPRO, con periodicidad mensual o cuando se requiera,



dispuesto de la misma forma a los operadores de informacion.

La UGPP diligenciaré en el archivo tipo 1 y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del
aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de I¢
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por los cuales esta aportando
UGPP.

Sera responsabilidad de la UGPP suministrar la informacion del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacion y estos no realizaran validaciones de los siguientes datos suministradc
el registro tipo 2 del archivo tipo 2:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 Num. 2 de la Resolucion 2012 de 2022>

Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reporta
por la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor
registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la cual se podran calcular los intereses de mora, [
parte de los operadores de informacion.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacion obligatoria a pensiones €
valor del aporte se debera enviar a la administradora con codigo FSP001 — Fondo de Solidaridad
Pensional.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al cédigo “MIN001
Texto modificado por la Resolucién 1697 de 2021:

U. Planilla de uso UGPP para pago por terceros: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucidn 1697 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada Unicamente por la Unidad
Especial de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP) para efectuar aportes derivados de
omisiones, inexactitudes o mora en el pago de uno o varios componentes del Sistema de Seguride
Social Integral y parafiscales a nombre de un tercero, que en este caso es el aportante deudor.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con los
indicadores UGPP 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10y 11 en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a
Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccidn Social (SISPRO), con periodicidad mensual o cuando se requiera, y
dispuesto de la misma forma a los operadores de informacion.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del
aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de I«
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por los cuales esta aportando
UGPP.

Seréd responsabilidad de la UGPP suministrar la informacion del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacion y estos no realizaran validaciones de los siguientes datos suministradc
el registro tipo 2 del archivo tipo 2:

<Consultar planilla directamente en el articulo 1 de la Resolucién 1697 de 2021>



Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reporta
por la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor
registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la cual se podran calcular los intereses de mora, [
parte de los operadores de informacion.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacion obligatoria a pensiones €
valor del aporte se debera enviar a la administradora con codigo FSP001 - Fondo de Solidaridad
Pensional.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MIN001
Texto modificado por la Resolucidn 638 de 2021

U. Planilla de uso UGPP para pago por terceros: Es utilizada unicamente por la Unidad Especial
Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP) para efectuar aportes derivados de omisiones,
inexactitudes o mora en el pago de uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Social
integral y Parafiscales a nombre de un tercero, que en este caso es el aportante deudor.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con los
indicadores UGPP 1, 2, 3, 4,5, 6, 7 y 9 en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a este
Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccién Social (SISPRO), con periodicidad mensual o cuando se requiera, y
dispuesto de la misma forma a los operadores de informacion.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del
aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de Ic
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por los cuales esta aportando
UGPP.

Sera responsabilidad de la UGPP suministrar la informacion del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacion y éstos no realizaran validaciones de los siguientes datos suministradc
el registro tipo 2 del archivo tipo 2:

Campo Descripcion

5 Tipo de cotizante

36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pension

37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

39 Numero de dias cotizados a caja de compensacion familiar

42 IBC Sistema General de Pension

43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud



44 IBC Sistema General de Riesgos Laborales

45 IBC CCF

46 Tarifa de aportes al Sistema General de pensiones

47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de pensiones

51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Solidaridad
52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta de Subsistencia
54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud
61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

63 Cotizacion obligatoria a Riesgos Laborales

64 Tarifa de aportes CCF

65 Valor aporte CCF

66 Tarifa de aportes SENA

67 Valor aportes SENA

68 Tarifa aportes ICBF

69 Valor aporte ICBF

70 Tarifa aportes ESAP

71 Valor aporte ESAP

72 Tarifa aporte MEN

73 Valor aporte MEN

95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF

Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reporta
por la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor
registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la cual se podran calcular los intereses de mora, |
parte de los operadores de informacion.

Esta planilla también podré ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacion obligatoria a pensiones €
valor del aporte se deberé enviar a la administradora con codigo FSP001 - Fondo de Solidaridad
Pensional.



Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MIN001
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

U. Planilla de uso UGPP para pago por terceros: Es utilizada unicamente por la Unidad Especial
Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP) para efectuar aportes derivados de omisiones,
inexactitudes o mora en el pago de uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales a nombre de un tercero, que en este caso es el aportante deudor.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del
aportante y en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de Ic
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales por los cuales esta aportando
UGPP.

Sera responsabilidad de la UGPP suministrar la informacion del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacion y estos no realizaran validaciones de los siguientes datos suministradc
el registro tipo 2 del archivo tipo 2:

Campo Descripcion

5 Tipo de cotizante

36 Numero de dias cotizados al Sistema General de Pension

37 Numero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
38 Numero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

39 Numero de dias cotizados a Caja de Compensacién Familiar

42 IBC Sistema General de Pension

43 1BC Sistema General de Seguridad Social en Salud

44 1BC Sistema General de Riesgos Laborales

45 IBC CCF

46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones

47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones

51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad
52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia
54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud
61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

63 Cotizacion obligatoria a Riesgos Laborales

64 Tarifa de aportes CCF



65 Valor aporte CCF

66 Tarifa de aportes SENA

67 Valor aportes SENA

68 Tarifa aportes ICBF

69 Valor aporte ICBF

70 Tarifa aportes ESAP

71 Valor aporte ESAP

72 Tarifa aporte MEN

73 Valor aporte MEN

95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF

Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reporta
por la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor
registrado en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del
archivo tipo 2, que corresponde a la fecha hasta la cual se podran calcular los intereses de mora, |
parte de los operadores de informacion.

K. “Planilla estudiantes: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. |
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada por los siguientes aportantes:

a) Las personas juridicas previstas en el articulo 2.2.4.2.3.4 de la Seccién 3 del Capitulo 2 del Titul
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, las cuales realizan aportes al Sistema Gen
de Riesgos Laborales del tipo de cotizante 23 -“Estudiantes aporte solo riesgos laborales”.

El aporte se realizara por periodos mensuales completos, en la modalidad vencida, en los plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Dect
naumero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya;

b) Cajas de Compensacion Familiar que paguen aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales del tipo de cotizante “58 - Estudiantes de practicas laborales en el sector publico.

Notas de Vigencia

- Aclaracion Planilla K modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

K. Planilla estudiantes: Es utilizada por las personas juridicas que establece el articulo 2.2.4.2.3
de la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2
las cuales realizan aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de cotizantes tipo 23 -
”Estudiantes aporte solo riesgos laborales”

El aporte se realizard por periodos mensuales completos, en la modalidad vencida, en los plazos
establecidos por los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto nimero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

H. Planilla madres sustitutas: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2!
El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizada para el pago de aportes al Sistema General de Segurid:
Social en Salud del tipo de cotizante “4 — Madres sustitutas” de acuerdo con lo establecido en el ar
110 de la Ley 1769 de 2015, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. Para el uso de este tipo ¢
planilla los aportantes deberan registrarse en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA
como personas naturales con el tipo de aportante “2-Independiente”.

Habréa lugar al pago de intereses de mora, si el pago de los aportes al Sistema General de Seguridacd
Social en Salud se realiza fuera del plazo establecido en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2y 3.2.2.3 del 1
2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto numero 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o susti

Para el uso del tipo de planilla “H — Planilla madres sustitutas” el Instituto Colombiano de Bienest:
Familiar (ICBF), debera cargar mensualmente en la Plataforma de Intercambio de Informacion (PI<
del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO) de este Ministerio, dentro de
ultimos cinco (5) dias habiles de cada mes, la base de datos de la poblacion usuaria de este tipo de

planilla con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccidn de anex:
técnicos (PUB MADRES SUSTITUTAS), la cual debe ser validada por los operadores de informac

Notas de Vigencia

- Aclaracion Planilla H modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por |
cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y s
anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucidn 2388 de 2016:

H. Planilla Madres Sustitutas: Es utilizada para el pago de aportes al Sistema General de Segur
Social en Salud del tipo de cotizante 4 — “Madres Sustitutas” de acuerdo con lo establecido en el
articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. Para el uso de
tipo de planilla los aportantes deberan registrarse en la Planilla Integrada de Liquidacion de Apor
(PILA) como personas naturales con el tipo de aportante 2-"Independiente”.

Habra lugar al pago de intereses de mora, si el pago de los aportes al Sistema General de Segurid
Social en Salud se realiza fuera del plazo establecido en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 o las normas que lo modifique
sustituyan”.

Para el uso del tipo de planilla H — “Planilla madres sustitutas” el Instituto Colombiano de Biene:



Familiar (ICBF) debera cargar mensualmente en la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de informacion de la Proteccion Social (SISPRO) de este Ministerio,
dentro de los altimos cinco (5) dias habiles de cada mes, la base de datos con la siguiente
informacion, para la validacion y cruce correspondiente de la poblacion usuaria de este tipo de
planilla:

Campo Long Posicion Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicio Fin

1212 A Tipo de documento del cotizante Los valores validos son:

CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

RC. Registro civil

PA. Pasaporte

CD. Carne diplomatico

2 16 3 18 A Numero de identificacion del cotizante Solo es permitido el nimero de identificacior
alfanumérico para los siguientes tipos de documentos de identidad:

CE. Cédula de extranjeria

PA. Pasaporte

CD. Carne diplomatico.

Para los siguientes tipos de documento deben ser digitos numéricos:
TI. Tarjeta de identidad

CC. Cédula de ciudadania

RC. Registro civil

320 19 38 A Primer apellido

4 30 39 68 A Segundo apellido
520 69 88 A Primer nombre

6 30 89 118 A Segundo nombre

7 10 119 128 A Fecha de inicio de la actividad como madre sustituta Formato: AAAA-MM-DD.



8 10 129 138 A Fecha de finalizacion de la actividad como madre sustituta Formato: AAAA-MI
DD.

96 139 144 N Valor de la beca

TOTAL 144

O. Planilla obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracion modificada por el articulo 2.2 de
Resolucion 1271 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Solamente puede ser utilizada por aporti
que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales determinados por la UGPP como omisos, inexactos y
morosos o de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension y se encuentren reportadc
los indicadores UGPP 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11 0 12 La UGPP enviar4 a este Ministerio a través
Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Protec
Social (SISPRO), la informacién que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentre
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodicic
mensual o cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los operadores ¢
informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportante pus
hacer uso de esta planilla:

Campo*** Long||Posicién||Tipo Descripcion||Validacion y origen d
datos

\Inicio HFin

1 10 |1 10 N Consecutivo |[NUmero
de registro.  ||consecutiv
registros
detalle ¢
del ar
Inicia en
el [
registro
detalle 'y
increment
de 1en1,
el final
archivo.

2 2 11 12 A Tipo de|NI. NUme
documento |/identificac
del aportante. ||tributaria.
Cédula
ciudadania
Cédula
extranjeria
Tarjeta
identidad.
Pasaporte.
Carné
diplomatic
SC.
Salvocond
de perman
PE. Pe
Especial
Permanenc
PT. Permi




Proteccion
Temporal.

3 16 ||13 28 A Numero  de||El reportac
documento la UGPP
del aportante.

Campo*** Long||Posicion|| Tipo Descripcion||Validacion y origen d
datos

\ \Inicio HFin H

4 2 29 30 A Tipo de/|CC. Cédu
documento ciudadania
del cotizante. ||Cédula

extranjeria
Tarjeta
identidad.
Pasaporte.
Carné
diplomatic
SC.
Salvocond
de perman
RC. Re
Civil.
Permiso
Especial
Permanenc
PT. Permis
Proteccion
Temporal.

5 16 |31 46 A NUmero  de||El reportac
documento la UGPP
del cotizante.

6 14 |47 60 A Numero  de||Debe
acto corresponc
administrativo/{nimero de
UGPP. administra

expedido |
UGPP.

7 10 ||61 70 A Fecha del acto||Debe
administrativo|corresponc
UGPP. la fecha de

administra
expedido |
UGPP Fo
AAAA-M|
DD.

8 7 71 77 A Periodo de||Debe
pago para los||corresponc
sistemas establecidc
diferentes aj|la UGPP
salud. acto

administra
Formato
AAAA-MI

9 2 78 79 N Indicador Indicadore

UGPP. UGPP: 1
Beneficio.
Aportante



requerido
UGPP. 2.
aportantes
obligados
Sistema
Proteccion
Social,
soliciten
terminacio
mutuo ac
de los pro
administra
de
determinac
de obligac
en los tén
del paragr:
del art. 47
Ley 215!
2021 ant
UGPP, te
una exonel
del 80% c
intereses
mora par
subsisteme
diferentes
pensiones,
siempre
cuando cul
con
siguientes
condicione
Se les
notificado
del 30 de
de
requerimie
para de
ylo col
liquidacior
oficial,
resolucion
decide
recurso
reconsider:
b. P
hasta el :
marzo de
el total ¢
contribucic
seflalada
dichos
administra
el 100% c
intereses
generados
destino
Subsistem:
Pensiones



20% de
intereses
generados
destino &
demas
subsisteme
la  prote
social. 3.
aportantes
obligados
Sistema  «
Proteccion
Social,
soliciten
terminacio
mutuo ac
de los pro
administra
de
determinac
de obligac
ante la L
de que trat
paragrafos
11 del art.
la Ley 21!
2021, te
una exonel
del 80% c
intereses
mora par
subsisteme
diferentes
pensiones,
siempre
cuando cut
con
siguientes
condicione
Se les
notificado
del 30 de
de
requerimie
para de
y/o col
liquidacior
oficial,
resolucion
decide
recurso
reconsider:

Campo***

Long

Posicién

Tipo

Descripcion

Validacion y origen d

b. Se encuentren en liquidacion fc
administrativa ante una superintender
en liguidacion judicial, y c. Paguen e
de la contribucion sefialada en dichos
administrativos, el 100% de los int
oenerados con destino al subsisterr



Pensiones y el 20% de los int
generados con destino a los ¢
subsistemas de la proteccion social. 4
aportantes u obligados con el Sister
Proteccion Social, que antes del 30 de
de 2021, hayan presentado demandas (
las  actuaciones  administrativas
determinacion de las  contribuc
parafiscales de la Proteccién ¢
expedidas por la UGPP, de que tr:
paragrafo 8 del articulo 46 de la Ley
de 2021, tendran una exoneracion del
de los intereses moratorios de
subsistemas  diferentes de pens
siempre 'y cuando cumplan cor
siguientes condiciones: a. El proceso (
una liquidacién oficial se encuentre en
0 primera instancia. b. Paguen hasta el
marzo de 2022, el total de la contribuci
100% de los intereses generados con d
al Subsistema de Pensiones y el 20% i
intereses generados con destino a los ¢
subsistemas de la proteccion social. £
aportantes u obligados con el Sistema
Proteccion Social, que presenten sol
de conciliacion judicial de los prc
administrativos de  determinacion
obligaciones ante la UGPP, de que trat
paragrafos 7 y 8 del art. 46 de la Ley
de 2021, tendran una exoneracion del
de los intereses de mora para
subsistemas diferentes a pensiones, Sit
y cuando cumplan con las sigu
condiciones: a EIl proceso contr
liquidacion oficial se encuentra en ur
primera instancia. b. Se encuentre
liquidacion forzosa administrativa ant
Superintendencia o en liquidacion judi
c. Paguen el total de la contrib
sefialada en dichos actos administrativ
100% de los intereses generados con d
al subsistema de Pensiones y el 20% (
intereses generados con destino a los ¢
subsistemas de la proteccion social. €
aportantes u obligados con el Sister
Proteccion Social, que antes del 30 de
de 2021 hayan presentado demandas (
las  actuaciones  administrativas
determinacion de las  contribuc
parafiscales de la Proteccion ¢
expedidas por la UGPP, de que tr:
paragrafo 8 del art. 46 de la Ley 21!
2021, tendran

Campo***

Long

Posicion

Tipo

Descripcion|Validacion y origen di
datos

una exoneracion del 70% de los inte
moratorios de los subsistemas diferen:
pensiones, siempre y cuando cumpla
las siguientes condiciones: a. El pr
contra la liquidacion oficial se encuen



Unica o primera instancia. b. Paguen h¢
31 de marzo de 2022, el total |
contribucion, el 100% de los intt
generados con destino al subsisterr
Pensiones y el 30% de los int
generados con destino a los ¢
subsistemas de la proteccion social. 7
aportantes u obligados con el Sistema
Proteccion Social, que presenten sol
de conciliacion judicial de los prc
administrativos de  determinacion
obligaciones, ante la UGPP, de que tre
paragrafos 7 y 8 del art. 46 de la Ley
de 2021, tendran una exoneracion del
de los intereses de mora para
subsistemas diferentes a pensiones, Sit
y cuando cumplan con las sigu
condiciones: a. El proceso contra
liquidacion oficial se encuentre en se
instancia. b. Se encuentren en liquic
forzosa administrativa ante
Superintendencia o en liquidacion judi
c. Paguen el total de la contrib
sefialada en dichos actos administrativ
100% de los intereses generados con d
al subsistema de Pensiones y el 30% (
intereses generados con destino a los ¢
subsistemas de la proteccion soci:
Acuerdos de pago suscritos con la UG
virtud de la Ley 2010 del 2019, del D«
Legislativo 688 del 2020 y de los parac
9 del articulo 46, y 12 del articulo .
2155 de 2021. 9. Facilidades de
suscritas con la UGPP hasta el ¢
noviembre de 2020 en virtud del artict
del Decreto Legislativo 688 del 202(
Obligaciones con proceso de cobro |
en mora a junio 30 de 2021, que se
ocasionado o agravado por el Covid-1!
los subsistemas diferentes a pensior
Facilidades de pago que se suscriban
el 31 de diciembre de 2021 en proces
cobro UGPP, respecto a obligacion
mora a junio 30 de 2021 ocasion:
agravada por el Covid-19 para
subsistemas diferentes a pension. 12.
Unicamente de intereses de mora pal
subsistemas diferentes a pensién.

Campo*** Long||Posicién||Tipo Descripcion||Validacion 'y origen d
datos
Hlnicio HFin \
10 1 80 80 N Indicador 0: No

actividades |[reduccion
econdémicas ||tasa interé
de  acuerdo|50%. 1: SI
con lo|ireduccion
previsto en el|tasa interé
inciso 2 del||50%.

articulo 1o




del  Decreto
Legislativo
688 de 2020.

11 10 (|81 90 Fecha de inicio de||Reportado
suspension de intereses dej|la L
mora. Correspon:
dia siguie
que se cur
los dos (2)
contados
la fecha
admision
demanda.
Formato
AAAA-M|
DD

12 10 |91 100 Fecha de reanudacion de|Reportado
intereses de mora. la L
Correspon
al dia
siguiente e
queda
ejecutoriac
sentencia.
Formato
AAAA-M|
DD

Total 100

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por .
UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion, no le permitira el uso de esta
planillay el aportante deberé contactarse con la UGPP.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatoria a
pensiones el valor del aporte se debera enviar a la administradora con codigo FSP001 - Fondo de
Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:
a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la UC

b) Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacion del cotizar
periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UGPP y el ind
reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c) Cuando se realice aporte a algln subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a ct

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ries
Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1) s
minimo legal mensual vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ries
Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a reportar sera
salario minimo legal mensual vigente.



f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al cédigo “MINOO!

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tipc
tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social. Cuando el aporta
utilice esta planilla el operador de informacion no le validara que los IBC para salud, pension y ries
laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de interé:
bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 688 de 2(

1) Para el indicador UGPP *“10 - Obligaciones con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de 2
que se haya ocasionado o agravado por el Covid-19 para los subsistemas diferentes a pension” perr
al aportante liquidar los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y ligt
los intereses de mora a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de
de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con
establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021, en caso, de que el aportante requiera realizar ¢
pago de los aportes al Sistema General de Pensiones, lo debera hacer a través de este tipo de planill
utilizando el indicador 1, caso en el cual se liquidaran los intereses de mora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 635 del Estatuto Tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo c
articulo 3o de la Ley 1066 de 2006, modificado por el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2(
tratandose de los pagos que deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tipo de planilla “U
Planilla de uso UGPP para pago por terceros”.

J) Para el indicador UGPP *“11 - Facilidades de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2
en procesos de cobro UGPP, respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada o agra
por el Covid-19 para los subsistemas diferentes a pension” permitirle al aportante liquidar los aport
los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y liquidar los intereses de mora desde I
fecha en que se causo0 esta hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea equivalente al
por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo
ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021. En caso de que el
aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema General de Pensiones, lo debera hacer
través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso en el cual se liquidaran los intereses de
de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto Tributario, sin perjuicio de lo dispuest
el paragrafo del articulo 30 de la Ley 1066 de 2006, modificado por el articulo 26 del Decreto Legi
538 de 2020; y, tratandose de los pagos que deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tip
planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros”.

k) Cuando se reporte el indicador “12 - Pago Unicamente de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pension” el aportante debera reportar en el registro tipo 2, el tipo de identificacion, nar
de identificacion, nombres y apellidos de los cotizantes reportados en la planilla en la cual existe
diferencia en el pago de intereses de mora, el tipo de cotizante y el cédigo de la Administradora a |i
se estan pagando los intereses de mora. Los demas valores del registro tipo 2 se dejan en blanco, ce
(No), segun corresponda y el Operador de Informacion le permitira al aportante reportar el valor de
intereses de mora determinado por la UGPP. El valor de intereses de mora debera ser redondeo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016. Cuando se utilice este
indicador el aportante no debera reportar novedades ni maltiples lineas.

I) Cuando los campos “11- Fecha de inicio de suspension de intereses de mora” y “12 - Fecha de
reanudacion de intereses de mora” del archivo PUB205RTRI se encuentren reportados con una fecl



diferente a 1900-01-01, el operador de informacion no debera liquidar intereses para los subsistem:
diferentes a pension desde la fecha de inicio de suspension de intereses de mora hasta la fecha de
reanudacion de intereses de mora.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad So
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso B
Cotizacion”, se entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que se esta
liquidando.

b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingreso E
de Cotizacion”, serd entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que se esta
liguidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos que te
pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con la
metodologia de célculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada para
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion «
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP. Cuando el aportante que utiliza planilla o
requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y pagaré los intereses de mora, si a ello hubiere
de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1 y, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion planilla 'O' modificada por el articulo 2.2 de la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cua
modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucién numero 2388 de 2016', publicada en el
Diario Oficial No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

- Aclaracion planilla 'O" modificada por el articulo 1 Num. 2 de la Resolucion 2012 de 2022, ‘por
cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucidn 2388 de 2016', publicada en el
Diario Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Aclaracion planilla 'O" modificada por el articulo 1 Num. 1 de la Resolucion 1697 de 2021, ‘por
cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 5 de la Resolucion 2388 de 2016.", publicada en el Di:
Oficial No. 51.839 de 26 de octubre de 2021.

- Aclaracion planilla 'O modificada por el articulo 3 Num. 4 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por
cual se modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion nimero
2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Aclaracion O planilla modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1844 de 2020, 'por la cual st
modifica el Anexo Técnico 2y 5 de la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con la modificacion
tipo de Planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP” y la adicion del tipo de
Planilla “Q - Acuerdos de pago realizados por la UGPP™", publicada en el Diario Oficial No. 51.4
de 15 de octubre de 2020.

- Aclaracion Planilla O modificada por el articulo 1 de la Resolucién 1438 de 2020, 'por la cual s
modifica el Anexo Técnico 2 de la Resoluciéon 2388 de 2016 en relacién con la Planilla O - Plani



Obligaciones determinadas por la UGPP y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario
Oficial No. 51.416 de 24 de agosto de 2020.

- Aclaracion Planilla O modificada por el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3, 4 y 5 del articulo 1o de la Resolucion nimero 2388 de 2016
publicada en el Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fec
para su implementacion.

- Aclaracion Planilla O modificada por el articulo 1 de la Resolucion 2514 de 2019, 'por la cual s
modifica el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, del articulo 1o de la
Resolucidn 2388 de 2016, en el sentido de ajustar el tipo de planilla “O. Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP™", publicada en el Diario Oficial No. 51.078 de 16 de septiembre 201¢

- Aclaracion Planilla O adicionada por el articulo 1 de la Resolucion 736 de 2019, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 del articulo 1o de la Resolucién nimero 2388 de 2016 en
relacion con los beneficios establecidos en los articulos 100 y 101 de la Ley 1943 de 2018', publi
en el Diario Oficial No. 50.908 de 27 de marzo 2019.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 2012 de 2022:

O. Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracién modificada por el articulo 1 Nt
2 de la Resolucién 2012 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Solamente puede ser utilizada |
aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social €
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales determinados por la UGPP como omisos,
inexactos y morosos o de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension y se encuen
reportados con los indicadores UGPP 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 9, 10, 11 0 12. La UGPP enviara a este
Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral
Informacion de la Proteccién Social — SISPRO, la informacion que se relaciona a continuacion cc
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccidn de anexos técnicos
(PUB205RTRI), con periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta informacion seré dispuesta
un FTP seguro a los operadores de informacion, con el objetivo de que el operador valide la
informacion y verifique si el aportante puede hacer uso de esta planilla:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 Num. 2 de la Resolucion 2012 de 2022>

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto pol
UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion, no le permitira el uso de est
planilla y el aportante debera contactarse con la UGPP.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatoria
pensiones el valor del aporte se debera enviar a la administradora con c6digo FSP001 — Fondo de
Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b) Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacion del



cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UC
y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c¢) Cuando se realice aporte a algn subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a
cero.

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferiol
un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente.

f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al c6digo “MINO

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo ti|
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Cua
el aportante utilice esta planilla el operador de informacién no le validara que los IBC para salud,
pension y riesgos laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 — facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de in
bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 1o del Decreto Legislativo 688 de
2020.

i) Para el indicador UGPP “10 - Obligaciones con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de
2021, que se haya ocasionado o agravado por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a
pension” permitirle al aportante liquidar los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema Genel
de Pensiones y liquidar los intereses de mora a una tasa de interés diario que sea equivalente al ve
por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consum
ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021, en caso, de que
aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema General de Pensiones, lo debera hace
través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso en el cual se liquidaran los intereses
mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto Tributario, sin perjuicio de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 3o de la Ley 1066 de 2006, modificado por el articulo 26 de
Decreto Legislativo 538 de 2020; y, tratdndose de los pagos que deba efectuar la UGPP, lo deber:
hacer a través del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros”.

j) Para el indicador UGPP *“11 - Facilidades de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de
2021 en procesos de cobro UGPP, respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionad.
agravada por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pension” permitirle al aportante ligu
los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y liquidar los intereses d
mora desde la fecha en que se causo esta hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que se
equivalente al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad c
créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de
2021. En caso de que el aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema General de
Pensiones, lo debera hacer a través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso en el cu
liquidaran los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto
Tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 3o de la Ley 1066 de 2006,
modificado por el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020; vy, tratandose de los pagos que



deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP pe
pago por terceros”.

k) Cuando se reporte el indicador “12 - Pago Unicamente de intereses de mora para los subsistemi
diferentes a pension” el aportante debera reportar en el registro tipo 2, el tipo de identificacion,
numero de identificacién, nombres y apellidos de los cotizantes reportados en la planilla en la cu:
existe diferencia en el pago de intereses de mora, el tipo de cotizante y el codigo de la
Administradora a la cual se estan pagando los intereses de mora. Los demas valores del registro t
2 se dejan en blanco, cero o N (No), segln corresponda y el Operador de Informacion le permitir:
aportante reportar el valor de intereses de mora determinado por la UGPP. El valor de intereses d
mora deberd ser redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto 780 de
2016. Cuando se utilice este indicador el aportante no debera reportar novedades ni maltiples line

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacion”, se entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
esta liquidando.

b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingresc
Base de Cotizacion”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de célculo actuarial. Cuando se utilice este tipc
planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion de acuerdo con los
requerimientos realizados por la UGPP. Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizi
maés de una planilla, podré hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuel
con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1y, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 1697 de 2021

O. Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracién modificada por el articulo 1 Nt
1 de la Resolucion 1697 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:>

Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistem:
Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales determinad
por la UGPP como omisos, inexactos y morosos y se encuentren reportados con los indicadores
UGPP 1, 2, 3,4,5,6,709. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social
(SISPRO), la informacidn que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodic
mensual o cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los operadore:
informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportante
puede hacer uso de esta planilla:

<Consultar planilla directamente en el articulo 1 Num. 1 de la Resolucion 1697 de 2021>



a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b) Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacion del
cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo U(
y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c¢) Cuando se realice aporte a algln subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a
cero.

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferiol
un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente.

f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MINO

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo ti
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Soc
Cuando el aportante utilice esta planilla el operador de informacion no le validara que los IBC pa
salud, pensién y riesgos laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 — facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de in
bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacion”, se entenderd como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
esta liquidando.

b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingresc
Base de Cotizacidn”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacior
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar méas de una planilla, podra hacerlo y
pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1y, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016.




Texto modificado por la Resolucion 2421 de 2020:
O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP:

Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistem:
Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales determinad
por la UGPP como omisos, inexactos y morosos y se encuentren reportados con los indicadores
UGPP 1, 2,3,4,5,6,709. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social
(SISPRO), la informacion que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodic
mensual o cuando se requiera. Esta informacién sera dispuesta en un FTP seguro a los operadore:
informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportante
puede hacer uso de esta planilla:

<Consultar tabla directamente en el articulo 3 Num. 4 de la Resolucién 2421 de 2020>

a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b) Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacion del
cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UC
y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c) Cuando se realice aporte a algin subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a
cero.

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferiol
un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacién minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente.

f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MINO

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tij
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Soc
Cuando el aportante utilice esta planilla el operador de informacion no le validara que los IBC pa
salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 — facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de in
bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacidn”, se entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
esta liquidando.



b) En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingresc
Base de Cotizacion”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esti parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacior
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y
pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1y, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 1844 de 2020:

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracion planilla modificada por el arti
1 de la Resolucion 1844 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:>

Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistem:
Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales determinad
por la UGPP como omisos, inexactos y morosos y se encuentren reportados con los indicadores
UGPP 1, 2,3,4,5,6,709. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social -
SISPRO, la informacion que se relaciona a continuacién con la estructura que se encuentra public
en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodicidad mens
0 cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los operadores de
informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportante
puede hacer uso de esta planilla:

<Consultar planilla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1844 de 2020>

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto poi
UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion, no le permitira el uso de est
planilla 'y el aportante debera contactarse con la UGPP.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatoria
pensiones el valor del aporte se debera enviar a la administradora con codigo FSP001 - Fondo de
Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b) Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacion del
cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UC
y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.



c¢) Cuando se realice aporte a algn subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a (

d) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferiol
un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e) Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacién minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente.

f) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MINO

g) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tij
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Cua
el aportante utilice esta planilla, el operador de informacidon no le validara que los IBC para salud
pensidn y riesgos laborales sean iguales.

h) Para el indicador UGPP “9 - facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de int
bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 1o. del Decreto Legislativo 688 de
2020.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a) Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacion”, se entenderd como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
esta liquidando.

b) En los casos en que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingt
Base de Cotizacidn”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla, es responsabilidad de los aportantes reportar la informacié
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y
pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1y, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 1438 de 2020:

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de
Resolucidn 1438 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:>

Solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistem
Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales determinad



por la UGPP como omisos, inexactos y morosos. La UGPP enviara a este Ministerio a través de |
Plataforma de Intercambio de Informaciéon (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la
Proteccion Social (SISPRO), la informacion que se relaciona a continuacion con la estructura que
encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), cc
periodicidad mensual o cuando se requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a |
operadores de informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique s
aportante puede hacer uso de esta planilla:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 1438 de 2020>

En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP, el
operador de informacidn, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante debera contactarse
la UGPP para que lo incluya en dicho archivo segun corresponda.

Esta Planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso el valor del aporte se deberé enviar ¢
administradora con codigo FSP001 - Fondo de Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacién debe:

a. Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b. Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y nimero de identificacién del
cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo U(
y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

c. Cuando se realice aporte a algun subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a (

d. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferiol
un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacién minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente. Cuando sea una omision en salud, los
aportes se deben enviar al cédigo “MIN001”.

f. Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tig
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Cua
el aportante utilice esta planilla el operador de informacién no le validara que los IBC para salud,
pension y riesgos laborales sean iguales.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a. Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacidn”, se entenderd como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
esta liquidando.

b. En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingresc



Base de Cotizacion”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esti parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacioér
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O requiera utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y
pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

Texto modificado por la Resolucion 454 de 2020:

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracion modificada por el articulo 1 d¢
Resolucion 454 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Solamente puede ser utilizada por
aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social €
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales determinados por la UGPP como omisos,
inexactos y morosos. La UGPP enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambic
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), la
informacion que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentra publicada en el pc
de SISPRO, en la seccién de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodicidad mensual o cuand
requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los operadores de informacién, con
objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportante puede hacer uso de e:
planilla:

<Consultar tabla directamente el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020>

En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP, el
operador de informacion, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante debera contactarse
la UGPP para que lo incluya en dicho archivo segun corresponda.

Esta Planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, el valor del aporte se debera enviar
administradora con cédigo FSP001 — Fondo de Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a. Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

b. Validar el tipo y nimero de documento del aportante, tipo y niamero de identificacion del
cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UC
y el indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar seréa el reportado por la UGPP.

c. Cuando se realice aporte a algun subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a (

d. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferiol



un (1) salario minimo legal mensual vigente.

e. Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacién minimo a
reportar sera de (1) salario minimo legal mensual vigente. Cuando sea una omision en salud, los
aportes se deben enviar al cédigo “MIN001”.

f. Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tig
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1
de 2016. Cuando el aportante utilice esta planilla el operador de informacion no le validara que lc
IBC para salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberan validar que:

a. Si el valor reportado en el campo “Salario basico” es mayor al reportado en el campo “Ingreso
Base de Cotizacidn”, se entendera como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que
esta liquidando.

b. En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingresc
Base de Cotizacion”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos
tengan pagos anteriores seran entendidos como mora.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacioér
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP.

Cuando el aportante que utiliza planilla O, requiera utilizar mas de una planilla, podréa hacerlo y
pagara los intereses de mora, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los
articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 del Decreto nimero 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituy

Texto modificado por la Resolucion 2514 de 2019:

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Planilla modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 2514 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla solamente puede !
utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y los parafiscales determinados por la
UGPP como omisos, inexactos y morosos; con el fin de acogerse a los beneficios establecidos en
parégrafos 8 del articulo 100 y 11 del articulo 101 de la Ley 1943 de 2018. Para este caso, la UGI
debe enviar a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) de
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), la informacion que se relaciol
continuacion con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion ¢
anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodicidad semanal o mensual segun se requiera. Informa
que sera dispuesta en un FTP seguro a los Operadores de Informacidn, con el objetivo de que el
operador valide la informacion y verifique si el aportante puede hacer uso de estos beneficios:

<Consultar tabla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 2514 de 2019>



En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP, el
operador de informacidn, no permitira el uso de esta planilla para acceder a los beneficios de la L
1943 de 2018 y el aportante debera contactarse con la UGPP para que lo incluya en dicho archivc
segun corresponda.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacién debe:

- Validar gque el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

- Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y namero de identificacion del cotiza
periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UGPP y el
indicador reportado por la UGPP. El Beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

- Cuando se realice aporte a algun subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a ct

- Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ries
Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a 1 Sale
Minimo Mensual Legal Vigente.

- Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ries
Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a reportar se
de 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente. Cuando sea una omisién en salud, los aportes se de
enviar al codigo MINOO1”.

- Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tip
tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 19¢
2016. Cuando el aportante utilice estos beneficios el Operador de Informacion no le validara que
IBC para salud, pensiones y Riesgos Laborales sean iguales.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales deberan validar que:

- En los casos que el valor reportado en el campo “Salario Basico” sea mayor al reportado en el
campo “Ingreso Base de Cotizacion”, sera entendido como inexactitud en el pago de los aportes |
el sistema que se esta liquidando.

- En los casos que el valor reportado en el campo “Salario Basico” sea igual al valor del “Ingreso
Base de Cotizacion”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no exista pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos ¢
tengan pagos anteriores, sera entendido como mora”.

Esta planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con |
metodologia de calculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada pal
reportar valores determinados con la metodologia de calculo actuarial”.

Texto adicionado por la Resolucion 736 de 2019:

O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: <Aclaracion adicionada por el articulo 1 de
Resolucion 736 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>

Este tipo de planilla solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de



aportes a los Sistemas Generales de Suridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Parafiscales
determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos, con el fin de acogerse a los benef
establecidos en los paragrafos 8 del articulo 100 y 11 del articulo 101 de la Ley 1943 de 2018. Pa
este caso, la UGPP debe enviar a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), con |
periodicidad mensual a mas tardar el dia 25 de cada mes, la informacion que se relaciona a
continuacion con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccidn ¢
anexos técnicos (PUB205RTRI). Informacion que sera dispuesta en un FTP seguro a los Operadc
de Informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportan
puede hacer uso de estos beneficios:

<Consultar planilla directamente en el articulo 1 de la Resolucion 736 de 2019>

En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP, el
Operador de Informacion, no permitira el uso de esta planilla para acceder a los beneficios de la
1943 de 2018 y el aportante debera contactarse con la UGPP para que lo incluya en dicho archivc
segln corresponda.

Para el uso de este tipo de planilla el Operador de informacion debe:

- Validar gque el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP.

- Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y namero de identificacion del cotiza
periodo de pago para los Sistemas diferentes a Salud y el indicador reportado por el UGPP. El
Beneficio a aplicar seré el reportado por la UGPP.

- Cuando se realice aporte a algin subsistema los dias para ese subsistema deben ser mayores a ct

- Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborz
provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a 1 Salario Minirr
Mensual Legal Vigente.

- Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos Labore
provenientes de mora u omisiones, el Ingreso Base de Cotizacion minimo a reportar sera de 1 Sal
Minimo Mensual Legal Vigente. Cuando sea una omision los aportes en salud se deben enviar al
codigo MIN001”.

- Para el uso de este tipo de planilla el aportante deberé diligenciar la informacion del archivo tip
tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 19¢
2016. Cuando el aportante utilice estos beneficios el Operador de Informacion no le validara que
IBC para salud, y Riesgos Laborales sean iguales.

- Mediante este tipo de planilla no pueden ser recaudados aportes ni demas sumas que se adeuder
Sistema General de Pensiones.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud, Riesgos Laborales y Parafiscales deberan validar que:

- En los casos que el valor reportado en el campo “Salario Basico” sea mayor al reportado en el
campo “Ingreso Base de Cotizacion”, sera entendido como inexactitud en el pago de los aportes |
el sistema que se esta liquidando.



- En los casos que el valor reportado en el campo “Salario Bésico” sea igual al valor del “Ingreso
Base de Cotizacién”, sera entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que ¢
esta liquidando, siempre y cuando no exista pagos anteriores al mes en relacién. Aquellos casos ¢
tengan pagos anteriores, serd entendido como mora.

Q. Acuerdos de pago realizados por la UGPP: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resol
638 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla solamente puede ser utilizada po
aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales derivados de acuerdos de pago realizados con la UGPF
acuerdo con lo establecido en la Ley 2010 de 2019 y el Decreto Legislativo 688 de 2020, y por la L
Especial de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP) para efectuar aportes derivados de omisiol
inexactitudes o mora en el pago de uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Social Inte
Parafiscales a nombre de un tercero, que en este caso es el aportante deudor.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con el Indica
UGPP “8 - Acuerdos de pago” en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a este Ministerio a 1
de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integral de Informacion de la
Proteccion Social (SISPRO), con periodicidad mensual -0 cuando se requiera, y dispuesto de la mi¢
forma a los operadores de informacion.

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por .
UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion no le permitira el uso de esta
planilla y el aportante debera contactarse con la UGPP.

Este tipo de planilla no validara la informacion de los valores definidos en los campos Ingreso Bas
Cotizacion, cotizacion e intereses de mora y permitira el recaudo de los valores reportados por el
aportante establecidos en los acuerdos de pago suscritos con la UGPP.

Cuando el aportante utilice y pague este tipo de planilla, el operador no liquidara los intereses de m
que haya lugar y permitira que el aportante indique el valor de los intereses de mora liquidados por
UGPP en los acuerdos de pago.

Esta planilla también podréa ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacién obligatoria a pensiones el
del aporte se debera enviar a la administradora con cédigo FSP 01 - Fondo de Solidaridad Pensione

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la UC
con el indicador 8.

b) Validar que en el archivo dispuesto por la UGPP el tipo y nimero de documento del aportante, t
numero de identificacion del cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, numer
acto administrativo UGPP correspondan a los reportados con el indicador 8.

c) Cuando se realice el aporte a algln subsistema los dias siempre deben ser 30 a excepcion que se
reporte una novedad de ingreso o retiro.

d) El operador de informacion le debera permitir al aportante reportar los valores definidos en los
campos Ingreso Base de Cotizacion, tarifa y cotizacion para los subsistemas de la proteccion social



lo establecido en los acuerdos de pago.
e) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MJINOO

f) Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacién del archivo tipo
tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

g) Cuando el aportante utilice esta planilla, el operador de informacién no le validara que los IBC
salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

h) Permitir que el valor de los intereses de mora corresponda a los liquidados por la UGPP y report
en los acuerdos de pago. En este caso, el operador de informacion no tendra en cuenta los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 20 16 compilado en el Decreto 780 de 2016, teniendo en cuente
estos plazos los determina la UGPP conforme a la normativa vigente.

i) El valor de los intereses de mora para el subsistema que se esté liquidando siempre deber ser may
cero.

j) Validar gque los dias de mora sean mayores a cero y sean los mismos para todos los subsistemas ¢
esté reportando el aportante durante cada periodo segun la informacion relacionada en los acuerdos
pago suscritos con la UGPP.

k) Las Unicas novedades permitidas para el uso de esta planilla-son las de ingreso y retiro y la
informacion siempre se debera reportar en una sola linea.

I) Cuando el valor de la cotizacion a algun subsistema sea mayor que cero, debe validar que se
encuentren diligenciados los campos de IBC, dias, tarifas y administradora.

m) Validar que las tarifas reportadas por el aportante sean las vigentes para el periodo que esta
liquidando.

n) Redireccionar el aporte del Sistema General de Pensiones a la administradora de pensiones de ac
con lo establecido en el numeral 19 del capitulo 4 de este anexo técnico.

0) Informar al aportante la administradora de riesgos laborales a la cual se encuentra afiliado, de ac
con lo establecido en el numeral 24 del capitulo 4 de este anexo técnico.

p) Validar que la informacion de nombres y apellidos correspondan a la informacion reportada en |
de Datos Unica de Afiliados (BDUA).

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion
establecida en los acuerdos de pago suscritos con la UGPP.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla “Q - Acuerdo de pago realizados por la U
para el mismo periodo podré hacerlo.

Este tipo de planilla aplica para cualquier periodo fiscalizado por la UGPP de acuerdo con la inforr
entregada por esta entidad al aportante en los acuerdos de pago.

En caso de que el aportante requiera realizar alguna correccion respecto a los aportes realizados en
de planilla “Q - Acuerdo de pago realizados por la UGPP”, el aportante lo podra hacer a través de ¢
planilla Q.”.



Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 3 de la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Aclaracion planilla Q adicionada por el articulo 1 de la Resolucion 1844 de 2020, 'por la cual se
modifica el Anexo Técnico 2y 5 de la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con la modificacion
tipo de Planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP” y la adicion del tipo de
Planilla “Q - Acuerdos de pago realizados por la UGPP™", publicada en el Diario Oficial No. 51.4
de 15 de octubre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 1844 de 2020:

Q. Acuerdos de pago realizados por la UGPP: <Aclaracion planilla adicionada por el articulo 1 d
Resolucidn 1844 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla solamente puede :
utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales derivados de acuerdos de
pago realizados con la UGPP de acuerdo con lo establecido en la Ley 2010 de 2019 y el Decreto
Legislativo 688 de 2020.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar relacionados con el
Indicador UGPP “8 - Acuerdos de pago” en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a este
Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccién Social (SISPRO), con periodicidad mensual o cuando se requiera, y
dispuesto de la misma forma a los operadores de informacion.

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto pot
UGPP para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion no le permitira el uso de estz
planilla 'y el aportante debera contactarse con la UGPP.

Este tipo de planilla no validara la informacion de los valores definidos en los campos Ingreso B
de Cotizacion, cotizacion e intereses de mora y permitira el recaudo de los valores reportados por
aportante establecidos en los acuerdos de pago suscritos con la UGPP.

Cuando el aportante utilice y pague este tipo de planilla, el operador no liquidara los intereses de
mora a que haya lugar y permitira que el aportante indique el valor de los intereses de mora
liquidados por la UGPP en los acuerdos de pago.

Esta Planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pension
de aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatol
pensiones, el valor del aporte se debera enviar a la administradora con cédigo FSP001 - Fondo de
Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la
UGPP con el indicador 8.

b) Validar que en el archivo dispuesto por la UGPP el tipo y nimero de documento del aportante



tipo y niumero de identificacion del cotizante, periodo de pago para los sistemas diferentes a saluc
numero de acto administrativo UGPP correspondan a los reportados con el indicador 8.

c¢) Cuando se realice el aporte a algun subsistema los dias siempre deben ser 30 a excepcion que ¢
reporte una novedad de ingreso o retiro.

d) El operador de informacion le debera permitir al aportante reportar los valores definidos en los
campos Ingreso Base de Cotizacion, tarifa y cotizacion para los subsistemas de la proteccién soci
segun lo establecido en los acuerdos de pago.

e) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al codigo “MINC

f) Para el uso de este tipo de planilla el aportante deberéa diligenciar la informacion del archivo tig
y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

g) Cuando el aportante utilice esta planilla, el operador de informacion no le validara que los IBC
para salud, pension y riesgos laborales sean iguales.

h) Permitir que el valor de los intereses de mora corresponda a los liquidados por la UGPP y
reportados en los respectivos acuerdos de pago. En este caso, el operador de informacion no tend
en cuenta los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 compilado en el Decreto 780 de 20.
teniendo en cuenta que estos plazos los determina la UGPP conforme a la normativa vigente.

i) El valor de los intereses de mora para el subsistema que se esté liquidando siempre debera ser
mayor a cero.

j) Validar que los dias de mora sean mayores a cero y sean los mismos para todos los subsistemas
esté reportando el aportante durante cada periodo segun la informacion relacionada en los acuerd:
de pago suscritos con la UGPP.

k) Las unicas novedades permitidas para el uso de esta planilla son las de ingreso y retiro y la
informacion siempre se deberd reportar en una sola linea.

I) Cuando el valor de la cotizacion a algin subsistema sea mayor que cero, debe validar que se
encuentren diligenciados los campos de IBC, dias, tarifas y administradora.

m) Validar que las tarifas reportadas por el aportante sean las vigentes para el periodo que esta
liquidando.

n) Redireccionar el aporte del Sistema General de Pensiones a la administradora de pensiones de
acuerdo con lo establecido en el numeral 19 del capitulo 4 de este anexo técnico.

0) Informar al aportante la administradora de riesgos laborales a la cual se encuentra afiliado, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 24 del capitulo 4 de este anexo técnico.

p) Validar que la informacion de nombres y apellidos correspondan a la informacion reportada er
Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA).

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informaciér
establecida en los acuerdos de pago suscritos con la UGPP.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla “Q - Acuerdo de pago realizados por la



UGPP” para el mismo periodo podra hacerlo.

Este tipo de planilla aplica para cualquier periodo fiscalizado por la UGPP de acuerdo con la
informacion entregada por esta entidad al aportante en los acuerdos de pago.

En caso de que el aportante requiera realizar alguna correccion respecto a los aportes realizados e
tipo de planilla “Q - Acuerdo de pago realizados por la UGPP”, el aportante lo podra hacer a trav
de otra planilla Q.

B. Planilla Piso de Proteccion Social: <Aclaracion modificada por el articulo 2.2 de la Resolucion .
de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla solamente puede ser utilizada para el
del aporte al Piso de Proteccion Social de las personas vinculadas a este, de acuerdo con lo establec
en el Capitulo 14 “piso de proteccion social” del Decreto 1833 de 2016, adicionado por el Decreto
de 2020 para pagos que se realicen hasta el 20 de junio de 2023; en consecuencia, este tipo de plan
NO podra ser utilizada en fecha posterior a esa.

Cuando se use esta planilla el aportante solamente puede pagar el aporte de los tipos de cotizantes *
Dependiente vinculado al Piso de Proteccion Social” y “66- Independiente vinculado al Piso de
Proteccién Social”.

Para el uso de este tipo de planilla la persona respecto de la cual se realizara el aporte al Piso de
Proteccidn Social debe estar relacionada en el archivo PUB205PPRO que Colpensiones, como
administrador del mecanismo, enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacidn de la Proteccion Social (SISPRO),
mensualmente, disponiéndolo de la misma forma a los operadores de informacion.

En caso de que la persona respecto de la cual se realizara el aporte al Piso de Proteccion Social, no
encuentre relacionado en el archivo dispuesto por Colpensiones para el periodo que se va a pagar, ¢
operador de informacién, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante podra contactarse cor
Colpensiones, como administrador del mecanismo.

Cuando el aportante utilice y pague este tipo de planilla, el operador no liquidara intereses de mora
Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo PUB205PPRO dispuesto por
Colpensiones.

b) Los dias a reportar para los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales debe se
c) En este tipo de planilla no aplica el reporte de ninguna novedad.

d) El operador de informacion deberd validar que la informacion reportada en el campo Ingreso Ba:
Cotizacion para el Sistema General de Pensiones sea inferior a un (1) Salario Minimo Mensual Lec
Vigente.

e) Para el uso de este tipo de planilla se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social.

f) Validar que las tarifas reportadas en el campo “46 - Tarifa de aportes a pensiones” del registro tij
del archivo tipo 2 corresponda a 15%.



g) Validar que el valor del aporte minimo no sea inferior al definido por la Junta Directiva de la
Administradora de los Beneficios Econdmicos Periddicos.

h) Realizar la validacién de nombres y apellidos de acuerdo con lo establecido en el numeral “21.
Validacion de Aportes Al Sistema General de Seguridad Social En Salud” del Capitulo 4 del Anex
Técnico 2.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla “B. Planilla Piso de Proteccion Social” pa
mismo periodo y/o para el mismo cotizante podra hacerlo.

Este tipo de planilla aplica para los periodos de cotizacion pension que se paguen a partir del mes d
febrero de 2021. En los campos “periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud” y “periot
pago para el sistema de salud” se debe reportar el mes en que se efectue el pago de la planilla.

Cuando se utilice este tipo de planilla se deberan diligenciar los siguientes campos del registro tipo
archivo tipo 2 con la informacion correspondiente a la persona reportada en el archivo PUB205PPF
dispuesto por COLPENSIONES como administrador del mecanismo:

\CampoHDescripcién

\3 HTipo documento del cotizante.

4 INGmero de identificacion del cotizante.

5 Tipo cotizante 65. Dependiente vinculado al piso de proteccion social. 66. Indepenc
vinculado al piso de proteccion social.

\9 HC()digo departamento ubicacion laboral.

110  |/cédigo municipio ubicacién laboral.

\11 HPrimer apellido.

\12 HSegundo apellido.

\13 HPrimer nombre.

114 |[Segundo nombre.

\31 HCédigo de la administradora de pensiones a la cual pertenece el afiliado. Debe ser 251471

\40 HSaIario basico: Debe ser el mismo valor reportado en el campo 42.

42 IBC pension debe ser inferior a un SMLMV y corresponde al ingreso mensual sobre e
realiza el aporte al Piso de Proteccion Social.

46 'Sl'ari_fai de aportes a pensiones 15% Corresponde a la tarifa a aportar al Piso de Prote

ocial.

47 Cotizacion obligatoria a pensiones Corresponde al valor del aporte al piso de Prote
Social, el cual no puede ser inferior al definido por la Junta Directiva de la Administradc
los Beneficios Econdémicos Periddicos.

Los deméas campos se dejan en blanco, cero o N segln corresponda

Notas de Vigencia



- Aclaracion modificada por el articulo 2.2 de la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se modific
los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Aclaracion planilla adicionada por el articulo 3 Num. 4 de la Resolucion 2421 de 2020, 'por la ¢
se modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucién nimero 238¢
2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 2421 de 2020:

B. Planilla Piso de Proteccion Social: <Aclaracion planilla adicionada por el articulo 3 Num. 4 de
Resolucidn 2421 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla solamente puede :
utilizada para el pago del aporte al Piso de Proteccién Social de las personas vinculadas a este, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo 14 “PISO DE PROTECCION SOCIAL” del Decreto
numero 1833 de 2016, adicionado por el Decreto nimero 1174 de 2020. Cuando se use esta plani
el aportante solamente puede pagar el aporte de los tipos de cotizantes “65 - Dependiente vincula
al Piso de Proteccion Social” y “66- Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social”.

Para el uso de este tipo de planilla la persona respecto de la cual se realizara el aporte al Piso de
Proteccion Social debe estar relacionada en el archivo PUB205PPRO que Colpensiones, como
administrador del mecanismo, enviara a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio
Informacion (PISIS), del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO),
mensualmente, disponiéndolo de la misma forma a los operadores de informacion.

En caso de que la persona respecto de la cual se realizara el aporte al Piso de Proteccion Social, r
encuentre relacionado en el archivo dispuesto por Colpensiones para el periodo que se va a pagar
operador de informacion, no le permitira el uso de esta planilla y el aportante podra contactarse ¢
Colpensiones, como administrador del mecanismo.

Cuando el aportante utilice y pague este tipo de planilla, el operador no liquidara intereses de mo
Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo PUB205PPRO dispuesto por
Colpensiones.

b) Los dias a reportar para los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales debe |
cero.

¢) En este tipo de planilla no aplica el reporte de ninguna novedad.

d) El operador de informacion debera validar que la informacion reportada en el campo Ingreso E
de Cotizacion para el Sistema General de Pensiones sea inferior a un (1) Salario Minimo Mensua
Legal Vigente.

e) Para el uso de este tipo de planilla se deberan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sect
Salud y Proteccién Social.

f) Validar que la tarifas reportadas en el campo “46 - Tarifa de aportes a pensiones” del registro ti



2 del archivo tipo 2 corresponda a 15%.

g) Validar que el valor del aporte minimo no sea inferior al definido por la Junta Directiva de la
Administradora de los Beneficios Econdmicos Periodicos.

h) Realizar la validacion de nombres y apellidos de acuerdo con lo establecido en el numeral “21
VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALLI
del Capitulo 4 del Anexo Técnico 2.

Cuando el aportante requiera utilizar mas de una planilla “B. Planilla Piso de Proteccion Social” |
el mismo periodo y/o para el mismo cotizante podra hacerlo.

Este tipo de planilla aplica para los periodos de cotizacion pension que se paguen a partir del mes
febrero de 2021. En los campos “periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud” y “peri
de pago para el sistema de salud” se debe reportar el mes en que se efectle el pago de la planilla.

Cuando se utilice este tipo de planilla se deberéan diligenciar los siguientes campos del registro tif
del archivo tipo 2 con la informacion correspondiente a la persona reportada en el archivo
PUB205PPRO dispuesto por Colpensiones como administrador del mecanismo:

Tino documantn dal cotizante

Ndmem de deniificackin del coflzante

Tioo codizanie

o5, Dependiente vincado &) piso de profecclon soclal
0a. Independients wnciado ai piS0 de proteccidn Sockal

t:i-;pn Descripcion
i
3
7

Codigo Jepartamento UNCaCIon BEoral
10 Codigo municipio Wbicacion Tabaral
11 Frimer soeido
12 Segundc apelido
s5erl3 Primer rombie

74 SEegunoo omore
31 Codigo de |3 sominisiredors 08 pensiones 3 &8 cual perfenece el aMiado. Debe
Campo Descripeion
Ser 251471
40 Sdlarg basica: Debe ser el misma waiar reparfada en el campo 42
i I5C penzion

debe ser inferior a un SMLMY y comesponde al ngreso mensual sobre el cual
reailza @l aparte al Piso ge Profeccian Soclal

&5 Tara de apores a pensones
15% Comesponde 4 & [ama a aportar al Plso e Proteccion Social
47 Colizacion cbiigatana & pensiones

Comesponde al vaior del aporte al piso de Proieccion Social, & cual no puede ser
Inferior al definkdo par i3 Junfa Directha de |3 Agministradora de o5 Beneficlos
EConOmicos Perodicos

Los deméas campos se dejan en blanco, cero o N segun corresponda

D. Contribucion Solidaria: <Aclaracion planilla adicionada por el Numeral 1 del articulo 1 de la
Resolucidn 939 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla solamente puede ser
utilizada por las personas afiliadas al Régimen Subsidiado que, de conformidad con el articulo 2.1.
del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 3o del Decreto 616 de 2022, se encuentren obli
a aportar a la contribucién solidaria en salud, quienes deberan hacerlo mediante el tipo de cotizante
Contribucién Solidaria”.

Para el uso de este tipo de planilla, el cotizante debe estar relacionado en el archivo “Reporte de
informacion de afiliados a contribucidn solidaria en salud”, que la Administradora de los Recursos
Sistema General de Seguridad Social en Salud (Adres), dispondra semanalmente en el FTP seguro
cada operador de informacion; de no encontrarse relacionado en el archivo, el operador de informar
no le permitira el uso de esta planilla y le informara que debe dirigirse a la EPS, para que esta revis
actualice la informacion o, si la persona aun no tiene el tramite de afiliacion, realice el respectivo



proceso; en el caso de que a la persona no le haya sido aplicada la encuesta Sisbén debera solicitar
aplicacion a la entidad territorial.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Validar que el cotizante se encuentre relacionado en el archivo “Reporte de informacion de afilie
contribucion solidaria en salud”.

b) Los dias a reportar para el sistema de salud deben corresponder a los dias reportados por la ADFR
el campo 9 del archivo “Reporte de informacién de afiliados a contribucion solidaria en salud”.

c) Para el uso de este tipo de planilla no aplica el reporte de ninguna novedad.

d) Cuando coincide el tipo y nimero de identificacion del cotizante reportado en PILA con el tipo y
namero de identificacion reportado en el archivo “Reporte de informacion de afiliados a contribuci
solidaria en salud”, el operador de informacion debe traer los nombres y apellidos reportados por le
ADRES en el precitado archivo. No se debera permitir ningun tipo de ajuste a la informacién que y
encuentra registrada en el archivo “Reporte de informacion de afiliados a contribucién solidaria en
salud”.

e) El pago de la contribucion solidaria se realizard mes vencido, de acuerdo con lo establecido en e
articulo 2.1.5.2.6 del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 30 del Decreto 616 de 2022,
partir del periodo de pago a salud de mayo de 2022.

f) El plazo méaximo para el pago de la contribucion solidaria sin que se liquiden intereses de mora ¢
ultimo dia habil del mes siguiente al periodo de liquidacion de la contribucién solidaria reportado
ADRES en el archivo “Reporte de informacion de afiliados a contribucion solidaria en salud”, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.5.2.6 del Decreto 780 de 2016, adicionado por el artici
del Decreto 616 de 2022; cuando el pago de la contribucion solidaria no se efectte dentro del plazc
establecido en el articulo 2.1.5.2.6 del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 3o del Decr
616 de 2022, se causaran, liquidaran y pagaran intereses moratorios a la tasa prevista en el articulo
del Estatuto Tributario.

g) Los valores incluidos en esta planilla deben observar las reglas de redondeo

h) Este tipo de planilla puede ser utilizado varias veces en el mismo periodo, por el mismo aportan
para realizar el pago de la contribucion que reporte la ADRES en el archivo “Reporte de informaci
afiliados a contribucion solidaria en salud”.

i) Cuando se utilice este tipo de planilla, el tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser i
tipo y nimero de identificacion del cotizante reportado en el Registro Tipo 2. En los campos “Peric
pago para los sistemas diferentes al de salud” se debe reportar el mismo periodo reportado en el car
“Periodo de pago para el sistema de salud”.

El operador de informacién debera diligenciar los siguientes campos del archivo tipo 2 con la
informacidn correspondiente a la persona reportada en el archivo “Reporte de informacién de afilic
contribucion solidaria en salud” dispuesto por la ADRES:



\Campo || Tipo de registro || Descripcion

3 12 | Tipo documento del cotizante

\4 H2 HNUmero de identificacion del cotizante

\5 HZ HTipo cotizante 69 — Contribuyente solidario

11 2 Primer apellido. Debe corresponder a la informacion reportada |

ADRES en el campo 4 del archivo “Reporte de informacic
afiliados a contribucién solidaria en salud”

12 2 Segundo apellido. Debe corresponder a la informacion reportada
ADRES en el campo 5 del archivo “Reporte de informacic
afiliados a contribucion solidaria en salud”

13 2 Primer nombre. Debe corresponder a la informacion reportada |
ADRES en el campo 6 del archivo “Reporte de informacic
afiliados a contribucion solidaria en salud”

14 2 Segundo nombre. Debe corresponder a la informacion reportada
ADRES en el campo 7 del archivo “Reporte de informacic
afiliados a contribucion solidaria en salud”

33 2 Cddigo Entidad promotora de salud o entidad adaptada a la
pertenece el afiliado. Debe ser MIN004
56 2 Valor liquidado por ADRES: UPC adicional o contribucion soli

Debe corresponder al valor reportado en el campo 10 del ar
“Reporte de informacion de afiliados a contribucion solidaria en ¢

37 2 Numero de dias cotizados a salud. Debe corresponder a los
reportados por la ADRES en el campo 9 del archivo “Repot
informacion de afiliados a contribucién solidaria en salud”

16 1 Periodo de pago para el sistema de salud. Debe corresponder al pe
reportado por la ADRES en el campo 8 del registro tipo 2 del ar
“Reporte de informacion de afiliados a contribucion solidar
salud”.

Los deméas campos se dejan en blanco, cero o N (No), segin corresponda
Notas de Vigencia

- Aclaracion planilla adicionada por el Numeral 1 del articulo 1 de la Resolucion 939 de 2022, 'pc
cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 de la Resolucidn 2388 de 2016 en el sentido de
ajustar la planilla PILA para el recaudo de la contribucién solidaria’, publicada en el Diario Ofici:
No. 52.047 de 27 de mayo de 2022.

Z. Planilla para pago de célculo actuarial por omision en pensiones: <Aclaracion adicionada por el
articulo 2.3 de la Resolucion 728 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de planilla
solamente puede ser utilizada de manera electronica por los aportantes para el pago de aportes deri
de la liquidacidon de célculo actuarial por omision en la afiliacion o en la vinculacién del trabajador
cotizante independiente al Sistema General de Pensiones de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.8.11.3 y 2.2.8.11.6 del Decreto nimero 1833 de 2016, adicionados por el Decreto nin
1296 de 2022.

Este tipo de planilla también puede ser utilizada por la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciol
Parafiscales (UGPP), para efectuar en nombre de un tercero, el pago de los valores por concepto de
calculo actuarial con ocasion de un proceso de determinacion de obligaciones parafiscales derivadc
sus funciones legales y reglamentarias.



Para el uso de este tipo de planilla, el aportante o la UGPP previamente debera ingresar y registrars
herramienta www.soyactuario.com.co, en la cual el aportante reportara los datos solicitados por la
herramienta para que esta genere la liquidacion con la referencia de pago, la que debera ser reportax
el aportante en el portal del operador de informacion, una vez ingrese a la planilla tipo Z.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a) Conectarse mediante webservice a la herramienta tecnoldgica www.soyactuario.com.co para que
la referencia de pago reportada por el aportante, esta le disponga el tipo y nimero de identificacion
aportante, tipo y numero de identificacion del cotizante, tipo de cotizante, primer apellido, segundc
apellido, primer nombre, segundo nombre, Codigo de la administradora de fondos de pensiones a |
pertenece el afiliado, IBC pension, cotizacion obligatoria a pensiones, periodo de pago vy, fechas lir
de pago.

b) El operador de informacion debe validar que el tipo y niamero de identificacion del aportante coi
con el que se encuentra reportado en su plataforma tecnoldgica, en caso de que no corresponda, no
permitira el pago y le informara al aportante esta situacion.

c) La herramienta www.soyactuario.com.co suministrara la informacion del tipo y nimero de
identificacion del cotizante y la administradora de pension a la que se debe realizar el pago, inform
a la que el operador de informacién no le debe realizar validaciones.

d) Cuando el portal www.soyactuario.com.co le indique al operador de informacién que la referenc
pago se encuentra vencida, no se permitira el pago, e informaréa al aportante, quien debe ingresar al
portal y realizar la reliquidacion del calculo actuarial para actualizar los valores a la nueva fecha de

e) Cuando el aportante haya realizado el pago, el operador de informacion, debera notificar este pa
herramienta www.soyactuario.com.co mediante webservice para marcar la referencia de pago comu
“pagado”.

f) En el campo “Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud” se debe reportar el perioc
pago inicial de los rangos omisos reportados por la herramienta tecnolégica www.soyactuario.com.

g) El operador de informacion debera reportar la informacion del registro tipo 1 del archivo tipo 1
2 de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 2.

h) La informacion del registro tipo 2 del archivo tipo 2 se debera reportar de la siguiente manera:



\Campo | Descripcion

3 Tipo documento del cotizante Debe corresponder a la informacion generada [
herramienta www.soyactuario.com.co y conforme a la presente resolucion

4 Numero de identificacion del cotizante Debe corresponder a la informacion generada |
herramienta www.soyactuario.com.co

5 Tipo cotizante Debe corresponder a la informacion generada por la herran
Www.soyactuario.com. co, y conforme a la presente resolucion.

11 Primer apellido Debe corresponder a la informacion generada por la herran
Www.soyactuario.com.co

12 Segundo apellido Debe corresponder a la informacion generada por la herran
WWW.soyactuario.com.co

13 Primer nombre Debe corresponder a la informacion generada por la herran
WWW.soyactuario.com.co

14 Segundo nombre Debe corresponder a la informacién generada por la herran
WWW.soyactuario.com.co

31 Caodigo de la administradora de fondo de pensiones a la cual pertenece el afiliado.
corresponder a la informacion generada por la herramienta www.soyactuario.com.
conforme a la presente resolucidn.

\36 HNUmero de dias cotizados a pension Debe ser cero

\40 HSaIario basico Debe ser cero

42 IBC pension Debe corresponder al campo “salario devengado al Ultimo periodo
omision” generado por la herramienta www.soyactuario.com.co

46 | Tarifa de aportes pensiones. Debe ser cero

47 Cotizacion obligatoria a pensiones Debe corresponder al campo “valor total del c:
actuarial” generado por la herramienta www.soyactuario.com.co. Este valor debe
redondeado de acuerdo con lo establecido en el Decreto nimero 1990 de 2016

Los deméas campos se dejan en blanco, cero o N (No), segun corresponda. Cuando se utilice este tif
planilla no aplica el reporte de ninguna novedad.

Sobre este tipo de planilla el aportante no puede realizar ajustes a través de la planilla “N - Planilla
Correcciones”.

Notas de Vigencia

- Aclaracion adicionada por el articulo 2.3 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifica
Resolucidn 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacic
Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del calculo actuarial de emplea
y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Ri
partir de su publicacion en el Diario Oficial.

2.1.2.3 <sic, 2.1.1.2.3> Campo 14 - Cadigo de la ARL a la cual el aportante se encuentra afiliado

<Inciso modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:
campo es obligatorio cuando el campo 8 — “Tipo de planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 €
E,S,KyT.

Notas de Vigencia



- Inciso modificado por el articulo 1 Num. 6 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por la cual se modit
la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anexos técnict
publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

<INCISO> Este campo es obligatorio cuando el campo 8 — “Tipo de planilla” del registro tipo 1 «
archivotipo2es A, E, Sy K.

2.1.1.2.4 Campo 15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud <Numeral modificad
el articulo 2.4 de la Resolucion 728 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:>

Este campo contiene el periodo de pago al que corresponden los aportes a los Sistemas Generales d
Pensiones, Riesgos Laborales, cajas de compensacién familiar, ICBF, Sena, ESAP y Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con la obligacion de realizar aportes al Sistema de Seguridad Soci
Integral y parafiscales o alguno de sus subsistemas.

Cuando se marque Y, | o H en el campo “8 - Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2
valor del campo “15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo 1 (
archivo tipo 2 debe ser igual al del campo “16 - Periodo de pago para el sistema de salud” del regis
tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque un valor diferente a Y, | 0 H en el campo “8 -Tipo de Planilla” del registro tipo
archivo tipo 2, el valor del campo “15 - Periodo de Pago para los sistemas diferentes al de salud” d
registro tipo 1 del archivo tipo 2, debe corresponder al del mes anterior al del campo “16 - Periodo
pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque N o A en el campo “8 - Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2, p
los tipos de cotizantes que se relacionan a continuacion el valor del campo “15 - Periodo de pago p
sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 debe ser igual al del campo “1
Periodo de pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2:

ICODIGO ||DESCRIPCION

\3 Hlndependiente

4 [Madres sustitutas

116 [Independiente agremiado o asociado

\33 HBeneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota que pt

honorarios amparado por pdliza de salud

35 [Concejal municipal o distrital

36 Concejal municipal, distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del F
de Solidaridad Pensional

\40 HBeneficiario de UPC Adicional

\43 HCotizante a pensiones con pago por tercero

52 | Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

\53 HAfiIiado participe

\56 HPrepensionado con aporte voluntario a Salud




\57 H Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales
\59 H Independientes con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

Cuando se utilice el tipo de planilla “Z - Planilla para pago de calculo actuarial por omision en
pensiones” en este campo se relacionara el periodo de pago inicial de los rangos omisos reportados
herramienta tecnoldgica www.soyactuario.com.co”.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 2.4 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifica li
Resolucion 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidaci¢
Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del calculo actuarial de emplea
y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Ri¢
partir de su publicacidn en el Diario Oficial.

- Numeral modificado por el articulo 1 Num. 7 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

2.1.1.2.4 Campo 15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud <Numeral modifici
por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>

Este campo contiene el periodo de pago al que corresponden los aportes a los Sistemas Generales
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar (ICBF), Sena, ESAP y Ministeri
Educacion Nacional, de acuerdo con la obligacion de realizar aportes a alguno o a todos los Siste
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Cuando se marque Y, 1 o H en el campo “8 —Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo
valor del campo “15 — Periodo de pago para los sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo
del archivo tipo 2 debe ser igual al del campo “16 — Periodo de pago para el sistema de salud” de!
registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque un valor diferente a Y, | 0 H en el campo 8 —“Tipo de Planilla” del registro tif
del archivo tipo 2, el valor del campo 15 — “Periodo de Pago para los sistemas diferentes al de sal
del registro tipo 1 del archivo tipo 2, debe corresponder al del mes anterior al del campo 16 —
“Periodo de pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque N o A en el campo “8 —Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2,
para los tipos de cotizantes que se relacionan a continuacion el valor del campo “15 — Periodo de
pago para los sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2 debe ser igual
del campo “16 — Periodo de pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2”:



CODIGO DESCRIPCION

3 Independiente

4 Madres sustitutas

16 Independiente agremiado o asociado

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de
Bogotd que percibe honorarios amparado por pdliza de salud

35 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con
poliza en salud

36 Concejal municipal o distrital que percibe honorarios no amparado con
pdliza de salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

40 Beneficiario de LIPC Adicional

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero

52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante

53 Afiliado paricipe

i Prepensionado con aporte voluntario a Salud

BT Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales

59 Independientes con contrato de prestacidn de servicios superior a 1
mes

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:
2.1.1.2.4 Campo 15 - Periodo de pago para los sistemas diferentes al de salud

Este campo contiene el periodo de pago al que corresponden los aportes a los Sistemas Generales
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF, Sena, ESAP y Ministerio
Educacién Nacional, de acuerdo con la obligacion de realizar aportes a alguno o a todos los Siste
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Cuando se marque Y, 1 o H en el campo 8 —"Tipo de Planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo
valor del campo 15 — “Periodo de pago para los sistemas diferentes al de Salud” del registro tipo
del archivo tipo 2 debe ser igual al del campo 16 — “Periodo de pago para el sistema de salud” del
registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Cuando se marque un valor diferente a Y, 1 0 H en el campo 8 —"Tipo de Planilla” del registro tip
del archivo tipo 2, el valor del campo 15 - “Periodo de Pago para los sistemas diferentes al de sal
del registro tipo 1 del archivo tipo 2, debe corresponder al del mes anterior al del campo 16 —
“Periodo de pago para el sistema de salud” del registro tipo 1 del archivo tipo 2.

2.1.2 Registro tipo 2 del archivo tipo 2. Liquidacion detallada de aportes

Consta de un registro por cada uno de los cotizantes incluidos en el Formulario Unico.

La informacion de este tipo de registro se ha organizado en varios grupos de acuerdo con la natural
los datos:

1. Variables de novedades generales.

2. Variables de autoliquidacion Sistema General de Pensiones.

3. Variables de autoliquidacién Sistema General de Seguridad Social en Salud.
4. Variables de autoliquidacion Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Variables de autoliquidacién de Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Senay ICBF).



En este tipo de registro se reportan las novedades y la liquidacion de aportes para los diferentes
subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de cada uno de los cotizantes.

2.1.2.1 Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro tipo 2

Campo Long Posicién Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicial Final
1 2 1 2 N Tipo de registro. Obligatorio. Debe ser 02.
2 5 3 7 N Secuencia. Debe iniciar en 00001 y ser secuencia

el resto de registros.

Lo genera el sistema en el caso en ¢
estén digitando los datos directamente
web.

El aportante debe reportarlo en el ca
que los datos se suban en archivos plan

3 2 8 9 A Tipo documento Obligatorio. Lo suministra el aportantt
del cotizante valores validos son:

CC. Ceédula de ciudadania

CE. Cedula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomaético

SC. Salvoconducto de permanencia
RC. Registro Civil

PE Permiso Especial de Permar
<Adicionada por la Resolucion 30!
2017> <Texto adicionado por el articu
de la Resolucion 1271 de 2023:> No
ser utilizado para los periodos de cotiz

a salud del mes de septiembre de 20
adelante

PT. Permiso__por_Proteccién _Ten
<Adicionada por la Resolucion 13¢
2021>

4 16 10 25 A Numero de Obligatorio. Lo suministra el aportante.
identificacion
del cotizante El operador de informacion validara qu




26

27

N

Tipo cotizante

campo este compuesto por letras de la .
Z y los caracteres numeéricos del Cero
nueve (9).

S6lo es permitido el ndmero

identificacion  alfanumérico  para
siguientes tipos de documentos de iden

CECédutadeExtranjerfa <Eliminada
Resolucion 3016 de 2017>

PA. Pasaporte
CD. Carne Diplomatico

Para los siguientes tipos de docul
deben ser digitos numéricos:

TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de permanencia
RC. Registro Civil

CE. Cédula de Extranjeria <Adicionac
la Resolucion 3016 de 2017>

: S
<Adicionada por la Resolucién 30!
2017> <Modificada por la Resolucion
de 2020. El nuevo texto es el siguiente
Permiso Especial de Permanencic

longitud debe ser de 15 digitos

PT. Permiso—por—Proteccion—Tempor
fongitud—sebe—serde—7digitos_<Adici

por la Resolucion 1365 de ¢
<Modificada por la Resolucion 20
2022:> Permiso por Proteccién Tempo
longitud debe ser hasta de 8 digitos

<Consultar término para su implement
en el numeral 3. del articulo 3
Resolucion 3559 de 2018. >

Obligatorio. Lo suministra el aportante.



Los valores validos son:

1. Dependiente.

2. Servicio doméstico.

3. Independiente.

4. Madre sustituta.

12. Aprendices en etapa lectiva.

16. Independiente agremiado o asociad

18. Funcionarios publicos sin tope mi
enel IBC.

19. Aprendices en etapa productiva.

20. Estudiantes (Régimen especial - Le
de 2002).

21. Estudiantes de posgrado en salud
22. Profesor de establecimiento particu
23. Estudiantes aporte solo riesgos labo
30. Dependiente entidades o universi
publicas de los regimenes especial

excepcion

31. Cooperados o Precooperativa
Trabajo Asociado.

32. Cotizante miembro de la c
diplomatica o consular de un pais extr
o funcionario de organismo multilatel
sometido a la legislacion colombiana.

33. Beneficiario del Fondo de Solid:
Pensional.

34. Concejal o edil de Junta Administi
Local del Distrito Capital de E
amparado por poliza de salud.

35. Concejal municipal o distrite



amparado con poliza de salud.

36. Concejal municipal o distrite
amparado con pdliza de salud benefi
del Fondo de Solidaridad Pensional.
40. Beneficiario UPC Adicional.

42. Cotizante independiente pago solo ¢

43. Cotizante a pensiones con pag
tercero.

44. Cotizante dependiente de emple
emergencia con duracion mayor o igua
mes.

45. Cotizante dependiente de emple
emergencia con duracion menor aun m

47. Trabajador dependiente de el
beneficiaria del Sistema Genera
Participaciones — Aportes Patronales.
51. Trabajador de tiempo parcial

52. Beneficiario del mecanismc
proteccion al cesante.

53. Afiliado participe
54. Prepensionado de entidad en liquid:
55. Afiliado participe-dependiente.

56. Prepensionado con aporte volunt
salud.

57. Independiente voluntario al Sister
Riesgos Laborales <Adicionada p
Resolucion 5858 de 2016>

58. Estudiantes de practicas laborales
sector publico<Adicionada por la Resol

5858 de 2016>

59. Independiente con contrato de pres
de servicios superior a 1 mes. <Adici
por la Resolucién 5858 de 2016>




28

29

N

Subtipo de
cotizante

60. Edil Junta Administradora Loc
beneficiario _del Fondo de Solid:
Pensional. <Adicionada por la Resol
3016 de 2017>

61. Beneficiario programa
reincorporacion.<Adicionada por
Resolucion 3016 de 2017>

62. Personal del Magisterio <Adicionat
la Resolucion 3559 de 2018>

63. Beneficio de prestacion humat
trabajador penitenciario <Adicionada
Resolucion 454 de 2020>

64. Trabajador penitenciario.<Adici
por la Resolucién 2421 de 2020>

65. Dependiente vinculado al Pis
Proteccién Social. <Adicionada p
Resolucion 2421 de 2020>

66. Independiente vinculado al Pis
Proteccién Social. <Adicionada p
Resolucion 2421 de 2020>

67. Voluntario en Primera Respuesta
solo al Sistema de Riesgos Lab
<Adicionada por el articulo 1 ¢
Resolucion 638 de 2021>

68. Dependiente veterano de la F
Publica <Adicionado por la Resolucion
de 2021>

69. Contribuyente solidario <Adicionac
la Resolucion 939 de 2022>

<Consultar término para su implement
en los numerales 4, 5y 6 del articulo 2
Resolucion 3559 de 2018. >

<Texto subrayado adicionado pc
Resolucion 5858 de 2016> Obligatori

suministra el aportante.

Los valores validos son:



0. Cuando no_apligue ningun _subtij
cotizante.

1. Dependiente pensionado por vejez ac

2. Independiente. pensionado por
activo.

3. Cotizante no obligado a cotizac
pensiones por edad.

4. Cotizante con requisitos cumplidos
pension.

5. Cotizante a quien se le ha recor
indemnizacion sustitutiva o devolucit
saldos.

6. Cotizante perteneciente a un ré
exceptuado de pensiones o0 a enti
autorizadas para recibir a
exclusivamente de un grupo de sus pi
trabajadores.

9. Cotizante pensionado con mesada su
a 25 smimv.

10. Residente en el exterior ai
voluntario al Sistema General de Pen:
ylo afiliado facultativo al Sistem
Subsidio Familiar

11. Conductores del servicio public
transporte terrestre automotor individt
pasajeros en vehiculos taxi

12. Conductores del servicio public
transporte terrestre automotor individt
pasajeros en vehiculos taxi. No oblig
cotizar a pension.

<Inciso adicionado por el articulo 1
Resolucion 3559 de 2018. El nuevo te
el siguiente:> Cuando se reporter
subtipos de cotizantes 1, 2, 3, 4,5, 6, ¢
el valor del campo "46 - Tarifas de a
pensiones" de este registro debe ser 0




10

30

31

32

34

30

31

33

36

A

Extranjero  no Puede ser blanco o X

obligado a

cotizar a Cuando aplique este campo los Unicos

pensiones

Colombiano en
el exterior

Codigo del
departamento de
la ubicacién
laboral

Cadigo del
municipio de
ubicacién
laboral

de documentos validos son:
CE. Cedula de extranjeria
PA. Pasaporte

CD. Carné diplomaético

SC. Salvoconducto de permanencia <
adicionado por la Resolucion 5858 de z

Lo suministra el aportante.
Puede ser blanco o X si aplica.

Este campo es utilizado cuando el ti
documento es:

CC. Cédula de ciudadania
TI. Tarjeta de identidad

Lo suministra el aportante.
Lo suministra el aportante.

El operador de informacion deberd v
que este cadigo este definido en la re
de la Division Politica y Administ
(Divipola) - expedida por el DANE

<Inciso modificado por el articulo 1
Resolucion 454 de 2020. EI nuevo textt
siguiente:> Cuando se marque "X"
campo "colombiano en el exterior"
cotizante aporte voluntariamente a ce
compensacion familiar, deberd repor
cédigo de departamento de ubicacién
CCF, de lo contrario se debera dej
blanco, Este campo también deb
reportado en blanco cuando registre €
de cotizante "40-Beneficiario de
Adicional".

Lo suministra el aportante.

El operador de informacion debera v
que este codigo este definido en la re



11
12

13
14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

20
30

20
30

37
57

87
107
137

138

139

140

141

142

143

144

145

56
86

106
136
137

138

139

140

141

142

143

144

145

de la Division Politica y Administ
(Divipola) - expedida por el DANE

<Inciso modificado por el articulo 1
Resolucion 454 de 2020. El nuevo textt
siguiente:> Cuando se marque "X"
campo "colombiano en el exterior"
cotizante aporte voluntariamente a ce
compensacion familiar, debera repor
codigo de departamento de ubicacion
CCF, de lo contrario se deberd dej
blanco, Este campo también deb
reportado en blanco cuando registre €
de cotizante "40-Beneficiario de
Adicional".

Primer apellido Obligatorio. Lo suministra el aportante.
Segundo Lo suministra el aportante.

apellido

Primer nombre  Obligatorio. Lo suministra el aportante.
Segundo nombre Lo suministra el aportante.

ING: Ingreso Puede ser un blanco, R, X o C. Lo sumi
el aportante.

RET: Retiro Puede ser un blanco, P, R, X o (
suministra el aportante.

TDE: Traslado Puede ser un blanco o X. Lo suminis
desde otra EPS o aportante.
EOC

TAE: Traslado a Puede ser un blanco o X. Lo suminis
otra EPS 0 EOC aportante.

TDP: Traslado Puede ser un blanco o X. Lo suminis
desde otra aportante.

administradora

de pensiones

TAP: Traslado a Puede ser un blanco o X. Lo suminis
otra aportante.

administradora

de pensiones

VSP: Variacion Puede ser un blanco o X. Lo suminis
permanente  de aportante.
salario

Correcciones Puede ser un blanco, A o C. Lo sumini:
aportante.

VST: Variaciéon Puede ser un blanco o X. Lo suminis
transitoria  del aportante.
salario



24

25

26

27

28

29

30

31

32

146

147

148

149

150

151

152

154

160

146

147

148

149

150

151

153

159

165

SLN: Puede ser un blanco, X o C. Lo sumini:

Suspensién aportante
temporal del

contrato de

trabajo 0

licencia no
remunerada 0

comision de

servicios

IGE: Puede ser un blanco o X. Lo suminis
Incapacidad aportante.
temporal por
enfermedad

general.

LMA: Licencia Puede—serumbtancooX—tosumini:

de Maternidad o aportante.<Modificado por el articulo :

de paternidad.  la Resolucién 1271 de 2023. El nuevo
es el siguiente:> Puede ser blanco, X 0
suministra el aportante.

VAC - LR:Puede ser:
Vacaciones,

Licencia X: Vacaciones
remunerada

L: Licencia remunerada

Blanco: Cuando no aplique esta noveda

AVP:  Aporte Puede ser un blanco o X. Lo suminis
voluntario. aportante.

VCT: Variacion Puede ser un blanco o X. Lo suminis
centros de aportante.
trabajo.

IRL: Dias de Puede ser cero o el nimero de dias (en
incapacidad por y 30). Lo suministra el aportante.
accidente de

trabajo 0

enfermedad

laboral.

Codigo de la Es un campo obligatorio y solo se pe

administradora  blanco, si el tipo de cotizante o el subt

de fondos de cotizante no es obligado a aportar al Si

pensiones a la General de Pensiones.

cual pertenece el

afiliado Se debe utilizar un codigo valido y €
suministra el aportante.

Codigo de la Obligatorio si la novedad es traslado

administradora administradora de fondo de pensione
de fondos de suministra el aportante.



33

34

35

36

37

38

166

172

178

184

186

188

171

177

183

185

187

189

pensiones a la
cual se traslada
el afiliado

Codigo EPS o <Texto subrayado adicionado pc
EOC a la cual Resolucion 5858 de 2016> Es un c

pertenece el obligatorio y_solo se permite blanco,
afiliado tipo de cotizante no esta obligado a a

al Sistema General de Salud.

Se debe utilizar un codigo valido y €
suministra el aportante.

Codigo EPS o Obligatorio si en el campo 18 del re
EOCalacualsetipo 2 se marca X. Lo suminist
traslada el aportante.

afiliado

Caodigo CCF a la Obligatorio y solo se permite blanco,
cual pertenece el tipo de cotizante no es obligado a apc
afiliado CCF.

Se debe utilizar un codigo valido y €
suministra el aportante.

Numero de dias Obligatorio y debe permitir valores ent

cotizados a 30.

pension
Solo se permite 0, si el tipo de cotizant
subtipo de cotizante no estd oblig
aportar a pensiones.

Si es menor que 30 debe haber marcad
novedad de ingreso o retiro.

Lo suministra el aportante.

Numero de dias Obligatorio y debe permitir valores ent
cotizados a salud 30.

Si es menor que 30 debe haber marcad
novedad de ingreso o retiro.

<Inciso adicionado Resolucion 58t
2016. El nuevo texto es el sigui
Cuando el valor del campo “56 - Valot
UPC adicional”, sea mayor que cero, el
de dias cotizados debe ser 30.

Lo suministra el aportante.

Numero de dias Obligatorio y debe permitir valores ent
cotizados a 30.



39

40

41

190

192

201

191

200

201

Riesgos

Laborales <Inciso modificado Resolucion 58t
2016. El nuevo texto es el siguiente:>
se permite 0, si el tipo de cotizante n
obligado _a_aportar _al Sistema_Genel

Riesqgos Laborales.

<Inciso modificado Resolucion 58t
2016. El nuevo texto es el sigui
Cuando _en los campos 25, 26, 2i
reqistro tipo 2 se ha marcado X o L,
sea el caso, se reportara el numero de d
la_ novedad.

<Inciso adicionado Resolucion 58t
2016. El nuevo texto es el siguiente:>
valor_del campo 30 del reqistro tipo
mayor_que 0 se debera reportar el nr
valor en este campo.

Lo suministra el aportante.

Numero de dias Obligatorio y debe permitir valores ent
cotizados a Caja 30.

de
Compensacion  Solo se permite 0, si el tipo de cotizar
Familiar estd obligado a aportar a Caja

Compensacion Familiar

Si es menor que 30 debe haber marc:
novedad correspondiente.

Lo suministra el aportante.

Salario basico  Obligatorio, sin comas ni puntos. No
ser menor cero. Puede ser menor (
smimv.

Lo suministra el aportante

Este valor debe ser reportado sin centa\

<Descripcion  <Variables modificadas por la Reso
modificada por 454 de 2020. El nuevo texto es el siguie
la Resolucion

454 de 2020. EI Obligatorio para los tipos de cotizante
nuevo texto es el 20, 22, 32, y 58.

siguiente:> Tipo Para los demds tipos de cotizan
de Salario reportara en blanco

Es responsabilidad del aportante sumit



42
43
44

45

46

47

48

49

50

o1

202
211
220

229

238

245

254

263

272

281

210
219
228

237

244

253

262

271

280

289

pd

esta informacion. Puede ser:

X: Salario integral
F: Salario fijo
V: Salario variable

Para periodos anteriores a julio de 202(
campo se reportard en blanco cuanc
haya reportado en "X" el campo ¢

integral.
IBC pension Obligatorio. Lo suministra el aportante.
IBC salud Obligatorio. Lo suministra el aportante.

IBC Riesgos Obligatorio. Lo suministra el aportante.
Laborales

IBC CCF Es un campo obligatorio para los tip
cotizante 1, 2, 18, 22, 30, 51 y 5!
suministra el aportante.

Para el caso del tipo de cotizante 31
obligatorio cuando la cooperati\
Precooperativa de Trabajo Asociadc
exceptuada por el Ministerio del Trabaj

Tarifa de aportes La suministra el aportante y la vali

pensiones. operador de informacién de acuerdo ¢
tarifas vigentes en el periodo a liquidar.

Cotizacion Obligatorio. Lo suministra el aportante.

obligatoria a

pensiones

Aporte Lo suministra el aportante.

voluntario  del

afiliado al fondo Solo aplica para las administrador:
de pensiones pensiones del régimen de ahorro indivit
obligatorias.

Aporte Lo suministra el aportante.

voluntario  del

aportante al Solo aplica para las administradori
fondo de pensiones del régimen de ahorro indivit
pensiones

obligatoria.

Total cotizacion Lo calcula el sistema. Sumatoria d
Sistema General campos 47, 48 y 49 del registro tipo 2.
de Pensiones

Aportes a Fondo Lo suministra el aportante cuando aplic
de Solidaridad

Pensional -

subcuenta de



52

53

54

55

56

57

58

59

60

15

15

290

299

308

315

324

333

348

357

372

298

307

314

323

332

347

356

371

380

solidaridad.

Aportes a Fondo Lo suministra el aportante cuando aplic
de Solidaridad

Pensional -

subcuenta de

subsistencia.

Valor no Lo suministra el aportante.

retenido por

aportes

voluntarios.

Tarifa de aportes La suministra el aportante y la vali

salud operador de informacién de acuerdo ¢
tarifas vigentes en el periodo a liquidar.

Cotizacion Obligatorio. Lo suministra el aportante.

obligatoria a

salud

<Modificado por <Modificado por la Resolucién 939 de
la Resolucion  El nuevo texto es el siguiente:>

939 de 2022. El

nuevo texto es el Para el tipo de cotizante “40 — Benefi

siguiente:> de UPC Adicional” debe corresponc
Valor liquidado valor reportado en el campo 11 del ai
por ADRES:  “informacion de la Base de Datos Un

UPC adicional o Afiliados — BDUA con destino
contribucion operadores de informacion” Para el ti
solidaria cotizante “69. Contribuyente solidario’
corresponder al valor reportado en el ¢
10 del archivo “Reporte de informaci
afiliados a contribucion solidaria en sal

No autorizacion Debe reportarse en blanco.
de la

incapacidad por

enfermedad

general

Valor de la Debe reportarse en cero.
incapacidad por

enfermedad

general

No de Debe reportarse en blanco.
autorizacion de
la licencia de
maternidad 0

paternidad
Valor de la Debe reportarse en cero.
licencia de

maternidad



61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

381

390

399

408

415

424

431

440

447

456

463

472

479

488

389

398

407

414

423

430

439

446

455

462

471

478

487

489

Tarifa de aportes La suministra el aportante y la vali

a Riesgos operador de informacion de acuerdo ¢
Laborales. tarifas vigentes en el periodo a liquidar.
Centro de Lo suministra el aportante.

trabajo CT.

Cotizacion Lo suministra el aportante.

obligatoria  al

Sistema General

de Riesgos

Laborales

Tarifa de aportes La suministra el aportante y la vali

CCF operador de informacién de acuerdo ¢
tarifas vigentes en el periodo a liquidar

Valor aporte Lo suministra el aportante.
CCF

Tarifa de aportes Lo suministra el aportante.
SENA

Valor  aportes Lo suministra el aportante.
SENA

Tarifa  aportes Lo suministra el aportante.
ICBF

Valor aporte Lo suministra el aportante.
ICBF

Tarifa  aportes Lo suministra el aportante.
ESAP

Valor aporte Lo suministra el aportante.
ESAP

Tarifa  aportes Lo suministra el aportante.
MEN

Valor aporte Lo suministra el aportante.
MEN

Tipo de Corresponde al tipo de documents
documento del  cotizante Principal que corresponde a:
cotizante
principal CC. Cédula de ciudadania

CE. Cedula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanencia



75

16

490

505

NUmero

identificacion

PE. Permiso Especial de Permar
<Adicionada por la Resolucién 30!
2017> <Texto adicionado por el articu
de la Resolucion 1271 de 2023:> No |
ser utilizado para los periodos de cotiz
a_salud del mes de septiembre de 20
adelante

PT. Permiso por Proteccion Ten
<Adicionada por la Resolucién 13¢
2021>

Lo suministra el aportante

Solo debe ser reportado cuando se repo
cotizante 40.

de Lo suministra el aportante

del cotizante Solo debe ser reportado cuando se repo

principal

cotizante 40.

El operador de informacion validara qu
campo este compuesto por letras de la.
Z y los caracteres numéricos del Cero
nueve (9).

S6lo es permitido el ndmero

identificacion  alfanumérico  para
siguientes tipos de documentos de iden

CECédutadeExtranjerfa <Eliminada
Resolucion 3016 de 2017>

PA. Pasaporte
CD. Carne Diplomético

Para los siguientes tipos de docul
deben ser digitos numéricos:

TI. Tarjeta de Identidad
CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de permanencia

CE. Cédula de Extranjeria <Adicionac



76

7

506

507

506

512

la Resolucion 3016 de 2017>

<Adicionada por la Resolucién 30!
2017, modificada por la Resolucion 24
2020. El nuevo texto es el siguiente:
Permiso Especial de Permanencic

longitud sebe ser de 15 digitos.

PT. . 5 o
tongitud—sebe—ser—de—7digitos <Adici
por la Resolucion 1365 de ©
<Modificada por la Resolucion 20
2022:> Permiso por Proteccién Tempo
longitud debe ser hasta de 8 digitos

Cotizante Obligatorio. Lo suministra el aportante.
exonerado de

pago de aporte S = Si

salud, SENA e

ICBF =tey 1667 N = No

te2012

Cuando el valor del campo 43 — IBC
<Aparte tachado sea superior a 10 smimv este campo de
eliminado por la N
Resolucion 1608
de 2017>

Obligatorio. Lo suministra el aportante.
S=Si
N =No

Cuando personas naturales empleen
maés trabajadores y el valor del campo
IBC Salud sea superior a 10 smlm\
campo debe ser N

Codigo de la <Variables modificadas por la Reso

administradora 454 de 2020. El nuevo texto es el siguie

de Riesgos

Laboralesala Lo suministra el aportante. Se debe in

cual pertenece el el valor registrado en el campo 1

afiliado registro tipo 1 del archivo tipo 2 a exce
de los cotizantes "59- independient
contrato de prestacion de servicios supe
1 mes" y "57 - Independiente volunte
Sistema de Riesgos Laborales™ despet
cuales se reportara la ARL de cada u
estos



78

79

80

10

Se deja en blanco cuando no sea oblig
para el cotizante estar afiliado a
Administradora de Riesgo Laborales.

513 513 A Clase de riesgo Lo suministra el aportante.
en la que se
encuentrael 1. Clase de riesgo |
afiliado 2. Clase de riesgo Il

3. Clase de riesgo 111
4. Clase de riesgo IV
5. Clase de riesgo V

I - | oot ‘
1607de—2602otanormaqueto-sustit
muodifique:  <Inciso modificado pc
Resolucion 2012 de 2022:> Para el ti
cotizante “57 - Independiente volunte
Sistema de Riesgos Laborales” se
reportar la clase de riesgo que correspc
la tabla de clasificacién de ocupacio
oficios mas representativos de acuerd
lo establecido en el Decreto 1563 de 20

<Inciso adicionado por la Resolucién 4
2020. El nuevo texto es el sigui
Cuando el cotizante no este oblig:
reportar al Sistema General de R
Laborales este campo se debe report

blanco.
514 514 A Indicador tarifa Lo suministra el aportante y es:
especial
pensiones Blanco Tarifa normal

1 Actividades de alto riesgo
2 Senadores
3CTI

4 Aviadores

515 524 A Fecha de ingreso Es otstigatorio un campo opcional cuar
reporte la novedad de ingreso. Lo sumi

Formato el aportante. <Aparte tachado rempl
(AAAA-MM-  por el subrayado por el articulo 2
DD). Resolucién 980 de 2017>

Debe reportarse una fecha valida sien



81

82

83

84

10

10

10

10

525

535

545

555

534

544

554

564

Fecha de retiro.

Formato
(AAAA-MM-
DD).

cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Es obhigatorto un campo opcional cuar
reporte la novedad de retiro. </
tachado remplazado por el subrayado
articulo 2 de la Resolucion 980 de 2017

Lo suministra el aportante.

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fecha Inicio Es obytigatorto un campo opcional cuar

VSP

Formato
(AAAA-MM-
DD).

reporte la novedad de VSP. <Aparte ta
remplazado por el subrayado por el ar
2 de la Resolucion 980 de 2017>

Lo suministra el aportante
Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe

que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco

Fecha Inicio Es obytigatorio un campo opcional cuar

SLN
Formato

(AAAA-MM-
DD).

Fecha fin SLN

Formato
(AAAA-MM-

reporte la novedad de SLN. Lo sumini
aportante. <Aparte tachado remplazad
el subrayado por el articulo 2 ¢
Resolucion 980 de 2017>

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejaré en blanco.

Es obttgatorto un campo opcional cuar
reporte la novedad de SLN. Lo sumini:
aportante. <Aparte tachado remplazad
el subrayado por el articulo 2 «




85

86

87

88

10

10

10

10

565

575

585

595

574

584

594

604

DD).

Resolucion 980 de 2017>

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fecha inicio IGE Es otshigatorio un campo opcional cuar

Formato
(AAAA-MM-
DD).

Fecha fin IGE.
formato
(AAAA-MM-
DD)

reporte la novedad de IGE. <Aparte ta
remplazado por el subrayado por el ar
2 de la Resolucion 980 de 2017>

Lo suministra el aportante.

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco

Es obtigatorto un campo opcional cuar
reporte la novedad de IGE. Lo suminit
aportante. <Aparte tachado remplazad
el subrayado por el articulo 2 «
Resolucion 980 de 2017>

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fecha inicio Es obtigatorio un campo opcional cuar

LMA

Formato
(AAAA-MM-
DD).

reporte la novedad de LMA. </
tachado remplazado por el subrayado
articulo 2 de la Resolucion 980 de 2017

Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe

que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fecha fin LMA Es ottigatorio un campo opcional cuar



89

90

91

92

10

10

10

10

605

615

625

635

614

624

634

644

formato
(AAAA-MM-
DD)

reporte la novedad de LMA. </
tachado remplazado por el subrayado
articulo 2 de la Resolucion 980 de 2017

Lo suministra el aportante.
Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe

que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fecha inicio Es obtigatorio un campo opcional cuar

VAC-LR

Formato
(AAAA-MM-
DD).

reporte la novedad VAC - LR.
reportarse una fecha valida siempre y ci
la novedad se presente en el periodo (
esté liquidando <Aparte tachado rempl
por el subrayado por el articulo 2
Resolucion 980 de 2017>

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fecha fin VAC - Es obtigatorio un campo opcional cuar

LR

Formato
(AAAA-MM-
DD).

reporte la novedad VAC - LR.
reportarse una fecha valida siempre y ci
la novedad se presente en el periodo (
esté liquidando <Aparte tachado rempl
por el subrayado por el articulo 2
Resolucion 980 de 2017>

Cuando no se reporte la novedad el can
dejaré en blanco.

Fecha inicio Es obtigatorio un campo opcional cuar

VCT
Formato

(AAAA-MM-
DD).

Fecha fin VCT

reporte la novedad VCT. <Aparte ta
remplazado por el subrayado por el ar
2 de la Resolucion 980 de 2017>

Lo suministra el aportante.

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco

Es un campo opcional. Cuando no se rt
la novedad el campo se dejard en b
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94

95

96

97

10

10

10

645

655

665

674

677

654

664

673

676

686

Formato <Aparte subrayado adicionado por el ar

(AAAA-MM- 2 de la Resolucién 980 de 2017>

DD).

Fecha inicio IRL Es obtigatorio un campo opcional cuar
reporte la novedad IRL. <Aparte ta

Formato remplazado por el subrayado por el ar

(AAAA-MM- 2 de la Resolucién 980 de 2017>

DD).

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco.

Fechafin IRL  Es obtigatorio un campo opcional cuar
reporte la novedad IRL. <Aparte ta

Formato remplazado por el subyayado por el ar

(AAAA-MM- 2 de la Resolucion 980 de 2017>

DD).

Debe reportarse una fecha valida sien
cuando la novedad se presente en el pe
que se esté liquidando

Cuando no se reporte la novedad el can
dejara en blanco

IBC otros Es un campo obligatorio para los tip
parafiscales cotizante 1, 18, 20, 22, 30, 31, y 55.
diferentes a CCF

Lo suministra el aportante.

NUmero de Es un campo obtigatorio opcional pa
horas laboradas tipos de cotizante 1, 2, 18, 22, 30, 51

Lo suministra el aportante. <Aparte ta
remplazado por el subyayado por el ar
2 de la Resolucion 980 de 2017>

Para el caso del tipo de cotizante 31
obligatorio cuando la cooperati\
Precooperativa de Trabajo Asociadc
exceptuada por el Ministerio del Trabaj

Fecha radicacion Este campo es opcional y se diligencial
en el exterior  sola vez cuando el cotizante informe
EPS que fijara su residencia fuera de

Formato con su grupo familiar. Es un c
(AAAA-MM-  obligatorio cuando se marque en X el ¢
DD). “8 — Colombiano en el exterior” de est

de registro. <Aparte tachado remplazac
el subyayado por el articulo 2



Resolucion 980 de 2017>

<Campo 97 adicionado por el articulc
la Resolucion 5858 de 2016>

98 7 687 693 N Actividad ta—suministra—et—aportante;es—un—c
econdémica para obtigatorioparatoscotizantesqueapo
el Sistema Riesgostaborates—aexcepcion—det—ti
General de cohz'ame—“S-'f—l-ndeperrdmnte-vvl'unta
Riesgos
Laborales Voluntario en Primera Respuesta aport

al Sistema de Riesgos Laborales™:
campo-debe-diigenciarse-para et perio
cotrzacton l"UV'E“'b.'E te 262| 2| en—ad

Ceros

<Campo 98 adicionado por la Reso
2012 de 2022. Texto subrayado adici
por el articulo 2.5 de la Resolucion 7
2023>

<Modificado por el articulo 2.3
Resolucién 1271 de 2023. El nuevo te
el siguiente:> La suministra el aportar
un campo obligatorio para los cotizantt
aportan a Riesgos Laborales a excepci
los tipos de cotizante “57 - Indepen
voluntario al Sistema de Riesgos Labo
y “67 - Voluntario en Primera Resj
aporte solo al Sistema de R
Laborales”. Debe corresponder a los c¢
de actividades econémicas establecidas
anexo del Decreto 768 de 20:
diligenciarse para el periodo de cotiz
noviembre de 2022 en adelante.
periodos anteriores se debe reportar en
Cuando el cotizante presente noved:
ausentismo, se debe diligenciar este car

TOTAL
Notas de Vigencia

- Validaciones a los Campos 3, 26 74 y 98 modificados por el articulo 2.3 de la Resolucién 1271
2023, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 'y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2(
publicada en el Diario Oficial No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacio
el Diario Oficial.

- Validacion Campo 98 modificado por el articulo 2.5 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual
modifica la Resolucion 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada d
Liquidacion de Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del célculo
actuarial de empleados y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema Gen
de Pensiones y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de
mayo de 2023. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.

- Validaciones a los Campos 5, 75y 78 modificados y Campo 98 adicionado por el articulo 1 Nu
de la Resolucién 2012 de 2022, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la



Resolucién 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Validaciones a los Campos 3, 4, 5, 7, 74, y 75 adicionadas por el articulo 1 Num. 3 de la ResolL
1365 de 2021, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion numero 238¢
2016, en relacion con la exoneracién del pago de aportes a Cajas de Compensacion Familiar de Ic
empleadores que vinculen trabajadores que tengan la condicion de veteranos de la Fuerza Pablice
inclusion del Permiso por Proteccién Temporal (PPT), en la estructura de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA)', publicada en el Diario Oficial No. 51.785 de 2 de septiembre de
2021.

- Validacion 67 Campo 5 adicionada por el articulo 1 Num. 4 de la Resolucion 638 de 2021, 'por
cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Dia
Oficial No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Validaciones Campos 4, 5y 75 modificadas por el articulo 3 Num. 5 de la Resolucion 2421 de
2020, 'por la cual se modifican los articulos 20 y 40 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolu
numero 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 51.535 de 21 de diciembre de 2020.

- Validaciones Campos 5, 9, 10, 41, 77, 78 modificadas y descripcion del Campo 41 modificado
el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 454 de 2020, 'por la cual se modifican los Anexos
Técnicos 2, 3, 4y 5 del articulo 1o de la Resolucion numero 2388 de 2016', publicada en el Diari
Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fechas para su
implementacion.

- Validaciones Campos 5y 6 modificadas por el numeral 6 del articulo 1 de la Resolucion 3559 ¢
2018, 'por la cual se modifican los Anexos Tecnicos 2, 3y 5 de la Resolucion numero 2388 de 2(
modificada por las Resoluciones numeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada er
Diario Oficial No. 50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Validaciones Campos 3, 4, 5, 74 y 75 modificadas y/o adicionadas por el articulo 2 de la
Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucio
2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en
Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

- Descripcion Campo 76 modificada por el articulo 1 Num. 4 de la Resolucion 1608 de 2017, 'pol
cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la Resolucion 2388 de 2016 con €
de dar cumplimiento a la Ley 1819 de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 50.242 de 23 de
mayo de 2017.

- Campos 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88. 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 97 modificado por el artict
de la Resolucidn 980 de 2017, 'por la cual se modifican unos campos de los Anexos Técnicos
nameros 2 y 3 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, modificada por la Resolucion nimero 58%
2016', publicada en el Diario Oficial No. 50.198 de 6 de abril de 2017.

- Incisos adicionados a la 'validaciones y origen de los datos' de los campos 5, 6, 7, 33, 37,y 38y
modificados en el campo 38 por el articulo 1 Num. 8 y Campo 97 adicionado por el articulo 1 Nu
9 de la Resolucién 5858 de 2016, 'por la cual se modifica la Resolucién 2388 de 2016 en relacior
el plazo para su implementacion y sus anexos técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.07:
30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

9 2 32 33 A Cddigo del Lo suministra el aportante.
departamento de la
ubicacion labaoral El operador de informacidn debera validar

que este codigo este definido en la relacidn
de la Division Paolitica vy Administrativa
(Divipola) - expedida por el DAME

Cuando margue el campo colombiano en el
exterior se dejara en blanco

10 3 34 36 A Cddigo del municipio Lo suministra el aportante.
de ubicacidn laboral
El operador de informacién debera validar
que este codigo este definido en la relacidn
de la Division Politica vy  Administrativa
(Divipola) - expedida por el DANE

Cuando margue el campo colombiano en el
exterior se dejard en blanco.

38 2188 189 N Numero de dias cotizados a Riesgos Laborales <INCISO 2> Solo se permite 0, s
tipo de cotizante no esta obligado a aportar al Sistema General de Riesgos Laborales, o si en los

campos 25, 26, 27, del registro tipo 2 se ha marcado X o el campo 30 del registro tipo 2 es mayor
0.

<INCISO 3> Si es menor que 30 debe haber marcado la novedad correspondiente.

41 1 201 201 A 3alariointegral Se debe indicar con una X si el salario es
integral o blanco sinao lo es

Es responsabilidad del aportante
Isuminiatrar esta informacidn.

A6 9 324 332 M Valordela UPC adicional. Debe corresponder al valor repartado en
el campo 11 del archivao “informacion de
la Base de Datos Unica de Afiliados
(BOUA) con destino a los operadores de
informacion”

77 6 507 512 A Cddigodela Lo suministra el aportante.
administradora de Riesgos
Labaorales a la cual Para el caso de cotizantes diferente al
pertenece el afiliado cotizante 3 — independiente, se debe

registrar el valor ingresado en el campo
14 del registro tipo 1 del archivo tipo 2.

Se deja en Bblanco cuando no sea
obligatorio para el cotizante estar afiliado
a una administradora de Riesgo
Laborales.

<Inciso modificado por el articulo 2.5 de la Resolucion 728 de 2023. El nuevo texto es el siguiente
Cuando el aportante haya pagado aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del
anterior con el mismo operador y el valor del campo 10 -”Forma de presentacion” sea U, el operadt
informacion deberé verificar en los tipos de planilla E y A, que los cotizantes reportados, en el peri
correspondan a los mismos del periodo anterior, y no se haya reportado una novedad de retiro en di
planillas o a través del tipo de planilla N; en caso de presentarse diferencia con los cotizantes repor



en el mes anterior, el aportante debera reportar la novedad de ingreso o retiro, seguin sea el caso.
Notas de Vigencia

- Inciso modificado por el articulo 2.5 de la Resolucién 728 de 2023, 'por la cual se modifica la
Resolucidn 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacic
Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del célculo actuarial de emplea
y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Ri¢
partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Inciso modificado por el articulo 1 Num. 10. de la Resolucién 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

<Inciso modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguient
Cuando el aportante haya pagado aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales d
mes anterior con el mismo operador y el valor del campo 10 —“Forma de presentacion” sea U, el
operador de informacidn debera verificar que los cotizantes reportados en el respectivo periodo
correspondan a los reportados en el periodo anterior a través de los tipos de planilla E'y A para lo
cuales no se haya reportado una novedad de retiro en dichas planillas o a través del tipo de planill
en caso de presentarse diferencia con los cotizantes reportados en el mes anterior, el aportante del
reportar la respectiva novedad de ingreso o retiro, segun sea el caso.

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

<INCISO> Cuando el aportante haya pagado aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales del mes anterior con el mismo operador y el valor del campo 10 —"Forma de
presentacion” sea U, el operador de informacion deberd verificar que los trabajadores reportados
las planillas tipo E y en las planillas tipo A en el periodo anterior, correspondan a los trabajadore
que estan reportando en el respectivo periodo, en caso de presentarse diferencia con los trabajado
reportados en el mes anterior, el aportante debera reportar la respectiva novedad de ingreso o retii
segun sea el caso.

<Inciso modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:
Cuando se presenten diferencias entre los cotizantes reportados en el mes anterior y el mes actual, ¢
operador de informacién le debera informar al aportante que los cotizantes reportados no coincider
respecto al periodo anterior.

Notas de Vigencia

- Inciso modificado por el articulo 1 Num. 10. de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

<INCISO> Cuando se presenten diferencias entre los trabajadores reportados en el mes anterior y
mes actual, el operador de informacién le debera informar al aportante que los trabajadores
reportados no coinciden respecto al periodo anterior.

2.1.2.2 Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla <Numeral modifi
por el articulo 2.4 de la Resolucidn 1271 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Un registro tipo
“Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido méas de una vez para un mismo cotizante en (
misma planilla siempre y cuando se den las siguientes situaciones:

a) Con mas de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya la fecha
correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se debe dejar en el mismo
registro

b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion - IBC

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se debera reportar en un
registro cada novedad.

Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA - Licencia de Maternidad o
Paternidad”, “IGE - Incapacidad temporal por enfermedad general”, “SLN Suspension temporal de
contrato de trabajo o licencia no remunerada o comisién de servicios”, “IRL - Dias de incapacidad
accidente de trabajo o enfermedad laboral” 0 “VAC - LR - Vacaciones, Licencia Remunerada” y ur
novedad “VSP Variacion permanente de salario” o “VST - Variacion transitoria del salario”, por Ic
dias del periodo, el aportante reportara la variacion en las lineas que sean necesarias. Es responsabi
del aportante hacer el calculo del ingreso base de cotizacion que afecta las novedades que se preser
durante el periodo.

Cuando el aportante requiera reportar una novedad de retiro, respecto de cotizantes que se encuentr
una novedad de ausentismo, como lo es, la novedad de “SLN: Suspension temporal del contrato de
trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios”, “IGE: Incapacidad temporal por enferm
general”, “LMA: Licencia de Maternidad o de paternidad”, “VAC - LR: Vacaciones, Licencia
remunerada” o “IRL: Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral”, la noved
retiro deberd reportarse en una linea diferente teniendo en cuenta que el Ingreso Base de Cotizacior
se reporta en cada una de las novedades mencionadas anteriormente es diferente, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3.2.1.10, 3.2.5.1y 3.2.5.2 el Decreto 780 de 2016.

Cuando el tipo de cotizante sea “3. Independiente”, “4. Madre sustituta”, “16. Independiente agrem
asociado”, “33. Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “35. Concejal municipal o distri
amparado con péliza de salud”, “36. Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de salu
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, “42. Cotizante independiente pago solo salud”, *
Cotizante a pensiones con pago por tercero”, “53. Afiliado participe”, “56. Prepensionado con apor
voluntario a salud”, “57. Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales”, “59. Indepenc
con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”, o “60. Edil Junta Administradora Local r
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, reporte novedades de “IGE: Incapacidad tempor:



enfermedad general” o “LMA: Licencia de maternidad o de paternidad”, en el campo dias cotizado
deberan reportarse los dias que dura la novedad y el Ingreso Base de Cotizacion debera correspond
establecido en los articulos 3.2.1.10 y 3.2.5.1 del Decreto 780 de 2016. Para el Sistema General de
Riesgos Laborales, la tarifa a reportar debe ser cero, teniendo en cuenta que el articulo 2.2.4.2.1.6.
Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo primero del Decreto 1528 de 2015, establece que
durante el periodo de duracion de estas novedades no se causan cotizaciones.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 2.4 de la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se modifical
Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucién nimero 2388 de 2016', publicada en el Diario Oficial
52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Numeral modificado por el articulo 1 Num. 4 de la Resolucién 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Tecnicos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Numeral modificado por el articulo 1 Num. 11 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior

Texto modificado por la Resolucion 2012 de 2022:

2.1.2.2 Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla <Numeral
modificado por el articulo 1 Num. 4 de la Resolucion 2012 de 2022. El nuevo texto es el siguient
Un registro tipo 2 “Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido méas de una vez para un
mismo cotizante en una misma planilla siempre y cuando se den las siguientes situaciones:

a) Con mas de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya la fecha
correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso Yy retiro esta se debe dejar en el mism
registro.

b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion - IBC

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se debera reportar en ur
registro cada novedad.

Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA - Licencia de Maternidad o
Paternidad”, “IGE — Incapacidad temporal por enfermedad general”, “SLN Suspension temporal
contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios”, “IRL — Dias de incapacidze
por accidente de trabajo o enfermedad laboral” o0 “VAC — LR — Vacaciones, Licencia Remunerac
una novedad “VSP Variacion permanente de salario” o “VST — Variacion transitoria del salario”,
los 30 dias del periodo, el aportante reportara la variacion en las lineas que sean necesarias. Es
responsabilidad del aportante hacer el calculo del ingreso base de cotizacion que afecta las noved
que se presentan durante el periodo.

Cuando el aportante requiera reportar una novedad de retiro, respecto de cotizantes que se encuer



en una novedad de ausentismo, como lo es, la novedad de “SLN: Suspension temporal del contra
de trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios”, “IGE: Incapacidad temporal por
enfermedad general”, “LMA: Licencia de Maternidad o de paternidad”, “VAC - LR: Vacaciones,
Licencia remunerada” o “IRL: Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral
novedad de retiro debera reportarse en una linea diferente teniendo en cuenta que el Ingreso Base
Cotizacion que se reporta en cada una de las novedades mencionadas anteriormente es diferente,
acuerdo con lo establecido en los articulos 3.2.1.10, 3.2.5.1 y 3.2.5.2 el Decreto 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

2.1.2.2 Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla <Numeral
modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Un
registro tipo 2. Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido mas de una vez para un misr
cotizante en una misma planilla siempre y cuando se den las siguientes situaciones:

a) Con mas de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya la fecha
correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se debe dejar en el mism
registro.

b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion (IBC)

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se debera reportar en ur
registro cada novedad.

Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA - Licencia de Maternidad o
Paternidad”, “IGE — Incapacidad temporal por enfermedad general”, “SLN Suspension temporal
contrato de trabajo o licencia no remunerada o comisién de servicios”, “IRL — Dias de incapacide
por accidente de trabajo o enfermedad laboral” o0 “VAC - LR — Vacaciones, Licencia Remunerac
una novedad “VSP Variacion permanente de salario” o “VST — Variacion transitoria del salario”.
los 30 dias del periodo, el aportante reportara la variacion en las lineas que sean necesarias. Es
responsabilidad del aportante hacer el calculo del ingreso base de cotizacidn que afecta las noved
que se presentan durante el periodo.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:
2.1.2.2 Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla

Un registro tipo 2 “Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido mas de una vez para un
mismo cotizante en una misma planilla siempre y cuando se den las siguientes situaciones:

a) Con mas de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya la fecha
correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se debe dejar en el mism
registro.

b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion (IBC)



Cuando se presenten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se debera reportar en L
registro cada novedad.

2.1.2.3 Aclaraciones a los campos de la estructura del registro tipo 2 del archivo tipo 2
2.1.2.3.1 Campo 5 - Tipo de cotizante

01- Dependiente: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuev
texto es el siguiente:> Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos
Laborales, caja de compensacion familiar, Sena e ICBF. La base de cotizacion es el salario mensua
que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados pi
Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

01- Dependiente: Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos
Laborales, Caja de Compensacion Familiar, Sena e ICBF. La base de cotizacion es el salario men
sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborat

02- Servicio Doméstico: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016. |
nuevo texto es el siguiente:> Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, R
Laboralesy caja de compensacion familiar. La base de cotizacion es el salario mensual sin que este
inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados para los Sister
Generales de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. Este tipo de cotizante no aporta a SENA, ICBF,

Ministerio de Educacién y ESAP. Solo puede ser utilizado si el campo 7 — “Clase de Aportante” de
archivo tipo 1, es “I — Independiente” y debe ser reportado utilizando el tipo de planilla “S — Servic
Domeéstico”.

Este tipo de cotizante aplica a la persona natural que a cambio de una remuneracion, presta su servi
personal de manera directa, habitual y bajo continuada subordinacion o dependencia, a una o varias
personas naturales, para la ejecucion de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado de nifios
demas labores propias del hogar del empleador.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacidn con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

02- Servicio Doméstico: Esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension,
Riesgos Laborales y Caja de Compensacion Familiar. La base de cotizacion es el salario mensual
que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.
Este tipo de cotizante no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de Educacion y ESAP. Solo puede ser
utilizado si el campo 7 — “Clase de Aportante” del archivo tipo 1, es “I — Independiente” y debe s
reportado utilizando el tipo de planilla “S — Servicio Doméstico”.

Este tipo de cotizante aplica a la persona natural que a cambio de una remuneracion, presta su
servicio personal de manera directa, habitual y bajo continuada subordinacion o dependencia, a u
varias personas naturales, para la ejecucion de tareas de aseo, cocina, lavado, planchado, cuidado
nifios y demas labores propias del hogar del empleador.

03- Independiente: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018. El nue
texto es el siguiente:> Es utilizado para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integ
Parafiscales de una persona natural que realiza una actividad econémica o presta sus servicios de Ir
personal y por su cuenta y riesgo, estd obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud y Pensi

La cotizacion a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de
Educacién y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de Salud y Pensién es de 1 smimv

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016 el valo
IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smim
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto nimero 780 de 2016.

En esta categoria se reportan aquellos independientes que no son agremiados o asociados, ni
independientes con aporte voluntario al Sistema General de Riesgos Laborales ni con contrato de
prestacion de servicios. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, confort
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Téecnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacién con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

03- Independiente: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Soc
Integral y Parafiscales de una persona natural que realiza una actividad econémica o presta sus
servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo, esta obligado a aportar a los Sistemas
Generales de Salud y Pension.

La cotizacion a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBF, Ministerio (
Educacion y ESAP. El IBC minimo para los Sistemas Generales de Salud y Pension es de 1 smin

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016 el va
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1
smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016,

En esta categoria se reportan aquellos independientes que no son agremiados o asociados, ni
independientes con aporte voluntario al Sistema General de Riesgos Laborales ni con contrato de
prestacion de servicios.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

03- Independiente: Es utilizado para el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integr:
Parafiscales de una persona natural que realiza una actividad econémica o presta sus servicios de
manera personal y por su cuenta y riesgo, esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Sall
Pension.

Sera obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales cuando se suscriba uno 0 méas
contratos formales de prestacion de servicios, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracion superior a un mes.

La cotizacion a Caja de Compensacion Familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBF, Ministeric
Educacion y ESAP. EI IBC para los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales e:
1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016.

En esta categoria se reportan aquellos independientes que no son agremiados o asociados.

04 - Madre sustituta: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 3559 de 2018. El n
texto es el siguiente:> Este tipo de cotizante es utilizado para el pago de aportes al Sistema General
Seguridad Social en Salud de las madres sustitutas a través del tipo de planilla “H - Planilla madres
sustitutas”, quienes realizaran el aporte en calidad de trabajadores independientes, con una tarifa de
de su IBC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas qt
modifiquen o sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General de Pensiones y sea beneficiar
Fondo de Solidaridad Pensional, el operador de informacion debe validar que el cotizante se encuel



relacionado en el archivo “Reporte de Informacién de Beneficiarios al Programa de Subsidio al Ap:
en Pension” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion”.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcio Colombia |
o la entidad que haga sus veces, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) de
Sistema Integral de Informacidon de la Proteccion Social - SISPRO de este Ministerio, a mas tardar
27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién «
anexos técnicos (PUB205BFSP). El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 - 14
corresponde a la administradora Colpensiones, con la tarifa reportada en dicho archivo. Para este ti
cotizante el aporte a cajas de compensacién familiar es voluntario.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a través del tipo de planillas M
para periodos anteriores a marzo de 2014.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucidon nimero 2388 de 2016 modificada por i
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

04- Madre Sustituta: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El
nuevo texto es el siguiente:> Este tipo de cotizante es utilizado para el pago de aportes al Sisteme
General de Seguridad Social en Salud de las madres sustitutas a través del tipo de planilla “H -
Planilla madres sustitutas”, quienes realizaran el aporte en calidad de trabajadores independientes
con una tarifa del 4% de su IBC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 |
2015 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General de Pensiones y sea benefici
del Fondo de Solidaridad Pensional el codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25-
que corresponde a la administradora Colpensiones, con una tarifa de 3.2%, equivalente al 20 % d
total de la cotizacién a dicho Sistema. Para este tipo de cotizante el aporte a Cajas de Compensac
Familiar es voluntario.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a través del tipo de planillas |
N para periodos anteriores a marzo de 2014.

Texto original de la Resolucidn 2388 de 2016:



04- Madre Sustituta: Para el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud d
madres sustitutas solamente se utilizara el tipo de planilla “H - Planilla madres sustitutas”, quient
realizaran el aporte en calidad de trabajadores independientes, con una tarifa del 4% de su IBC, d
acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas que la modifiq
o sustituyan.

Las madres sustitutas cotizaran de manera voluntaria al Sistema General de Pensiones a través de
Fondo de Solidaridad Pensional, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley, con ul
tarifa de 3.2%, equivalente al 20 % del total de la cotizacién a dicho Sistema.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a través del tipo de planillas |
N para de periodos anteriores a marzo de 2014.

12- Aprendices en etapa lectiva: <Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion
de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por aprendices SENA y técnicos laborales de
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano que se encuentren en etapa lect
acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Solamente aporta al Sistema Gene
Seguridad Social en Salud. El IBC es de 1 SMLMV; no aporta al Sistema General de Pensiones, a (
de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano d
Bienestar Familiar — ICBF.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacidn debe validar que se encuentre
relacionado en el archivo “REPORTE DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” seréa elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaj
SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —=SISPRO de este
Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra publi
en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos tecnicos (PUB205APRE). En caso de que el apren
no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el SENA, el operador de informacién no le
permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera contactarse con el SENA.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucidn 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucién 2388 de 2016, publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

12- Aprendices en etapa lectiva: Es utilizado por aprendices SENA y técnicos laborales de otras
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que se encuentren en etapa
lectiva de acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Solamente aporta al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. EI IBC es de 1 smimv; no aporta al Sistema Gene
de Pensiones, a Caja de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), ni a
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).



16. Independiente agremiado o asociado: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucior
de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante sea una agremiac
asociacion o comunidad religiosa autorizada por este Ministerio, para el pago de los aportes al Sistt
de Seguridad Social Integral y Parafiscales de trabajadores independientes asociados o agremiados.

Este tipo de cotizante esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud y Pensidn, el pago
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y a Cajas de Compensacion Familiar es voluntaric
acuerdo a lo establecido en el articulo 3.2.6.10 del Decreto nimero 780 de 2016; y en el literal b) d
articulo 19 de la Ley 789 de 2002; este tipo de cotizante no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de
Educacion y ESAP. EI IBC minimo para los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Labo
es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valc
IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smim
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto numero 780 de 2016 y
tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articu
2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, ‘por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacién Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

16- Independiente agremiado o asociado: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resoluci
5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante sea una
agremiacion, asociacion o comunidad religiosa autorizada por este Ministerio, para el pago de lo:
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de trabajadores independientes
asociados o agremiados.

Este tipo de cotizante esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud y Pension, el pag
aportes al Sistema General de Riesgos laborales y a Cajas de Compensacién Familiar es voluntar
acuerdo a lo establecido en el articulo 3.2.6.10 del Decreto 780 de 2016; y en el literal b) del artic
19 de la Ley 789 de 2002; este tipo de cotizante no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de Educacior
ESAP. EI IBC minimo para los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales es de
smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:



16- Independiente agremiado o0 asociado: Es utilizado cuando el tipo de aportante sea una
agremiacion, asociacion o comunidad religiosa autorizada por este Ministerio, para el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de trabajadores independientes
asociados o agremiados.

Este tipo de cotizante esta obligado a aportar a los Sistemas Generales de Salud y Pension, el apo
CCFy al Sistema General de Riegos laborales es voluntario; no aporta a SENA, ICBF, Ministeri
Educacién y ESAP. El IBC para los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales e:
1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016.

18- Servidores publicos sin tope maximo en el IBC: <Aclaracién modificada por el articulo 2.5 de
Resolucion 1271 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por aportantes de naturalez:
juridica publica para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de servidores publi
que aporten sobre un ingreso mayor a 25 SMLMV y hasta 45 SMLMV de acuerdo con el articulo £
la Ley 797 de 2003 que modifico el articulo 18 de la Ley 100 de 1993. Estan obligados a cotizar a |
Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales, caja de compensacion, SENA e ICBF.

El valor reportado en los en los campos “42 - IBC pension”, “43 - IBC salud” y “44 - IBC Riesgos
Laborales” debe ser el mismo. Esta parametrizacion aplica para el periodo de pago para los sistema
diferentes al de salud de enero de 1996 en adelante, teniendo en cuenta que el Decreto 1295 de 199
entrd en vigencia para el sector publico del nivel nacional a partir de dicha fecha.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 2.5 de la Resolucion 1271 de 2023, 'por la cual se modific
los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucidén nimero 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 52.488 de 15 de agosto de 2023. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

18- Servidores publicos sin tope maximo en el IBC: Es utilizado para empleados publicos cuyo i
para pension y salud puede ser hasta 45 smimv de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 797 de 20!
que modifico el articulo 18 de la Ley 100 de 1993. Estan obligados a cotizar a los Sistemas Gene!
de Salud, Pensidn, Riesgos Laborales, caja de compensacion, SENA e ICBF. Su base de cotizacic
es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporci
a los dias laborados.

19- Aprendices en etapa productiva. <Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolu
2012 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por aprendices SENA, técnicos laborale
otras Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano y estudiantes de educacion superior (téc
profesionales, tecnélogos y profesionales universitarios) que se encuentren en etapa productiva de
acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Esta obligado a aportar a los Sistel
Generales de Salud y Riesgos Laborales; no aporta a los Sistemas Generales de Pensiones, caja de



compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF. El IBC es de 1 SMMLV.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacion debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio
FTP seguro de cada operador de informacion.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” seréa elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaj
SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccidn Social —-SISPRO de este
Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra publi
en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205APRE). En caso de que el apren
no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el SENA, el operador de informacion, no le
permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera contactarse con el SENA.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucién 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

Legislacién Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

19- Aprendices en etapa productiva. Es utilizado por aprendices SENA, técnicos laborales de otrz
Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano y estudiantes de educacidn superior (técnict
profesionales, tecndlogos y profesionales universitarios) que se encuentren en etapa productiva d
acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Esta obligado a aportar a los
Sistemas Generales de Salud y Riesgos Laborales; no aporta a los Sistemas Generales de Pensior
Caja de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), ni al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). El IBC es de 1 smmlv.

20- Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002): Solo puede ser utilizado cuando sean estudia
menores de 25 afios y mayores de 16 afios con jornada de estudio diaria no inferior a cuatro (4) hor:
que a su vez trabajen en jornadas hasta de cuatro (4) horas diarias o jornadas flexibles de veinticuat
(24) horas semanales, de acuerdo con lo establecido el articulo 14 de la Ley 789 de 2002.

Estaran excluidos de los aportes al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar, siempre que r
representen mas del diez (10%) por ciento del valor de la ndmina de la respectiva empresa. Sus
empleadores deberan efectuar aportes a los Sistemas Generales de Pensiones, Salud y Riesgos Labc
en las proporciones y porcentajes establecidos en las leyes que rigen el Sistema de Seguridad Socia
Integral y Parafiscales, y su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un st
minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.

21- Estudiante de posgrado de salud y residente: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucidn 454 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Si se trata de un estudiante de posgrado n
residente en ejercicio de una relacion docencia-servicio deberd aportar exclusivamente a los Sistem
Generales de Salud y Riesgos Laborales, por el tiempo que dure el entrenamiento y no aportara al
Sistema General de Pensiones, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF. El IBC para este tipc
cotizante debe ser de un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) de conformidad con |



establecido en el articulo 2.7.1.1.15, Capitulo 1, Titulo 1, Parte 7, Libro 2, Decreto nimero 780 de

Si el cotizante es un residente con contrato especial para la practica formativa en ejercicio de una
relacion docencia-servicio aportara exclusivamente a los Sistemas Generales de Salud y Riesgos
Laborales, por el tiempo que dure el entrenamiento.

Este tipo de cotizante no debe aportar al Sistema General de Pensiones, caja de compensacion fami
SENA e ICBF de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1917 de 2018 modifical
el articulo 96 del Decreto Ley 2106 de 2019. EI IBC para este tipo de cotizante debe ser de un (1) s
minimo legal mensual vigente (smimv) de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Resolt
1872 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Para el uso de este tipo de cotizante a partir del periodo de salud del mes de julio de 2020, el opera
informacion debe validar que el aportante se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE
INFORMACION DE APORTANTES —-ESTUDIANTES DE POSGRADO EN SALUD Y
RESIDENTES” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

Notas de Vigencia

- Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucién 454 de 2020, 'por la cual se modifican
Anexos Técnicos 2, 3, 4y 5 del articulo 1o de la Resolucion nimero 2388 de 2016', publicada en
Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fechas para su
implementacion.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

21- Estudiante de posgrado en salud: Se utiliza para el pago de aportes que deban realizar los
estudiantes de postgrado en salud en ejercicio de una relacién docencia-servicio. Debe aportar
exclusivamente a los Sistemas Generales de Salud y Riesgos Laborales, por el tiempo que dure el
entrenamiento y no debe aportar a los Sistemas de Pensiones, Caja de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF. El IBC para este tipo de cotizante debe ser de un (1) salario minimo mensual lega
vigente (smmlv) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.7.1.1.15, Capitulo 1, Titulo 1.
Parte 7, Libro 2, Decreto nimero 780 de 2016.

22- Profesor de establecimiento particular: Se utiliza para el pago de los aportes de profesores de
establecimientos particulares de ensefianza de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.3.6 «
Seccion 3 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 780 de 2016y e
articulo 30 del Decreto numero 692 de 1994 o la norma que lo modifique o sustituya. Debe aportar
durante el periodo escolar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales, caja de
compensacion, SENA e ICBF y durante el periodo no escolar debe efectuar aportes solamente a los
Sistemas Generales de Salud y Pensiones y debe reportar la novedad de vacaciones. Su base de
cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente
proporcional a los dias laborados.

23. Estudiantes aporte solo riesgos laborales: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolt
3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado para los estudiantes que cumplan con lg
condiciones expresamente sefialadas en el articulo 2.2.4.2.3.2 del Decreto 1072 de 2015 y aportaréai
Unicamente al Sistema General de Riesgos Laborales, sobre la base de un salario minimo legal mer
vigente (1 smimv) y para el calculo del monto de la cotizacion, se tendra en cuenta lo dispuesto en



articulo 60 de la Ley 1562 de 2012, en los articulos 2.2.4.3.1 a 2.2.4.3.8 del citado decreto y en los
Decretos nimero 1772 de 1994 y 1607 de 2002 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

Este tipo de cotizante solo puede ser usado en planilla tipo K “Planilla estudiantes” y realizara el pe
los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 78(
2016.

Este cotizante podra utilizar el tipo de planilla “N - Planilla de correcciones” Unicamente para ajust
tarifa mayor a la inicial o para reportar novedades de retiro, siempre y cuando esta Ultima se inforr
mas tardar el Ultimo dia habil del mes en que debe realizar el pago.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial M
50.700 de 29 de agosto de 2018.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

23- Estudiantes aporte solo riesgos laborales: Es utilizado para los estudiantes que cumplan con |
condiciones expresamente sefialadas en el articulo 2.2.4.2.3.2 de la Seccion 3 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015 y aportaran unicamente al
Sistema General de Riesgos Laborales, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente
smlmv) y para el calculo del monto de la cotizacion, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articul
de la Ley 1562 de 2012, en los articulos 2.2.4.3.1 a 2.2.4.3.8 del Capitulo 3 del Titulo 4 de la Pari
del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015y en los Decretos nimeros 1772 de 1994 y 1607 de
2002 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

Este tipo de cotizante solo puede ser usado en planilla tipo K “Planilla estudiantes”

30- Dependiente entidades o universidades publicas de los Regimenes Especial y de Excepcion:
<Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016. El nuevo texto es el sigui
Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1 sea 3- “Entidades o universidades public
los regimenes especial y de excepcion” y el cotizante esté afiliado al sistema de salud del aportante
aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Riesgos Laborales, caja de compensacion fami
Sena e ICBF, para este tipo de cotizante no se aplicara la regla establecida en el numeral 21 del Cay
4 del anexo técnico 2.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben hacer a la subcuenta de
Solidaridad en Salud al cédigo MINO0O2 y la tarifa a reportar debe ser 1.5%. Su base de cotizacion ¢
salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a |
dias laborados.

Para los cotizantes del tipo de aportante “3-Entidades o universidades publicas de los regimenes es
y de excepcidn” que no estén afiliados al régimen de salud del aportante, se deben utilizar los codig
tipo de cotizante que corresponda y los aportes de estos se deben realizar de acuerdo con las reglas
definidas para cada tipo de cotizante.



Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

30- Dependiente entidades o universidades publicas de los regimenes especial y de excepciol
Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1 sea una “Entidades o universidades
publicas de los regimenes especial y de excepcidn” y el cotizante esté afiliado al régimen segurid
social en salud del aportante. Debe aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, Caja de Compensacion Familiar, Sena e ICBF.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben hacer a la subcuenta de
Solidaridad en Salud. Su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un sa
minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.

Para los cotizantes del tipo de aportante “3-Entidades o universidades publicas de los regimenes

especial y de excepcion” que no estén afiliados al régimen especial del aportante, se deben utilize
codigos del tipo de cotizante que corresponda y los aportes de estos se deben realizar de acuerdo

las reglas definidas para cada tipo de cotizante.

31- Cooperados de Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado: Es utilizado cuando
de aportante del archivo tipo 1, corresponda a “Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociac
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y el cotizante sea un cooperado perteneciente a este tipo ¢
cooperativas. Debe aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Caja
Compensacién Familiar, SENA e ICBF; salvo que segun la Ley 1233 de 2008 estén exceptuado de
de aportes a Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF.

Para los cotizantes del tipo de aportante 5 - “Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado”
no sean cooperados sino empleados de la cooperativa, se deben utilizar los codigos de tipo de cotiz
que corresponda y los aportes de estos se deben realizar de acuerdo con las reglas definidas para ca
tipo de cotizante. Su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario
minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.

32- Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o funcionario de
organismo multilateral no sometido a la legislacion colombiana: <Aclaracion modificada por el art
2.6 de la Resolucion 728 de 2023. El nuevo texto es el siguiente:>

Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea una “Misién diplomatica, consular ¢
organismo multilateral no sometido a la legislacion colombiana” y se deban aplicar al cotizante
condiciones especiales o diferentes para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales.

Cuando se use este tipo de cotizante, el tipo de documento debera corresponder a alguno de los
siguientes:

CE. Cédula de extranjeria



CD. Carné diplomatico.

Este tipo de cotizante puede hacer aportes a uno 0 mas de los subsistemas del Sistema de Seguridac
Social Integral y Parafiscales. Es responsabilidad del aportante suministrar la informacién
correspondiente a los sistemas respecto de los cuales realiza los aportes. Su base de cotizacion es e
salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a |
dias laborados.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 2.6 de la Resolucion 728 de 2023, 'por la cual se modifice
Resolucidn 2388 de 2016, con el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de Liquidaci¢
Aportes (PILA), para permitir el recaudo de los valores derivados del calculo actuarial de emplea
y trabajadores independientes que tengan periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 52.412 de 31 de mayo de 2023. Ri¢
partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

32- Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais extranjero o

funcionario de organismo multilateral no sometido a la legislacion colombiana: Es utilizado
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea una “Misién diplomatica, consular o de organi:
multilateral no sometido a la legislacién colombiana” y se deban aplicar al cotizante condiciones
especiales o diferentes para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafisce

Cuando se use este tipo de cotizante, se pueden hacer aportes a uno o0 mas de los subsistemas del
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Es responsabilidad del aportante suministrar
informacion correspondiente a los sistemas respecto de los cuales realiza los aportes. Su base de

cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mensual vigen
proporcional a los dias laborados.

33. Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de I
Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por los aportantes que en la
de aportante del archivo tipo 1, se hayan registrado como “I - Independiente”, deben hacer aportes .
Sistemas Generales de Salud y Pensiones. EI IBC debe ser de 1 smimv.

Para su uso, el operador de informacion debe validar que el cotizante se encuentre relacionado en e
archivo “Reporte de Informacion de Beneficiarios al Programa de Subsidio al Aporte en Pension”
dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacién”.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcio Colombia |
o la entidad que haga sus veces a través de la Plataforma de Intercambio de Informaciéon (PISIS) de
Sistema Integral de Informacidn de la Proteccion Social (SISPRO) a mas tardar el dia 27 de cada i
con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccidn de anexos técnic
(PUB205BFSP).

El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25-14 que corresponde a la administrado
Colpensiones. La tarifa a reportar para el Sistema General de Seguridad Social en Salud debe ser la
establecida en la normatividad vigente. Este tipo de cotizante podréa cotizar al Sistema General de



Riesgos Laborales y realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el ar
2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, ‘por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion niumero 2388 de 2016 modificada por i
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

Legislacién Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

33- Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: Es utilizado por los aportantes que en la
clase de aportante del archivo tipo 1, se hayan registrado como “I — Independiente”, deben hacer
aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones. El IBC debe ser de 1 smimv, cuando el
cotizante reporte la novedad de ingreso en X el valor del IBC seré proporcional a los dias cotizad
sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 30 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780 de
2016.

Para el caso de la cotizacién al Sistema General de Pensiones en el campo 31 — “Cddigo de la
administradora de pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2, solo se puede utilizar el codig
25- 14 Los Unicos valores permitidos para el campo 46-"Tarifa de Aportes de acuerdo con la Ley
del registro tipo 2 del archivo tipo 2 son: 0,8%, 1,6%, 3,2%, 4,0% y 4,8% segun corresponda de
acuerdo con lo establecido en el Decreto nimero 3771 de 2007.

La tarifa a reportar para el Sistema General de Seguridad Social en Salud debe ser la establecida ¢
normatividad vigente.

34. Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por pol
salud: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018. El nuevo texto es €
siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea “Pagador de aportes de |
concejales municipales o distritales” y el cotizante sea un concejal o edil del Distrito Capital de Bo
amparado por una poéliza de salud de conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.10.3.1 del
Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780 de 2016.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar al Sistema G
de Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas” de conformidad con lo establecic
el paragrafo 3 del articulo 2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del Libro 2 del Decr:
namero 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Este tipo de cotizante
puede aportar de manera voluntaria a caja de compensacion familiar. EI IBC minimo es de 1 smim

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valc
IBC seréa proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smim
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro
Decreto numero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.



Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial M
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

34- Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparado por
poliza de salud: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nue\
texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea “Pagador d¢
aportes de los concejales municipales o distritales” y el cotizante sea un concejal o edil del Distri
Capital de Bogota amparado por una péliza de salud de conformidad con lo establecido en el arti
2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar al Sistema
General de Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas” de conformidad con Ic
establecido en el paragrafo 3o del articulo 2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 de
libro 2 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. Este tipo
cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja de compensacion familiar. EI IBC minimo es
1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Par
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

34- Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota amparad
por péliza de salud: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea “Pagador de
aportes de los concejales municipales o distritales” y el cotizante sea un concejal o edil del Distri
Capital de Bogota amparado por una poéliza de salud de conformidad con lo establecido en el artii
2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto nimero 780 de 2016.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar al Sistema
General de Pensiones a traves de la Planilla Y “Independientes Empresas” de conformidad con Ic
establecido en el paragrafo 3o del articulo 2.1.10.3.1 del Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 de
libro 2 del Decreto nimero 780 de 20160 las normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. E
tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a Caja de Compensacion Familiar. EI IBC d
ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC seré proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 d



2016.

35 - Concejal municipal o distrital: <Aclaracién modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resoluc
2012 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo
corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de l¢
Juntas Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de |;
1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los Sistemas Generales di
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 1
categoria y especial, se debe utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General ¢
Pensiones.

El IBC minimo es de 1 SMLMV. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja (
compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valc
IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 SMLI
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto 780 de 2016. Este tipo
cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.7
Decreto 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucidn 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucién 2388 de 2016, publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial M
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifical
Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 ¢
2016, 980 y 1608 de 2017, publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.



Legislacién Anterior
Texto modificado por la Resolucién 638 de 2021

35 - Concejal municipal o distrital: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucion 63
2021. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1,
corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de
Juntas Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal en los términos del articulo 23 de
Ley 1551 de 2012, modificado por el articulo 3o de la Ley 2075 de 2021.

Cuando se use este tipo de cotizacion, el pagador de aportes debe aportar a los Sistemas Generale
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas”.

El ICB minimo es de 1 smimv. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja d
compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto 780 de 20:
Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 3559 de 2019:

35. Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud: <Aclaracion modificada por
articulo 1 de la Resolucién 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el
de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales municipale
distritales o de los ediles de las Juntas Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, el
términos del articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los Sistemas Generales
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de
3 categoria y especial, se debe utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema Genera
Pensiones.

El IBC minimo es de 1 smimv. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja d
compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto nimero 7¢
2016. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuest
el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 3016 de 2017:



35. Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de salud: <Aclaracion modificada por
articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el
de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales municipale
distritales o de los ediles de las Juntas Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, el
términos del articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los Sistemas Generales
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de
3% categoria y especial, se debe utilizar alguna de las siguientes modalidades:

1. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

2. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General
Pensiones.

El IBC minimo es de 1 smimv. Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos
posteriores a julio de 2016, el valor del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este va
sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articu
2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016. Este tipo de cotizante puec
aportar de manera voluntaria a caja de compensacion familiar.

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

35- Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud: <Aclaracion modificada por
articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el
de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8- “Pagador de aportes de los concejales municipal
distritales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar a los Sisten
Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes
Empresas”. Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de
municipios de 12 a 3? categoria y especial, se debe utilizar el mecanismo establecido en la Resolu
1414 de 2008. EI IBC minimo es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a
de compensacion familiar.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

35- Concejal municipal o distrital no amparado con péliza de salud: Es utilizado cuando el ti
de aportante del archivo tipo 1, sea “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritale
el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar a los Sisten
Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a traves de la planilla Y “Independientes
Empresas”. Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de



municipios de 1a a 3a categoria y especial, se debe utilizar el mecanismo establecido en la
Resolucién nimero 1414 de 2008. EI IBC debe ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias

cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a Caja de Compensacion Familic

36- Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional: <Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 2012 de :
El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresp
“Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas
administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta Administradora Local, benef
del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos 23 y 42 paragrafo 1 de la Ley :
de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales, debe cotizar a lo
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y “Independien
Empresas”. El IBC es de 1 SMLMV.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 4
categoria deberan utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General ¢
Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegaran al paga«
recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION” dispuesto por este Ministerio en el FT
seguro de cada operador de informacion.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Administrador del Fol
Solidaridad Pensional a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema
Integral de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO, a mas tardar el dia 27 de cada mes con |
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos
(PUB205BFSP).

El cadigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 — 14 que corresponde a la administrac
Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 780 de 2016.

Notas de Vigencia



- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucién 2012 de 2022, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario
Oficial No. 52.193 de 20 de octubre de 2022.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 5 de la Resolucion 638 de 2021, 'por la cual se
modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016', publicada en el Diario Ofic
No. 51.684 de 24 de mayo de 2021.

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3016 de 2017, 'por la cual se modifical
Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 ¢
2016, 980 y 1608 de 2017', publicada en el Diario Oficial No. 50.333 de 22 de agosto de 2017 .

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacién con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucién 638 de 2021

36. Edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional:
<Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 638 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda a 8 “Pagador
aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas administradoras
locales” y el cotizante sea un edil de Junta Administradora Local, beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional, en los términos del articulo 42 paragrafo 1 de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el aportante debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud,
Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas”. El IBC es de
smimv.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegaran al
pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION” dispuesto por este Ministerio en el f
seguro de cada operador de informacion.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcio Colombii
Mayor o la entidad que haga sus veces a través de la Plataforma de Intercambio de Informacidn
(PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), a mas tardar el dii
de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccién di
anexos tecnicos (PUB205BFSP).

El cddigo de la administradora que se debe reportar debe ser 25-14 que corresponde a la



administradora Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 3559 de 2018:

36. Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con péliza
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: <Aclaracion modificada por el articulo 1 «
Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportant
del archivo tipo 1, corresponda 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales
los ediles de las juntas administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta
Administradora Local, beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los
articulos 23 y 42 paragrafo 1 de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales debe cotizar a |
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y
“Independientes Empresas”. El IBC es de 1 smimv.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de
6 categoria deberan utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema Genera
Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegaran al
pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “Reporte de Informacién de Beneficiarios al Programa de
Subsidio al Aporte en Pensién” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador
informacion”.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcio Colombii
Mayor o la entidad que haga sus veces a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informaciédn de la Proteccion Social (SISPRO), a mas tardar el di;
de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion d:
anexos técnicos (PUB205BFSP).

El codigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 - 14 que corresponde a la
administradora Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Texto modificado por la Resolucion 3016 de 2017:

36. Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local no amparado con poliza ¢
salud beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional: <Aclaracion modificada por el articulo 2 «
Resolucién 3016 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportant
del archivo tipo 1, corresponda 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales «
los ediles de las juntas administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta
Administradora Local, beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los



articulos 23y 42 paragrafo 1o de la Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales debe cotizar a |
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y
“Independientes Empresas”. El IBC minimo es de 1 smimv.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de
62 categorias deberan utilizar alguna de las siguientes modalidades:

1. El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

2. El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General
Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegaran al
pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smimv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Este tipo de cotizante aportaré al Fondo de Solidaridad Pensional, el 25% de la tarifa establecida.
Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

36- Concejal municipal o distrital no amparado con poliza de salud beneficiario del Fondo de

Solidaridad Pensional: <Aclaracién modificada por el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016. |
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, correspo
8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y el cotizante sea un concejal, ¢
los términos del articulo 23 de la Ley 1551 de 2012 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensic

El pagador de aportes de concejales debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud, Riesgos
Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas”. Para el pago de la
cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 4a a 6a categoria,
utilizaréd el mecanismo establecido en la Resolucion 1414 de 2008. EI IBC minimo es de 1 smim»

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

La tarifa para el Sistema General de Pensiones debe corresponder al 25% de la tarifa establecida.
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

36- Concejal municipal o distrital no amparado con pdliza de salud beneficiario del Fondo ¢
Solidaridad Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda
“Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y el cotizante sea un concejal, en
términos del articulo 23 de la Ley 1551 de 2012 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional

El pagador de aportes de concejales debe cotizar a los Sistemas Generales de Salud, Riesgos



Laborales y Pensiones a través de la Planilla Y “Independientes Empresas”. Para el pago de la
cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 4a a 6a categoria,
utilizara el mecanismo establecido en la Resolucién numero 1414 de 2008. EI IBC debe ser de 1
smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016.

La tarifa para el Sistema General de Pensiones debe corresponder al 25% de la tarifa establecida.

40- Beneficiario UPC adicional: Se utiliza inicamente cuando se va a pagar una UPC adicional al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se deben diligenciar los siguientes campos del reg
tipo 2 del archivo tipo 2 con la informacion correspondiente a la persona que figura en la EPS com
Beneficiario Adicional:

Campo Descripcion
1 Tipo de registro.
2 Secuencia.
3 Tipo documento del cotizante beneficiario UPC adicional
4 NUmero de identificacion del cotizante beneficiario UPC adicional
5 Tipo cotizante
11 Primer apellido
12 Segundo apellido
13 Primer nombre
14 Segundo nombre
33  Cddigo EPS 0 EOC a la cual pertenece el afiliado
56  Valor UPC-Adicional
74 Tipo documento cotizante principal
75  Numero de documento del cotizante principal

Los demas campos se dejan en blanco o cero segln corresponda.

42- Cotizante independiente pago solo salud: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolt
1740 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Se utiliza cuando la persona que esta cotizando se
encuentra dentro de las condiciones previstas en el articulo 20 de la Ley 1250 de 2008, previa inscr
en el Registro de Independientes con Bajos Ingresos al que se refiere la citada ley y el articulo 3.2.£
Decreto numero 780 de 2016. Solo hace aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
IBC debe ser de un (1) smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias cot
sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el parag
del articulo 2.1.3.1 del Decreto nimero 780 de 2016. Solo resulta valida la utilizacidn de este tipo «
cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” del archivo tipo 1, sea “2 — Independiente”.

Es obligacion para el operador de informacién comunicarle al cotizante que utilice este tipo de coti



que, si no se encuentra registrado en el Registro de Independientes con Bajos Ingresos, no podra re.
el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud bajo este tipo de cotiz:
por lo cual la persona se considerara un cotizante tipo “3 —Independiente” con las consecuencias gt
implica. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispues
el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante también podra ser utilizado para el pago de cotizacion a salud de ex servidort
publicos pre pensionados, respecto de los cuales la entidad empleadora hubiere adoptado una accid
afirmativa de proteccion especial en pension, en este caso, para su utilizacion previamente la entidz
publica empleadora debera solicitar autorizacion a la Subdireccion de Pensiones y Otras Prestacion
este Ministerio y una vez sea autorizado se incluira en la base de datos dispuesta por este Ministeri
tal fin.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la cual se modifica
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucién nimero 2388 de 2016, relacionados con la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de junio 2(
Surte efectos a partir del 1 de octubre de 2019.

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, ‘por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

Legislaciéon Anterior
Texto modificado por la Resolucion 3559 de 2018:

42. Cotizante independiente pago solo salud: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Se utiliza Gnicamente cuando la persol
que esta cotizando se encuentra dentro de las condiciones previstas en el articulo 20 de la Ley 12!
de 2008, previa inscripcion en el Registro de Independientes con Bajos Ingresos al que se refierer
citada Ley y el articulo 3.2.4.4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2
y las normas que lo modifiquen o sustituyan. Solo hace aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. EI IBC debe ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780 d
2016. Solo resulta valida la utilizacién de este tipo de cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” d
archivo tipo 1, sea “2 - Independiente”.

Es obligacion para el operador de informacién comunicarle al cotizante que utilice este tipo de
cotizante que, si no se encuentra registrado en el Registro de Independientes con Bajos Ingresos, |
podra realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud bajo e
tipo de cotizante, por lo cual la persona se considerara un cotizante tipo “3 - Independiente” con |
consecuencias que ello implica.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de 2016.



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

42- Cotizante independiente pago solo salud: Se utiliza Unicamente cuando la persona que esta
cotizando se encuentra dentro de las condiciones previstas en el articulo 20 de la Ley 1250 de 20(
previa inscripcion en el Registro de Independientes con Bajos Ingresos al que se refieren la citade
y el articulo 3.2.4.4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto nimero 780 de 2016 y las
normas que lo modifiquen o sustituyan. Solo hace aportes al Sistema General de Seguridad Socig
Salud. El IBC debe ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016. Solo resulta valida la utilizacion de este tipo de cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” d
archivo tipo 1, sea “2 — Independiente”.

Es obligacion para el operador de informacion comunicarle al cotizante que utilice este tipo de
cotizante que si no se encuentran registrado en el Registro de Independientes con Bajos Ingresos,
podré realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud bajo e
tipo de cotizante, por lo cual la persona se considerara un cotizante tipo “3 —Independiente” con |
consecuencias que ello implica.

43. Cotizante a pensiones con pago por tercero: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Se utiliza Gnicamente cuando el pago de
aportes los hace un tercero, diferente del cotizante, de conformidad con lo previsto en el literal €) d
paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificada por el articulo 30 de la Ley 797 de 2
En este caso el aportante debe corresponder al tercero que realiza el pago y debe aportar adicionalrn
al Sistema General Seguridad Social en Salud, en caso de que el cotizante por el cual se realizan lo:
aportes sea residente en el exterior no estara obligado a cotizar a este subsistema. EI IBC minimo e
smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valc
IBC seré proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smim
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro
Decreto numero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Tecnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacidn con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

43 -Cotizante a pensiones con pago por tercero: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Se utiliza Unicamente cuando el pago
los aportes los hace un tercero, diferente del cotizante, de conformidad con lo previsto en el litere
del paréagrafo 10 del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificada por el articulo 3o de la Ley 7¢
2003. En este caso el aportante debe corresponder al tercero que realiza el pago y debe aportar
adicionalmente al Sistema General Seguridad Social en Salud, en caso de que el cotizante por el (
se realizan los aportes sea residente en el exterior no estara obligado a cotizar a este subsistema. [
IBC minimo es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

43- Cotizante a pensiones con pago por tercero: Se utiliza tnicamente cuando el pago de los apor
los hace un tercero, diferente del cotizante, de conformidad con lo previsto en el literal ) del
paragrafo 1o del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificada por el articulo 3o de la Ley 797 di
2003. En este caso el aportante debe corresponder al tercero que realiza el pago y debe aportar
adicionalmente al Sistema General Seguridad Social en Salud, en caso de que el cotizante por el (
se realizan los aportes sea residente en el exterior no estara obligado a cotizar a este subsistema. [
IBC debe ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016.

44 - Cotizante dependiente Empleo de Emergencia con duracion mayor o igual a un mes: <Aclarac
modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Solo
usarse en planillas tipo M — Mora, J - Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de
sentencia judicial, N — Planilla de Correcciones y U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos de salud anter
a junio de 2013.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

44- Cotizante dependiente Empleo de Emergencia con duracién mayor o igual a un mes: Solo pu
usarse en planillas tipo M — Mora para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales de periodos anteriores a junio de 2013.

45 -Cotizante dependiente Empleo de Emergencia con duracion menor a un mes: <Aclaracion
modificada por el articulo 1 de la Resolucién 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Solo
usarse en planillas tipo M — Mora, J - Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de
sentencia judicial, N — Planilla de Correcciones y U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de periodos de salud anter
a junio de 2013.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

45- Cotizante dependiente Empleo de Emergencia con duracion menor a un mes: Solo puede usal
en planillas tipo M — Mora para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de periodos anteriores a junio de 2013.

47- Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del Sistema General de Participacion-Aportes
Patronales: Debe aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pension, Caja de Compensacion Fami
SENA e ICBF.

El aporte a los Sistemas Generales de Salud y Pensidn corresponde al descuento de ndmina realiza
trabajador, los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional- subcuenta de solidaridad, al Fondo de
Solidaridad Pensional- Subcuenta de subsistencia, Caja de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF
haran de acuerdo con lo establecido en la ley. Su base de cotizacion es el salario mensual sin que e
inferior a un salario minimo legal mensual vigente proporcional a los dias laborados.

51- Trabajador de tiempo parcial: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 «
2019. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado para el pago de los aportes a los Sistemas Gener
de Pensiones y Riesgos Laborales y a caja de compensacion familiar de los trabajadores de tiempo
parcial que cumplen las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.6.4.2 del Decreto nimero 1072 ¢
2015.

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones por el cotizante tipo 51 se procedera de la
siguiente forma:

1. En el campo 36 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a pension” se
reportaran los dias laborados en el mes.

2. El campo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Pensidn” se reportara asi:



Niimere de dias cofizados a pension IBC Pension
Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salaric minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minime legal mensual vigente
Entre 13 y 21 dias Tres cuartos de un salario minime legal mensual vigente
Entre 22 y 30 dias Un salario minime legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales para el cotizante tipo 51 se proced
la siguiente forma:

1. En el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos Labor
se reportaran 30 dias.

2. El campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Riesgos Laborales” debe ser igual a un s:
minimo legal mensual vigente.

Para reportar los datos al Sistema de Subsidio Familiar por el cotizante tipo 51 se procedera de la
siguiente forma:

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Cajas de
Compensacion” se reportaran los dias laborados en el mes.

2. El campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC CCF” se reportara asi:

Numero de dias

cotizados a CCF RCLER
Entre 1 y 7 dias Un cuarto de un salarie minime legal mensual vigente
Entre 8 v 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente

Entre 15 y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual vigente

Entre 22 y 30 dias Un salano minimo legal mensual vigente

Para este tipo de cotizante es de caracter obligatorio el reporte de las novedades de ingreso y retiro.
reporte de las novedades de suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada ¢
comision de servicios, vacaciones, licencia remunerada, dias de incapacidad por accidente de traba
enfermedad laboral, variacion centros de trabajo, traslado desde otra administradora de pensiones y
traslado a otra administradora de pensiones es de caracter informativo.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 1740 de 2019, 'por la cual se modifica
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016, relacionados con la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes', publicada en el Diario Oficial No. 50.998 de 28 de junio 2(
Surte efectos a partir del 1 de octubre de 2019.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

51- Trabajador de tiempo parcial: Es utilizado para el pago de los aportes a los Sistemas Generalt
Pensiones, Riesgos Laborales y Caja de Compensacién Familiar de los trabajadores de tiempo pa
que cumplen las condiciones sefialados en el articulo 2.2.1.6.4.2 de la Seccion 4 del Capitulo 6 d¢
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015.

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones por el cotizante tipo 51 se procedera de I
siguiente forma:

1. En el campo 36 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a pension” se
reportara los dias laborados en el mes.

2. En el campo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Pension” se reportara asi:

Numero de dias cotizados a IBEC Pension
pensién

Entre 1 y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual
vigente

Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual
vigente

Entre 15 y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual
vigente

Entre 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales para el cotizante tipo 51 se proce
de la siguiente forma:

1. En el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Riesgos
Laborales” se reportara 30 dias.

2. En el campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Riesgos Laborales” debe ser igual a
salario minimo legal mensual vigente.

Para reportar los datos al Sistema de Subsidio Familiar por el cotizante tipo 51 se procederéa de la
siguiente forma:

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Ndmero de dias cotizados a Cajas de
Compensacion” se reportara los dias laborados en el mes.

2. En el campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC CCF” se reportara asi:

Numero de dias cotizados a IBC CCF
CCF

Entre 1 y 7 dias Un cuarfo de un salaric minimo legal mensual
vigente

Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual
vigente

Entre 15 y 21 dias Tres cuartos de un salario minimo legal mensual
vigente

Entre 22 y 30 dias Un salarioc minimo legal mensual vigente

52. Beneficiario del mecanismo de proteccidn al cesante: <Aclaracion modificada por el articulo 1



Resolucién 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado cuando una caja de compen
familiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones respecto de los beneficiarios del
mecanismo de proteccion al cesante previsto en la Ley 1636 de 2013 y desarrollado en el articulo
2.2.6.1.3.9 de la Seccion 3 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero
de 2015.

El aporte que realiza la caja de compensacion familiar sera a la ultima entidad a la cual haya estado
afiliado el cesante y el IBC es de 1 smmlv proporcional a los dias cotizados de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
namero 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto numero 780 de 2016.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018, ‘por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion niumero 2388 de 2016 modificada por i
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017', publicada en el Diario Oficial I
50.700 de 29 de agosto de 2018.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 2388 de 2016:

52- Beneficiario del mecanismo de proteccidn al cesante: Es utilizado cuando una Caja de
Compensacién Familiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones respecto de los
beneficiarios del mecanismo de proteccidn al cesante previsto en la Ley 1636 de 2013 y desarroll
enel articulo 2.2.6.1.3.9 de la Seccidon 3 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto nimero 1072 de 2015.

El aporte que realiza la Caja de Compensacion Familiar sera a la ultima entidad a la cual haya est
afiliado el cesante y el IBC es de 1 smmlv proporcional a los dias cotizados de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decret
numero 780 de 2016.

53. Afiliado participe: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 3559 de 2018. El
texto es el siguiente:> Es utilizado por el tipo de aportante 9 - “Pagador de aportes contrato sindica
para el pago de los aportes a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de lo
afiliados participes en la ejecucion de un contrato sindical de acuerdo con lo establecido en los artii
2.2.2.1.16.a2.2.2.1.32. del Capitulo 1, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 201%
IBC minimo es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valc
IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smim
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto nimero 780 de 2016 y
pago de los aportes se realizara usando la planilla Y - “Planilla Independientes Empresas”.

En forma opcional podra aportar a la caja de compensacion familiar con las tarifas correspondiente
cotizantes independientes. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, coni
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de 2016.



Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial M
50.700 de 29 de agosto de 2018.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, 'por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

53. Afiliado participe. <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 5858 de 2016. E
nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por el tipo de aportante 9- “Pagador de aportes contrato
sindical”, para el pago de los aportes a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales de los afiliados participes en la ejecucidn de un contrato sindical de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2.2.2.1.16. a 2.2.2.1.32. del Capitulo 1, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015. EI IBC minimo es de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el ve
del IBC sera proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcién de 1
smlmv de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 y el pago de los aportes se realizara usando la planilla'Y —
“Planilla Independientes Empresas”.

En forma opcional podré aportar a la caja de compensacion familiar con las tarifas correspondien
los cotizantes independientes.

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

53- Afiliado participe. Es utilizado por el tipo de aportante 9 - “Pagador de aportes contrato sindi
para el pago de los aportes a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de
afiliados participes en la ejecucién de un contrato sindical de acuerdo con lo establecido en los
articulos 2.2.2.1.16. a 2.2.2.1.32. del Capitulo 1, Titulo 2, Parte 2, Libro 2 del Decreto numero 1(
de 2015. El IBC debe ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC seré proporcional a los dias

cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el pardgrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016 y el pago de los aportes se realizard usando la planilla Y — “Planilla Independientes Empres.

En forma opcional podréa aportar a la Caja de Compensacion Familiar con las tarifas correspondie
a los cotizantes independientes.

54- Prepensionado de entidades en liquidacién. <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la

Resolucidn 454 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado para el pago de los aportes al
Sistema General de Pensiones de los servidores publicos de entidades en liquidacion, retirados del
servicio que se encuentren dentro de la proteccion especial del retén social como prepensionados, d



acuerdo con lo dispuesto en la Sentencia SU 897/12. El IBC minimo es de un (1) smimv. Para este
de cotizante es permitido reportar las novedades de traslado a otra administradora de pensiones del
régimen de ahorro individual con solidaridad. Este tipo de cotizante puede ser utilizado para report
periodos posteriores o iguales a abril de 1994.

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el articulo 1 de la Resolucion 454 de 2020, 'por la cual se modifican
Anexos Técnicos 2, 3, 4y 5 del articulo 1o de la Resolucidon nimero 2388 de 2016', publicada en
Diario Oficial No. 51.261 de 19 de marzo 2020. Consultar articulo 6 sobre las fechas para su
implementacion.

- Aclaracion modificada por el articulo 1 Num. 12 de la Resolucion 5858 de 2016, "por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el plazo para su implementacion y sus anex
técnicos', publicada en el Diario Oficial No. 50.073 de 30 de noviembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucion 5858 de 2016:

54 - Prepensionado de entidades en liquidacion. <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la
Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado para el pago de los aporte
Sistema General de Pensiones de los servidores publicos de entidades en liquidacion, retirados de
servicio que se encuentren dentro de la proteccion especial del retén social como prepensionados,
acuerdo con lo dispuesto en la Sentencia SU 897/12. EI IBC minimo es de 1 smmlv. Para este tip
cotizante es permitido reportar las novedades de traslado a otra administradora de pensiones del
régimen de ahorro individual con solidaridad.

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

54- Prepensionado de entidades en liquidacion. Es utilizado para el pago de los aportes al Sistt
General de Pensiones de los funcionarios de entidades en liquidacion, retirados del servicio que s
encuentren dentro de la proteccion especial del retén social como prepensionados, de acuerdo cor
dispuesto en la Sentencia SU 897/12. EI IBC minimo es de 1 smmlv.

55- Afiliado participe-dependiente: Es utilizado por el tipo de aportante 9 - “Pagador de aportes
contrato sindical”, para el pago, a cargo del sindicato, de los aportes al Sistema de Seguridad Socia
Integral y Parafiscales de los afiliados participes en la ejecucién de un contrato sindical, cuando po
efecto de las obligaciones que haya acordado con sus propios afiliados vinculados a dicho contrato,
asimile a un empleador.

Su base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior a un salario minimo legal mens
vigente proporcional a los dias laborados. Este tipo de cotizante puede ser usado en planilla tipo E -
“Planilla Empleados”, A — “Planilla Cotizantes con novedad de ingreso”, M — “Planilla Mora” o N
“Planilla Correcciones”

56. Prepensionado con aporte voluntario en salud: <Aclaracion modificada por el articulo 1 de la

Resolucidn 3559 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por los prepensionados que
en trdmite el reconocimiento de su pension y desean aportar voluntariamente como independientes
Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.8.4 ¢
Decreto numero 780 de 2016. El IBC debe ser de 1 smimv. Solo resulta vélida la utilizacién de estt



cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” del archivo tipo 1, sea “2 - Independiente”.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “Reporte de Informacion de Personas que estan en Tramite de
Solicitud de Pension” dispuesto por este Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informac

Dicho reporte debe ser enviado mensualmente por parte de las entidades administradoras y pagadol
pensiones a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sis
Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), a mas tardar el dia 24 de cada mes, con
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccidn de anexos técnicos
(PUB205PTSP).

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias cot
sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecido en el parag
del articulo 2.1.3.1 del Decreto numero 780 de 2016. Este tipo de cotizante realizara el pago de los
aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto nimero 780 de

Notas de Vigencia

- Aclaracion modificada por el numeral 7 del articulo 1 de la Resolucidn 3559 de 2018, 'por la cu
modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion nimero 2388 de 2016 modificada por I
Resoluciones nimeros 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, publicada en el Diario Oficial M
50.700 de 29 de agosto de 2018.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 2388 de 2016:

56- Prepensionado con aporte voluntario en salud. Es utilizado por los prepensionados que tie
en tramite el reconocimiento de su pensién y desean aportar voluntariamente como independiente
Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.8.
Titulo 8 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto numero 780 de 2016. EI IBC debe ser de 1 smimv.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso, el valor del IBC sera proporcional a los dias
cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1 smimv de acuerdo con lo establecidc
el paragrafo 3o del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto nimero 780
2016. Solo resulta valida la utilizacién de este tipo de cotizante, cuando el “Tipo de Aportante” d
archivo tipo 1, sea “2 — Independiente”.

57-Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales. <Aclaracion adicionada por el artict
de la Resolucion 5858 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> Es utilizado por los trabajadores
independientes que voluntariamente se afilien y aporten al Sistema General de Riesgos Laborales.
no podré ser inferior a un (1) salario minimo ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Este tipo de cotizante aportara por periodos mensuales completos y pagara mes vencido a los Sistel
Generales de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la |
1753 de 2015. Para el Sistema General de Riesgos Laborales cotizaran conforme a los porcentajes
sefialados en la tabla que se relaciona a continuacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1!
2016:



TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Clase Seccion Seccidn Seccidon Seccion Seccidon Seccion Seccién Seccion Seccién Seccidén Se
de 1 10
Riesgo 2 3 4 5 6 7 8 9

I 0,3