RESOLUCION 3052 DE 2013

(Mayo 22)

<Fuente: Archivo Ministerio de Relaciones Exteriores>
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Por la cual se reglamenta la conformacion y capacitacion de la Brigada de Emergencia del
Ministerio de Relaciones Exteriores

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

En ejercicio de sus facultades legales y, en especial, de las conferidas por la Ley 9 de 1979, la
Ley 1523 de 2012, el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2400 de 1979 y la Resolucion 1016 de
1989,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 127 de la Ley 90 de 1979, todo lugar de
trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencion y extincion de incendios; asi como tener las facilidades y los
recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1523 de 2012, la gestion del riesgo
es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano; y en
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 614 de 1984, el subprograma de
medicina del trabajo, que conforma el Programa de Salud Ocupacional, debe propender por
mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 223 de la Resolucion 2400 de 1979, los
establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones
estableceran entre sus trabajadores una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario
debidamente entrenado para la labor de extincion de incendios dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 70 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de
1989, una de las actividades que debe contener el Subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo, que conforma el Programa de Salud Ocupacional, es "Organizar e implantar un servicio
oportuno y eficiente de primeros auxilios".

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 18 del articulo 11 de la Resolucion 1016 de
1989, una de las actividades que debe contener el Subprograma Higiene y Seguridad Industrial,
es la "Conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de emergencia 'y
evacuacion)".

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:



ARTICULO 10. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA. Finalizadas las
inscripciones, se publicara en la intranet y se divulgara a traves del correo electronico
institucional, el listado de funcionarios inscritos.

Posteriormente el Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Desarrollo de Personal y Capacitacion,
programara los exdmenes de aptitud fisica y psicoldgica a cada uno de los inscritos, a fin de
conformar la Brigada de Emergencia del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Una vez realizados los examenes, se publicara en la intranet y se divulgara a través del correo
electronico institucional, el listado de funcionarios que conformaran la Brigada.

PARAGRAFO. El funcionario que no obtenga la Certificacion de aptitud fisica y psicoldgica
satisfactoria, no podra conformar la Brigada de Emergencia del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

[]
ARTICULO 20. OBJETIVOS DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS. Los siguientes son

los objetivos de la Brigada de Emergencias:

- Prevenir y controlar la ocurrencia de situaciones de emergencia que pongan en peligro la
integridad fisica del personal, las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y el
medio ambiente, mediante acciones proactivas de seguridad.

- Proteger la integridad fisica de los funcionarios y de otras personas que pudieran encontrarse
en las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como los bienes de la misma.

- Prestar los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales a los funcionarios durante una
posible emergencia.

[]
ARTICULO 30. REQUISITOS. Los requisitos para ser Brigadistas son:

- Ser funcionario de Planta Interna del Ministerio de Relaciones Exteriores
- Ser bachiller y/o profesional en cualquier area.
- Llevar como minimo seis (6) meses como funcionario del Ministerio de Relaciones Exteriores

- Querer pertenecer voluntariamente a la brigada.

[]
ARTICULO 40. COMPETENCIAS DE LOS BRIGADISTAS. Los Brigadistas del

Ministerio de Relaciones Exteriores, deberan tener las siguientes competencias:
- Proteccion de la vida y promocién de la salud mental.

- Etica y vocacion de servicio.

- Responsabilidad y compromiso institucional.

- Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

- Actitud empatica, facilidad de comunicacion y trabajo en equipo.

- Autocontrol y capacidad para trabajar bajo presion.



- Capacidad para detectar factores protectores y de riesgo ante posibles eventos adversos.

- Motivacion por la capacitacion y entrenamiento constante

[]
ARTICULO 50. OBLIGACIONES DE LOS BRIGADISTAS. Son obligaciones de los

Brigadistas:

- Permanecer en las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores durante la jornada
laboral.

- Tener disponibilidad en todo momento que sea requerido por el Grupo Interno de Trabajo de
Bienestar, Desarrollo de Personal y Capacitacion, para manejar una emergencia, es decir, que
pueda abandonar su sitio de trabajo sin afectar o crear consecuencias en el normal
funcionamiento de la dependencia en la cual se encuentre ubicado.

- Tener actitud de servicio y buena voluntad para trabajar en la Brigada de Emergencia, para ser
capacitado y entrenado y para lograr los objetivos propuestos.

- Asistir y aprobar todos los cursos de entrenamiento programados.
- Realizarse los exdmenes médicos y fisicos que sean requeridos.
ARTICULO 60. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO. Son obligaciones del Ministerio:

- Suministrar los elementos necesarios para que los brigadistas puedan desarrollar sus funciones
adecuadamente.

- Brindar la capacitacion y entrenamiento a los brigadistas.

ARTICULO 70. RETIRO DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA. Los Brigadistas podran ser
retirados de la Brigada de Emergencia por los siguientes motivos:

- No obtener resultado satisfactorio en algin examen médico o fisico que le sea realizado
- No cumplir con 80% de las actividades de capacitacion, entrenamiento y convivencia
Por casos de fuerza mayor como misiones al exterior o desvinculacion de la Entidad

PARAGRAFO. Los funcionarios que deseen retirarse de la Brigada de Emergencia, deberan
pasar su solicitud por escrito a la Direccion de Talento Humano, indicando las razones que
fundamentan la solicitud.

ARTICULO 80. CAPACITACION. Las capacitaciones se le dictaran de forma presencial a los
brigadistas seleccionados, cada una llevara a cabo un (1) dia a la semana y con el contenido que
se especifica a continuacion:

CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL A
EMERGENCIAS
| MODULO IDURACION]| TEMAS |
Conformacion de Brigadas de Emergencias 2 Horas - Que es una Brigada y
Programa de ||sus objetivos
Obijetivo: capacitacion |- Perfil de un Brigadista
Ofrecer a empresas vy empleados sobre las - Responsabilidad legal



herramientas y conocimientos necesarios para la
conformacién de una Brigada de Emergencia
Empresarial.

de la Brigada
- Trabajo en equipo
para Brigadas

CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL A
EMERGENCIAS
MODULO IDURACION| TEMAS |

- Conceptos basicos
- Tipos de eventos y
clasificacion
. . - Logistica en
Brigada y Respuesta a Emergencias emergencias y desastres
I - La Brigadaen la
Objetivo: 2
Orientar a los Brigadistas sobre las funciones 2 Horas 3teeﬂﬁgjgmer encia -
generales y especificas de la Brigada en caso de Como ase u?ar la
emergencias empresariales escena g
- Activacion de las
Lineas
de Emergencia
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL B
EMERGENCIAS
DURACION TEMAS
MODULO
- Como asegurar la
escena
- Como abordar el
paciente y determinar el
estado de conciencia
- Activacion de la
Primeros Auxilios Basicos 2 Horas Lineade
"Primer Respondiente™ Emergencia.
Objetivo: - ABC Primario
Ensefiar y practicar la reanimacion cardio cerebro - Reanimacion Cardio
pulmonar en el adulto y en el nifio, y como manejar la Cerebro Pulmonar
obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio pediatrico
(OVACE) - Reanimacion Cardio
Cerebro Pulmonar
adulto
- Tratamiento OVACE
pediatrico
- Tratamiento OVACE
adulto
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL B
EMERGENCIAS
MODULO IDURACION| TEMAS |
2 Horas - Bioseguridad

Primeros Auxilios Intermedios 1

"Lesiones Tejidos Blandos y Osteomusculares”
Objetivo:

Brindar conocimientos necesarios que le permita al
Brigadista atender de forma répida, adecuada vy
oportuna a una persona victima de un accidente
laboral

- Signos vitales

- Anatomia y fisiologia
bésica

- Vendajes

- Heridas, hemorragias,
aplastamiento,
amputaciones

- Fracturas, luxaciones,
esguinces e
inmovilizaciones

- Quemaduras




CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL B
EMERGENCIAS
| MODULO IDURACION]| TEMAS |
2 Horas - Convulsiones
Primeros Auxilios Intermedios 2 i E]‘Eg)rgiggiso(nl‘e'spoum'a)
"Enfermedades de Aparicion Subita" - Picaduras
Obijetivo: ded y
Brindar conocimientos necesarios que le permita al mlgiré;reuras
Brigadista atender de forma rapida, adecuada y - CUerpos extrafios
oportuna a una persona victima de un accidente ) Botiqpuin de Primeros
Auxilios
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL B
EMERGENCIAS
| MODULO IDURACION| TEMAS |
2 Horas - Cinemética  del
Primeros Auxilios Avanzados 1 Er{i/lglr(]ﬁacién secundaria
. - Trauma
Objetivo: i
Brindar conocimientos necesarios que le permita al icrgﬁr?(()e\(/)ﬁ?zczfcfﬁ’)l;cge?vi cal
Brigadista atender de forma rapida, adecuada vy © Trauma  toraco-
oportuna a una persona victima de un accidente abdominal
laboral - Trauma raquimedular
- Shock
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL B
EMERGENCIAS
| MODULO IDURACION]| TEMAS |
Primeros Auxilios Avanzados 2 2 Horas
"Transporte de Pacientes"
Objetivo:
Brindar conocimientos necesarios que le permita al
Brigadista Transportar de forma rdpida, adecuada y - Transportes manuales
oportuna a una persona victima de un accidente - Camillaje
laboral - Triade
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL C
EMERGENCIAS
| MODULO I DURACION| TEMAS |
- Introduccion a la
seguridad contra
incendios
- Grupos operativos
Basico Contra Incendios 1 contra incendios
"Introduccion” - Seguridad de la
escena en incendios y
Objetivo: 2 Horas equipo de proteccion
Describir las precauciones que se deben tomar al personal (EPP)
combatir los incendios para prevenir lesiones fisicas - Fisiopatologia 'y
por el fuego o0 humo comportamiento
humano en caso de
Incendio
- Quemaduras por
Incendio
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVELC
EMERGENCIA




MODULO IDURACION| TEMAS
Basico Contra Incendios 2 2 Horas - Conceptos basicos
"Fisicoquimica del Fuego" - Combustible,
Obijetivo: comburente y energia
Describir la fisico quimica del fuego y reconocer los de activacion
mecanismos de propagacion de los mismos en - Medios de
diferentes ambientes transmision del calor
- Elementos de la
combustion
- Productos de la
combustién
- Triangulo y tetraedro
del fuego
- Propagacion del fuego
Etapas en el desarrollo
de un incendio
Clasificacion de los
incendios
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL C
EMERGENCIAS
| MODULO |IDURACION| TEMAS |
2 Horas - Principios de la
extincion de incendios
Intermedio Contra Incendios i MeEtochjiosocsje exélrr;mogl
"Equipos y Preparativos para la Intervencion en contrgl d% incegdios
Contra Incendios” Exti
S - Extintores
Objetivo: - Tipos de extintores
Conocimiento y uso de los equipos de proteccion i P Recomendaciones
personal usados en contra Incendio y los equipos para para el control
combatir el fuego evacuacion en caso de
incendio
- Prevencion
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVELC
EMERGENCIAS
| MODULO IDURACION|| TEMAS |
- Metodologia para el
Manejo de extintores
Avanzado Contra Incendios 2 Horas - Protocolo de
intervencion e
"Control, Intervencion en Contra Incendio” incendios
Evacuacion de Pacientes" - Manejo de redes
Obijetivo: contra incendios
Conocimiento y puesta en practica de las normas de - Manejo de gabinetes
seguridad y técnicas para combatir el fuego Cargues y arrastres
- Simulacro de contra
incendios
CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE NIVEL D
EMERGENCIAS
| MODULO IDURACION]| TEMA |
Basico Evacuacion - Introduccidn tipos de
desastres
"Introduccion™ - Importancia de las
Objetivo: evacuaciones
Conocimiento general de los desastres y evacuaciones - Papel de la Brigada en
y la importancia del trabajo en equipo y comunitarial|2 Horas las evacuaciones




en la prevencién de desastres - Trabajo en equipo

- El antes, el durante y
el después

- Las 6 jugadas
maestras

NIVEL D

IDURACION|| TEMAS |

2 Horas - Que es un Plan de
Evacuacion

- Tipos de evacuacion
- Fases de una
Intermedio Evacuacion evacuacion

"Plan de Evacuacion™ - Rutas de evacuacion y
sefializacion
Objetivo: - Puntos de encuentro
Conocimiento general de los Planes de Evacuacion, - Tiempos de salida
componentes de los mismos e importancia dentro de - Inspecciones

las empresas - Simulacros

- Funciones de los
Brigadistas en los
simulacros y las
evacuaciones

NIVEL D

IDURACION|| TEMA |

- Que es un simulacro
- Recomendaciones
para

realizar un simulacro
Avanzado Evacuacion - Evaluacién del
"Simulacros y Evacuacion™ simulacro

- Que es una
Objetivo: 2 Horas evacuacion

- Recomendaciones
Evaluar la capacidad de respuesta de todos los para realizar una
integrantes de la Empresa ante una posible Evacuacion evacuacion

- Recomendaciones
generales

- Simulacro de
gvacuacion

CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

| MODULO

CAPACITACION GENERAL DE BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

| MODULO

PARAGRAFO. Después de cada capacitacion se aplicara una prueba escrita de conocimiento,
para lo cual se establecen los siguientes rangos de calificacion:

\No aprobada HO% H— 69% \
|Aprobada 170%  |l-89% |
|Aprobada con excelencia 190% |- 100% |

ARTICULO 90. ENTRENAMIENTO. El entrenamiento se llevaré a cabo con todos los
brigadistas que finalicen el programa de capacitaciones.

Las actividades contempladas para el entrenamiento son:

- Practica campo 1: incendio, emaciacion y primeros auxilios



- Practica campo 2: incendio, emaciacion y primeros auxilios
- Campamento
- Simulacro

PARAGRAFO. A todos los brigadistas se les evaluara la asistencia a las actividades de
entrenamiento y el desempefio de cada una de ellas.

[ ]
ARTICULO 10. DURACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. El tiempo de

duracion de la capacitacion y entrenamiento es de 4 meses y 2 semanas (Capacitacion 3 meses y
2 semanas; entrenamiento 1 mes y convivencia permanentemente)

PARAGRAFO. Las actividades de capacitacion y entrenamiento seran dictadas por Colmena
ARL a través del proveedor Linea de Vida LTDA.

[]
ARTICULO 11. CONVIVENCIA. La convivencia es parte fundamental de la Brigada de

Emergencia y las siguientes actitudes se evaluaran durante el tiempo de duracion de éste
programa de brigadistas:

- Proyectos innovadores de los brigadistas: seran tenidos en cuenta los proyectos que presenten
cada uno de los brigadistas

- Uso de la dotacion: a cada brigadista se le asignara la dotacion correspondiente para que se
identifique, ésta dotacidn se debe portar permanentemente durante las veces que esté dentro de
las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Comparierismo por actitud de servicio: cada brigadista debe demostrar sensibilidad hacia las
necesidades que algin compafiero brigadista, funcionario y la Cancilleria puedan requerir en el
marco de la atencion de la posible emergencia.

- Comodines: seran tenidos en cuenta todos los aportes adicionales y voluntarios que realicen los
brigadistas.

[]
ARTICULO 12. PLAN DE INCENTIVOS PARA BRIGADISTAS. Con el propésito de

motivar la participacion y mantenimiento de los funcionarios en la Brigada de Emergencia, se
disefia el Plan de Incentivos el cual se rige por la siguiente metodologia:

- Capacitaciones: se evaluaran dos (2) componentes. La sinergia de estos dos (2) componentes
tendra una ponderacion de cinco (5) estrellas para cada actividad.

- La asistencia: se mantendra registro de asistencia para cada actividad.

- Prueba escrita de conocimiento: Seguimiento a los resultados de la prueba de acuerdo a los
rangos de calificacion definidos.

- Entrenamiento: Se evalla un (1) componente. Este componente tendra una puntuacion de cinco
(5) estrellas para cada actividad.

- La asistencia: se mantendré registro de asistencia para cada actividad.



Convivencia: Se evalta un (1) componente. Este componente tendrd una ponderacién de cinco

(5) estrellas para cada actitud.

Lista de verificacion: se mantendra registro de las tendencias de las actitudes de convivencia de

cada uno de los brigadistas.

La puntuacion maxima de cada Brigadista sera de ciento quince (115) estrellas, asi:

| CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

CONVIVENCIA

Catorce (14) capacitaciones,
cinco (5) estrellas por
actividad

Cinco (5) actividades,
cinco(b) estrellas por actividad
Veinticinco (25) estrellas en
total Total: Ciento quince
(115) estrellas

Cuatro (4) actitudes,
cinco (1°2) estrellasppr actitud
Veinte (20) estrellas en total

Setenta (70) estrellas total

PARAGRAFO 1. El Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Desarrollo de Personal y
Capacitacion, sera el encargado de mantener actualizada la informacion de cada brigadista.

PARAGRAFO 2. En caso de presentarse empate se decidira al azar.

[]

ARTICULO 13. PREMIACION. Se otorgara incentivo no pecuniario a los integrantes de la
Brigada de Emergencia que obtengan los tres (3) primeros puestos, de acuerdo a la puntuacion

sefialada en el articulo anterior.

PARAGRAFO. La premiacion se realizara al finalizar el afio calendario.

[]

ARTICULO 14. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Dada en Bogota D.C. a los

MARIA ANGELA HOLGUIN CUELLAR

Ministra de Relaciones Exteriores

[]
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