RESOLUCION ORGANICA 14 DE 2007

(agosto 30)

Diario Oficial No. 46.737 de 31 de agosto de 2007

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 15 de la Resolucion 2 de 2008>

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica.

Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion 10 de 2006 (Manual que se modifica) derogada por el articulo 15 de la
Resolucion 2 de 2008, publicada en el Diario Oficial No. 46.943 de 28 de marzo de 2008,
'Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica'.

LA AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en el articulo 17, numeral
16 del Decreto 272 de 2000, Decreto 2772 de 2005, articulo 28, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Orgéanica nimero 010 del 13 de octubre de 2006, se adopt6 el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal
de la Auditoria General de la Republica;

Que el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, sefiala: “Todas la entidades y organismos a quienes se
les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo
necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en
cuenta las medidas de racionalizacion del gasto”.

Que el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, faculta a los 6rganos y entidades del orden nacional
para adoptar, adicionar, modificar o actualizar, el manual especifico de funciones y requisitos,
mediante Resolucion Interna emanada del jefe del respectivo organismo;

Que mediante Resolucion Orgéanica nimero 012 del 3 de agosto de 2007 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion Organica nimero 009 en cuanto a la redistribucion de algunos
empleos de la Planta Global de Personal de la Auditoria General de la Republica, en las
diferentes dependencias del nivel central y en las gerencias seccionales”, se reasigno el empleo
de Profesional Universitario Grado 01 de la Gerencia Seccional 111 a la Direccion de
Responsabilidad Fiscal, y el empleo de Profesional Especializado Grado 03 de la Gerencia
Seccional V a la Direccién de Control Fiscal. Asi mismo dispuso en su articulo tercero que se
efectuaran las adecuaciones respectivas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales;



Que mediante Resolucién Organica nimero 013 del 13 de agosto de 2007 “Por la cual se
compendia y unifican las resoluciones organicas modificatorias de la Resolucion Organica No.
009 y se modifica la misma en cuanto a la redistribucién de algunos empleos de la Planta Global
de Personal de la Auditoria General de la Republica, en las diferentes dependencias del nivel
central y en las gerencias seccionales”, se reasignaron los siguientes empleos: Un empleo de
Profesional Especializado Grado 04 de la Oficina de Control Interno a la Gerencia Seccional 11,
un empleo de Profesional Especializado Grado 03 de la Gerencia Seccional Il a la Oficina de
Control Interno, un empleo Profesional Especializado Grado 03 de la Direccion de Control Fiscal
a la Direccion de Talento Humano, un empleo Profesional Universitario Grado 02 de la
Direccion de Talento Humano a la Oficina Juridica, y un empleo Profesional Universitario Grado
01 de la Oficina Juridica a la Direccion de Responsabilidad Fiscal. Asi mismo dispuso en su
articulo sequndo que se efectuaran las adecuaciones respectivas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales;

Que el Decreto 272 de 2000 “Por el cual se determina la organizacion y funcionamiento de la
Auditoria General de la Republica” a voces de los articulos 20, 24, 25, y 32 sefiala
respectivamente: “Funciones de la Oficina de Control Interno”, “Funciones de la Direccion de
Control Fiscal”; “Funciones de la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva”,
y “Funciones de las Gerencias ” que revisado su contenido y una vez realizado el estudio juridico
y técnico del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica, se considerd procedente modificar,
en lo concerniente a: propdsito principal, descripcion de funciones esenciales, contribuciones
individuales, y conocimientos bésicos esenciales, de los empleos Profesional Universitario Grado
01 asignado a la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, Profesional
Especializado Grado 03 asignado a la Direccion de Control Fiscal; Profesional Especializado
Grado 03 asignado a la Oficina de Control Interno, y del empleo Profesional Especializado
Grado 04 asignado a la Gerencia Seccional 11, siendo pertinente efectuar dichas modificaciones,
con el fin de atender a las necesidades reales y al desarrollo de la mision institucional;

Que es funcion de la Direccion de Talento Humano, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacién, o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por que se
dé cumplimiento al Decreto 2772 de 2005;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el articulo 7o de la Resolucion Orgéanica nimero 010 de 2006
contentiva del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Auditoria General de la Republica, respecto a un empleo de Profesional
Especializado Grado 04 el cual se encontraba asignado a la Direccion de Control Interno, siendo
reasignado mediante Resolucién Organica No. 013 de 2007 a la Gerencia Seccional 11, por lo
tanto se procede a modificar el acto administrativo en mencion en lo pertinente, asi:
Dependencia: Gerencia Seccional I, numerales, Il. Propésito Principal, I11. Descripcién de
funciones esenciales, IV. Contribuciones individuales, V. Conocimientos basicos esenciales,
estudios y experiencia quedando asi:

Profesional Especializado Grado 04

AREA DE GERENCIA SECCIONAL II



I1. Propésito Principal

Ejercer la vigilancia de la gestion fiscal de las Contralorias del pais, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion, mediante la aplicacion de los controles financiero, de gestion y
resultados, legalidad y evaluacion del sistema de control interno en desarrollo de los principios
de eficiencia, economia, equidad y valoracion de los costos ambientales.

I11. Descripcion de funciones esenciales

1. Contribuir en la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con el
ejercicio de la vigilancia de la gestion fiscal.

2. Realizar estudios y preparar conceptos en los temas de control fiscal y responsabilidad fiscal
solicitados por el Jefe de la Dependencia.

3. Conocer, aplicar y revisar las metodologias para la evaluacion de la gestion fiscal de las
entidades vigiladas, en los temas administrativos y de gestion.

4. Participar en las actividades de capacitacion programadas por la Entidad.

5. Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas de la Entidad en materia de control fiscal y responsabilidad fiscal.

6. Asistir al Jefe de la Dependencia en el proceso de planeacidn de las auditorias programadas en
el Plan General de auditorias, en los temas administrativos y de gestion.

7. Asistir al Jefe de la Dependencia en el proceso de elaboracion de los planes operativos
anuales.

8. Elaborar informes en desarrollo de los programas de auditoria, presentando las conclusiones y
observaciones debidamente documentadas, en los temas administrativos y de gestion.

9. Identificar, disefiar, proponer y aplicar indicadores de gestion para evaluar los resultados de las
entidades vigiladas.

10. Apoyar al Jefe de la Dependencia en la elaboracién y ejecucion de programas de
capacitacion.

11. Coordinar y supervisar la ejecucién de las auditorias realizadas en desarrollo del Plan
General de auditorias.

12. Revisar las cuentas y ejecutar las auditorias, en desarrollo del Plan General de auditorias, en
los temas administrativos y de gestion.

13. Apoyar al Jefe de la Dependencia en la elaboracién de los actos administrativos de su
competencia, en los temas administrativos y de gestion.

14. Apoyar al Jefe de la Dependencia en el analisis de los informes de revision de cuentas y de
auditorias efectuada a las contralorias, en los temas administrativos y de gestion.

15. Elaborar informes periddicos sobre el cumplimiento de la normatividad que deben acatar los
entes vigilados en temas especificos.

16. Apoyar el mantenimiento y actualizacion de una base de datos de jurisprudencia, legislacion,



doctrina y fallos de la Entidad en materia de control fiscal y responsabilidad fiscal.

17. Asistir al Auditor Delegado en la elaboracion, justificacion, programacion y seguimiento del
Plan General de auditorias.

18. Recopilar, solicitar y analizar la informacion necesaria para desarrollar el trabajo de campo
de las auditorias, en los temas administrativos y de gestion.

19. Preparar los formatos y elaborar técnicamente los papeles de trabajo, requeridos para soportar
debidamente los hallazgos y opiniones de auditoria, en los temas administrativos y de gestion.

20. Proyectar los pronunciamientos correspondientes sobre el fenecimiento de las cuentas
rendidas por las contralorias y las opiniones sobre la gestion fiscal de las mismas, en los temas
administrativos y de gestion.

21. Participar en las mesas de trabajo destinadas al seguimiento de la ejecucion de auditorias,
revision de informes y pronunciamientos y la discusion, validacion, calificacion y traslado de
hallazgos.

22. Emitir los pronunciamientos correspondientes sobre el fenecimiento de las cuentas rendidas
por las contralorias y las opiniones sobre la gestion financiera de las mismas.

23. Elaborar los traslados de hallazgos que correspondan, en los formatos establecidos para tal
fin.

24. Revisar los planes de mejoramiento propuestos por las contralorias y conceptuar sobre su
conformidad, en los temas administrativos y de gestion.

25. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento aprobados y elaborar el informe periddico
respectivo, en los temas administrativos y de gestion.

26. Coordinar la elaboracion de los informes periddicos sobre el seguimiento a los planes de
mejoramiento de las contralorias.

27. Apoyar al Jefe de la Dependencia en el desarrollo de los comités institucionales y participar
en grupos de trabajo en temas especificos.

28. Apoyar a las Gerencias Seccionales de la Entidad en el ejercicio del control fiscal y los
procesos de responsabilidad fiscal.

29. Apoyar la elaboracion de los informes de gestidn que requiera presentar la Auditoria General
de la Republica.

30. Contribuir para el logro de los fines previstos en los convenios de cooperacion que suscriba
la Auditoria General de la Republica con otras instituciones.

31. Atender los requerimientos o solicitudes relacionados con las funciones propias.
IV. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)

1. El disefio de los indicadores de gestion para evaluar los resultados de las entidades evaluadas,
cumple con las normas de Direccién de Control Fiscal.

2. Los planes y programas de auditorias integrales de gestién cumplen con las politicas adoptadas



por la Auditoria Delegada en desarrollo del Plan estratégico.

3. Los programas de asistencia y capacitacion en el area relacionada responden con las politicas
institucionales.

V. Conocimientos basicos esenciales

1. Politicas Publicas en Administracion.

2. Planeacidn y ejecucion en programas de auditoria.

3. Modelos informaticos de cuadros, graficas, y relacionados.
4. Indicadores de gestion y evaluacién de resultados.

5. Andlisis y revision de cuentas en el area relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion universitaria en Contaduria, Tres (3) afios de experiencia
Administracion de Empresas. profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion Un (1) afio de experiencia especifica
en areas relacionadas con las funciones del cargo. en control fiscal.

Registro o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

EQUIVALENCIAS
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional
para el empleo.

ARTICULO 20. Modificar el articulo 7o de la Resolucion Orgéanica nimero 010 de 2006
contentiva del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Auditoria General de la Republica, respecto a un empleo de Profesional
Especializado Grado 03 el cual se encontraba asignado a la Gerencia Seccional V, siendo
reasignado mediante Resolucion Organica numero 012 de 2007 a la Direccién de Control Fiscal,
por lo tanto se procede a modificar y aclarar el acto administrativo en mencion en lo pertinente,
asi: Dependencia: Direccion de Control Fiscal 11, numerales, I1.

Proposito principal, I11. Descripcion de funciones esenciales, 1V. Contribuciones Individuales, V.
Conocimientos basicos esenciales, estudios y experiencia quedando asi:

Profesional Especializado Grado 03
AREA DIRECCION DE CONTROL FISCAL
I1. Proposito principal

Ejercer la vigilancia de la gestion fiscal de las Contralorias del pais, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion, mediante la aplicacion de los sistemas de control financiero, de
gestion y de resultados, en desarrollo de los principios de eficiencia, economia, equidad y
valoracion de los costos ambientales.



I11. Descripcion de funciones esenciales

1. Conocer, aplicar y revisar las metodologias para la evaluacion de la gestion fiscal de las
entidades vigiladas, en los temas administrativos y de gestion.

2. Participar en las actividades de capacitacion programadas por la Entidad.

3. Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas de la Entidad en materia de control fiscal y responsabilidad fiscal.

4. Asistir al Jefe de la Dependencia en el proceso de planeacién de las auditorias programadas en
el Plan General de Auditorias del area.

5. Asistir al Jefe de la Dependencia en el proceso de elaboracion de los planes operativos
anuales.

6. Elaborar informes en desarrollo de los programas de auditoria, presentando las conclusiones y
observaciones debidamente documentadas, en los temas requeridos.

7. ldentificar, disefiar, proponer y aplicar indicadores de gestion para evaluar los resultados de las
entidades vigiladas.

8. Apoyar al Jefe de la Dependencia en la elaboracion y ejecucion de programas de capacitacion.

9. Revisar las cuentas y ejecutar las auditorias, en desarrollo del Plan General de Auditorias, en
los temas requeridos.

10. Apoyar al Jefe de la Dependencia en la elaboracion de los actos administrativos de su
competencia, en los temas requeridos.

11. Apoyar al Jefe de la Dependencia en el analisis de los informes de revision de cuentas y de
auditorias efectuada a las contralorias, en los temas requeridos.

12. Recopilar, solicitar y analizar la informacion necesaria para desarrollar el trabajo de campo
de las auditorias, en los temas requeridos.

13. Preparar los formatos y elaborar técnicamente los papeles de trabajo, requeridos para soportar
debidamente los hallazgos y opiniones de auditoria, en los temas requeridos.

14. Emitir los pronunciamientos correspondientes sobre el fenecimiento de las cuentas rendidas
por las contralorias y dar las opiniones sobre la gestion fiscal de las mismas, en los temas
requeridos.

15. Participar en las mesas de trabajo destinadas al seguimiento de la ejecucion de auditorias,
revision de informes y pronunciamientos y la discusion, validacion, calificacion y traslado de
hallazgos.

16. Atender los reclamos, inquietudes y quejas de la ciudadania, en relacién con la vigilancia de
la gestion fiscal a cargo de la Auditoria General de la Republica y darles de manera oportuna el
tramite interno que corresponda.

17. Elaborar los traslados de hallazgos que correspondan, en los formatos establecidos para tal
fin.



18. Revisar los planes de mejoramiento propuestos por las contralorias y conceptuar sobre su
conformidad, en los temas requeridos.

19. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento aprobados y elaborar el informe periddico
respectivo, en los temas requeridos.

20. Apoyar al Jefe de la Dependencia en el desarrollo de los comités institucionales y participar
en grupos de trabajo en temas especificos.

21. Apoyar a las Gerencias Seccionales de la Entidad en el ejercicio del control fiscal y los
procesos de responsabilidad fiscal.

22. Apoyar la elaboracion de los informes de gestion que requiera presentar la Auditoria General
de la Republica.

23. Contribuir para el logro de los fines previstos en los convenios de cooperacion que suscriba
la Auditoria General de la Republica con otras instituciones.

24. Atender los requerimientos o solicitudes que formulen otras instituciones, en lo relacionado
con las funciones propias de la Dependencia.

25. Tipificar hallazgos y determinar su clasificacion en las mesas de trabajo del proceso auditor.
IV. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)

1. Los planes y programas para realizar las auditorias integrales de gestion estan de acuerdo con
las politicas adoptadas por la Auditoria General de la Republica.

2. Los planes y programas en materia de andlisis de los informes de revision de cuentas y de
auditorias integrales de los entes vigilados, estan conformes con las normas de la Auditoria
General de la Republica.

3. Los planes y programas de apoyo para la planeacién y ejecucion de los programas en el area
relacionada responden a las politicas de la entidad.

V. Conocimientos bésicos esenciales

1. Politicas publicas en Administracion.
2. Plan General de Auditoria.

3. Contratacion Administrativa.

4. Legislacion sobre Control Fiscal.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion universitaria en Administracion de Dos (2) afios de experiencia
Empresas, Publica, Financiera, Ingenieria Industrial, profesional.

Sistemas, Derecho, Contaduria. Un (1) afio de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en especifica en control fiscal.
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Registro o tarjeta profesional en los casos reglamentados por

ley.



EQUIVALENCIAS
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo profesional

para el empleo.

ARTICULO 30. Modificar el articulo 7o de la Resolucion Orgéanica No 010 del 13 de octubre
de 2006 contentiva del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica, respecto a un empleo
de Profesional Especializado Grado 03 el cual se encontraba asignado a la Direccién de Control
Fiscal, siendo reasignado mediante Resolucion Orgéanica numero 013 de 2007 a la Direccion de
Talento Humano, por lo tanto se procede a modificar y aclarar el acto administrativo en mencién
en lo pertinente, asi: Dependencia: Direccion de talento humano 11, numerales, 11. Propdsito
principal, 111. Descripcién de funciones esenciales, 1VV. Contribuciones individuales, V.
Conocimientos basicos esenciales, estudios y experiencia quedando asi:

Profesional Especializado 03
AREA DIRECCION TALENTO HUMANO
I1. Proposito Principal

Responder por los procesos y programas relacionados con la administracion del recurso humano
verificando el cumplimiento de las situaciones administrativas, programas de capacitacion,
bienestar y estimulos.

I11. Descripcion de funciones esenciales

1. Apoyar al Director en los asuntos relacionados procesos de seleccion, evaluacion del personal
conforme a la normatividad vigente.

2. Prestar el apoyo técnico necesario para la evaluacion y calificacion de servicios periédicos y
para la incorporacion a carrera.

3. Manejar y custodiar las hojas de vida.
4. Verificacion de requisitos de posesion.

5. Proyectar de los actos administrativos que se requieran, en relacién con la provision de
empleos, permanencia y retiro del funcionario.

6. Atender los planes de desarrollo en capacitacion, bienestar, estimulos.
7. Gestionar y realizar los programas de reinduccion.

8. Manejar el aplicativo del SUIP.

9. Manejar el sistema de hojas de vida en el aplicativo.

10. Preparar los documentos para los diferentes comités del &rea.

11. Participar en el comité de capacitacion, bienestar, estimulos y salud ocupacional.



12. Atender los requerimientos internos y externos relacionados con carrera administrativa.
13. Realizar los informes solicitados en relacion con las funciones del cargo.

14. Preparar los proyectos de solicitud de concepto ante la Oficina Juridica y Entidades Externas
relacionados con el desarrollo de sus funciones.

15. Gestionar la contratacion en los temas del area surtiendo sus diferentes etapas y haciendo el
seguimiento de rigor.

IV. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)

1. Los planes de apoyo técnico en lo relacionado a los programas de capacitacion, bienestar y
estimulos responden a las politicas de la entidad.

2. Los planes y programas de apoyo técnico en el proceso de vinculacion de nuevos funcionarios
estan de acuerdo con la normativa y politicas de la Auditoria General de la Republica.

V. Conocimientos basicos esenciales

1. Politicas en administracién publica.
2. Plan General de Auditoria.

3. Administracion de Recurso Humano.

4. Informética.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion universitaria en, Administracion Pablica, Dos (2) afios de experiencia
Derecho. profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo.

Registro o tarjeta profesional en los casos reglamentados por

ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo profesional
para el empleo.

ARTICULO 4o. Modificar el articulo 7o de la Resolucion Organica niimero 010 del 13 de
octubre de 2006 contentiva del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica, respecto a un
empleo de Profesional Especializado Grado 03 el cual se encontraba asignado a la Gerencia
Seccional 11, siendo reasignado mediante Resolucion Organica No. 013 de 2007 a la Oficina de
Control Interno, por lo tanto se procede a modificar y aclarar el acto administrativo en mencién
en lo pertinente, asi: Dependencia: Oficina de Control Interno 11, numerales, 1. Propdsito
principal, 111. Descripcion de funciones esenciales, IV. Contribuciones Individuales, V.
Conocimientos basicos esenciales, estudios y experiencia quedando asi:



Profesional Especializado Grado 03
AREA OFICINA DE CONTROL INTERNO
I1. Proposito Principal

Apoyar al Director de Oficina en lo relacionado con preparacion de informes, ponencias,
exposiciones, documentos, estadisticas y proyectos de normas, participar en la elaboracion y
ejecucion del plan indicativo y programa anual de auditorias internas de la Oficina de Control
Interno.

I11. Descripcion de funciones esenciales

1. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el disefio e implantacion del Sistema de control
Interno de la Auditoria General de la Republica.

2. Aplicar las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de indicadores de
desempefio, los informes de gestion y cualquier otro mecanismo moderno de control que
implique la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad para su ejercicio.

3. Participar en la formulacion de estrategias, programas y medidas tendientes a institucionalizar
el autocontrol en las actividades.

4. Analizar y evaluar el estado del Control Interno dentro de la entidad y dar cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

5. Cumplir con los programas de trabajo asignados y elaborar los informes de auditorias dentro
de los plazos asignados.

6. Apoyar la preparacion y ejecucion del Plan Indicativo anual y el programa anual de actividades
de la Oficina de Control Interno.

7. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la ejecucion de los proyectos o actividades técnicas,
juridicas, financieras, de informatica o administrativas, de acuerdo con las instrucciones que le
sean impartidas.

8. Coordinar con las dependencias de la Auditoria General de la Republica la preparacion de
estudios y el desarrollo de los programas y actividades dirigidas a la implementacion del Sistema
de Control Interno, de acuerdo con las instrucciones del Director de la Oficina.

9. Asistir y participar en reuniones o eventos de caracter oficial, cuando sea delegado por el
superior inmediato.

IV. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)

1. Los planes en materia de normas de auditoria aplicados, responden a las generalmente
aceptadas.

2. Los programas de asesorias implantacion y seguimiento del sistema de control interno de la
Auditoria General de la Republica presentados, estan de acuerdo con las politicas y razon de ser
de la institucion.

3. Los planes y programas sobre indicadores de desemperfio y sobre los demas mecanismos de



control efectuados, responden a los conceptos de modernidad, tecnologias eficiencia y seguridad.
V. Conocimientos basicos esenciales

1. Politicas Pablicas de Administracion

2. Teoria general sobre auditoria y Control Interno.

3. Evaluacién y analisis sobre ejecucion de proyectos.

4. Legislacion bésica sobre el sistema de Control Interno.

5. Técnicas de investigacion e Informatica relacionadas con las actividades de control interno.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion universitaria en Administracion de Tres (3) afios de experiencia
Empresas, Publica, Financiera, Economia, Derecho. profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Registro o tarjeta profesional en los casos reglamentados por

ley.
EQUIVALENCIAS
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo profesional
para el empleo.

ARTICULO 50. Modificar el articulo 7o de la Resolucién Organica nimero 010 del 13 de
octubre de 2006 contentiva del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica, respecto a un
empleo de Profesional Universitario Grado 02 el cual se encontraba asignado a la Direccion de
Talento Humano, siendo reasignado mediante Resolucién Organica No. 013 de 2007 a la Oficina
Juridica, por lo tanto se procede a modificar y aclarar el acto administrativo en mencién en lo
pertinente, asi: Dependencia: Oficina Juridica Il, numerales, 11. Propdsito principal, 111.
Descripcion de funciones esenciales, 1. Contribuciones individuales, V. Conocimientos basicos
esenciales, estudios y experiencia quedando asi:

Profesional Universitario Grado 02
AREA OFICINA JURIDICA
I1. Propdsito principal

Participar en la identificacion, formulacion, ejecucion, y evaluacién de los planes operativos del
area juridica. Efectuar control y seguimiento a la aplicacién y cumplimiento de las normas
juridicas, requisitos y soportes documentales necesarios en los procesos contractuales.

I11. Descripcion de funciones esenciales

1. Efectuar el seguimiento y control a los procesos judiciales en que sea parte la Auditoria (ya sea
en calidad de demandante o demandada), con base en el informe presentado por las diferentes



seccionales, y llevar el registro de las actuaciones por proceso en los cuadros correspondientes,
en archivo sistematizado.

2. Proyectar anualmente para la direccién de la oficina juridica, el informe que se debe allegar a
la direccidn de recursos financieros, con la informacion relacionada sobre los procesos en contra
de la Entidad, que pueden ser fallados en la respectiva vigencia, para que en la elaboracion del
presupuesto de la Entidad se incluya el valor en el rubro de sentencias y conciliaciones, en
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Organico del Presupuesto.

3. Actualizar mensualmente el portal, con la informacion correspondiente a los contratos
vigentes de prestacion de servicios, asesorias y consultorias.

4. Actualizar la pagina Web cada vez que se dé inicio a un proceso contractual (licitacion, o
convocatoria publica), y/o a una etapa de este.

5. Elaborar para el funcionario responsable de la contratacion, los informes que se deben
presentar a la Camara de Comercio, relacionados con el reporte de contratos, multas y sanciones
(semestralmente), asi como de los procesos licitatorios que se pretendan adelantar por parte de la
Entidad.

6. Elaborar para el funcionario responsable de la contratacion, la informacion que debe
suministrarse a la Imprenta Nacional, relacionada con los contratos con formalidades plenas que
celebre la Entidad, y los contratos que superen el cincuenta por ciento (50%) de la menor cuantia.

7. Proyectar para el funcionario responsable de la contratacion en la Entidad, el consolidado con
la informacion de los contratos suscritos con formalidades plenas y sin formalidades plenas, para
su publicacion de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Anticorrupcion.

8. Elaborar para el funcionario responsable de consolidar la cuenta que debe rendirse a la
Contraloria General de la Republica, los cuadros con la informacién relacionada con los
contratos, y con procesos judiciales.

IV. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)

1. Las actividades administrativas cumplen los principios de eficiencia, eficacia y oportunidad.
2. El proceso contractual de la Entidad cumple con la normatividad.

3. Los procesos judiciales cumplen con los principios constitucionales y legales.

V. Conocimientos basicos esenciales

1. Conocimientos en derecho publico.

2. Teoria juridica sobre gestion administrativa y contratacion publica.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion universitaria en Derecho. Un (1) afio de experiencia profesional.
Tarjeta profesional de abogado, expedida por el

C.SJ.

ARTICULO 60. Modificar el articulo 7o de la Resolucion Orgéanica No 010 del 13 de octubre
de 2006 contentiva del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los



empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica, respecto a dos empleos
de Profesional Universitario Grado 01 los cuales se encontraban asignados a la Gerencia
Seccional 111y Oficina Juridica, siendo reasignados mediante las Resoluciones Organicas nimero
012 y numero 013 de 2007 a la Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, por
lo tanto se procede a modificar y aclarar el acto administrativo en mencion en lo pertinente, asi:
Dependencia: Direccion de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva Il, numerales, 11.
Proposito principal, I11. Descripcion de funciones esenciales, 1. Contribuciones Individuales, V.
Conocimientos béasicos esenciales, estudios y experiencia quedando asi:

Profesional Universitario Grado 01
AREA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
I1. Propdsito principal

Participar en la formulacion de programas y estrategias para el desarrollo de las indagaciones
preliminares y de los procesos de responsabilidad fiscal, administrativos sancionatorios y
jurisdiccidn coactiva. Adelantar las actividades de apoyo profesional al desarrollo de las
funciones propias de la mision del Area de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

I11. Descripcion de funciones esenciales

1. Conocer, aplicar y revisar las metodologias para el desarrollo de los procesos de
responsabilidad fiscal.

2. Participar en las actividades de capacitacion programadas por la Entidad.

3. Apoyar al Jefe de la Dependencia en la elaboracién de los actos administrativos de su
competencia.

4. Sustanciar procesos de responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio y jurisdiccion
coactiva, asi como las indagaciones preliminares de competencia de la Auditoria General de la
Republica.

5. Practicar las pruebas decretadas dentro de los procesos a cargo de la Direccion de
Responsabilidad Fiscal cuando le hubiesen sido asignados.

6. Mantener actualizada la base de informacidn de los procesos y producir informe sobre su
estado, control de términos y actualizaciones pendientes.

7. Llevar los registros y libros requeridos para el seguimiento de los procesos de indagacion
preliminar, responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio y de jurisdiccion coactiva de
competencia de la Auditoria General de la Republica.

8. Organizar y mantener actualizado el archivo de procesos de indagaciones preliminares,
responsabilidad fiscal, jurisdiccién coactiva y administrativos sancionatorios.

9. Contribuir para el logro de los fines previstos en los convenios de cooperacién que suscriba la
Auditoria General de la Republica con otras instituciones.

IV. Contribuciones individuales (criterios de desempefio)

1. Las actuaciones adelantadas ante los despachos judiciales cumplen con el debido proceso.



2. La actualizacion en materia de jurisprudencia, doctrina y leyes de ambito de competencia de la
Auditoria satisfacen las necesidades requeridas.

V. Conocimientos basicos esenciales

1. Politicas publicas de administracion.

2. Plan Nacional de Auditoria.

3. Legislacién sobre responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactiva.
4. Proceso administrativo sancionatorio.

5. Informatica basica relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion universitaria en Derecho.
Tarjeta profesional de abogado, expedida por el C.S.J

ARTICULO 7o0. La presente rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias de igual o inferior categoria.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota D. C. a 30 de agosto de 2007.
Auditora General de la Republica
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