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|AREA © DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: | DIRECCION DE SOBERANIA |
PARTE 1; CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion . | Evaluacion
Avance Evidencias
L : " Fecha inicio- 5 s » Cumplimiento
Ne Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades Pesopanderado | % cumpimiento 4 Resultado - o
fin‘ddfmmisa programedonter | oo gor tersomestre | yoportunidaddemejors | PSR iogeadors Somestre ol Descripcion | Ubicacién
semestre semestro
Participar en las i pi de los O R
Promover la defensa de los intereses Realizar reuniones interirtitucionales que permitar realizar la articulacion y 4
5 3 : § No. Informes de Seguimiento = Suma . N . i
nacionales frente a posibles amenazas que| Fortalecer la participacion de Colombia en los Mecanismos Regionales 15/1/2017 a con las invi a nivel nacional para 5 7
1 i (No. de Informes de Seguimiento : . e o 25% 50% 50% 50% 50% 13%
deriven en la vulneracion de su integridad de Integracion. " 31112/2017  |garantizar su participacion y fijar posicion pais. §
3 Ejecutados)
territorial o de su soberania. w
Realizar imi a los compromisos suscritos y proy
que involucren al pais en el marco del Organismos Regionales.
Participar en las progi das de los N
Participar en reuniones de preparacion o seguimiento de las| No. Reuniones en que se ha participado ’ ) X
Comisiones de Vecindad, de los Gabinetes Binacionales y ofros| = Suma (No. de Reuniones de Realizar reuniones inte :m_Lo:Lm_wm que parmita realizar la ariculacion
Fortalecer las relaciones bilaterales con los|MEC2MSMOS binacionales  de integracion y desarrollo fronterizo,|  preparacion o sequimiento de las 1512017 a con las al involucradas a nivel nacional para
2 . [se e Fadicaales i jonal i de i y defensal  Comisiones de Vecindad, e los 20017 garantizar su participacion y fijar posicion pais. 15% 50% 50% 50% ~ o 50% 8%
Y (Combifron, Rondas de Altos Mandos Militares, Rondas de Altos| Gabinetes Binacionales organismos
Mandos de Frontera, Mecanismos 2+2, existentes con los paises con| regionales, organismos de seguridad y
los que se comparte limites) en los temas de nuestra competencia. defensa en los que se ha participado) Realizar seguimiento a los compromisos suscritos o dervidaos de las
reuniones realizadas en las reuniones de los Mecanismos.
Realizar DOS (2) i de las Comisi Mixtas D con|
los paises de frontera terrestre establecidas para tal fin y/o de sus
Nro. de Acciones en defensa de la instancias técnicas, para abordar los problemas de delimitacion,
" soberania territorial realizadas = Suma d ion | on 'y bilidad, de los rios fronterizos
Promover la defensa de los intereses ”
nacionales frente a posibles amenazas que (Nro. de reuniones de las Comisiones 151112017 relacionados con los Tratados de Delimitacion.
3 e P - d Ejecutar acciones en defensa de la soberania territori Mixtas Demarcadoras en que se ha 35% 40% 40% 60% 40% 14%
deriven en la vulneracion de su integridad 36 4+ No| dé Trabaiosd 3111212017
territorial o de su soberania %m pado-+ 0. QoL rabalosCe Ejecutar CUATRO (4) trabajos de campo bilaterales de demarcacion |
ampo B m@m_mm ylo Unilaterales densificacion de la frontera terrestre.
ejecutados)
Ejecutar OCHO (8) trabajos de campo unilaterales para la demarcacion y|
densificacion de la frontera terrestre.
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_)xm> O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: DIRECCION DE SOBERANIA _
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES
Concertacion 1 Evaluacion
Avance Evidencias
- o i : . Fecha inicio- o % Cumplimiento
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso ponderad 1 %o cumplimier L Resultado
4 P g fin ddimm/aa 50 ponderado 8, e wﬁﬁﬂn H.“uﬁ. proammstor: o— afio Descripcion | Ubicacion
Nro. de Acciones en defensa de la
soberania maritima y aérea realizadas = Realizar DOCE (12) reuniones, en las que se adelantaran acciones en
Suma (Nro. de reuniones respecto a la conjunto con las autoridades competentes respecto a la Pesca ilegal no
Pescailegal no Declarada, no Declarada, no Reglamentada y otras Actividades llicitas de Pesca, asi
Reglamentada y otras Actividades como acciones en conjunto con las entidades competentes, para tratar la
proteccion de los espacios y recursos maritimos del pais...
participado -+ Nro. de reuniones para la
Promover la defensa de los intereses, proteccion de los espacios y recursos
nacionales frente a posibles amenazas que|_. . 5 . ; maritimos del pais en que se ha 15/1/2017 a . > A . N o 0 o 409 10%
4 en en la vulneracion de su integridad Ejecutar acciones en defensa de la soberania maritima y aérea. participado + Nro. Reuriones para el 311202017 mmm__N.m‘ n.vo:o (8) —.a.cz_ozmm se buscara coordinar el adecuado uso del]  25% 40% 40% 60% %
2 6'dé sl soberania; adecuado uso del espacio aéreo y espacio aéreo y maritimo colombiano respecto de aeronaves y buques de
maritimo colombiano respecto de Estado exiranjeros.
aeronaves y buques de Estado
extranjeros, asi como acciones que
propendan por la cooperacion en Realizar DOCE (12) reuniones, a través de las cuales se profundizara la
materia de la Antértida y ofros temas interrelacion en los temas maritimos y aéreos; de igual manera se
maritimos y aéreos en que se ha acciones p por la coop en materia de la
participado) Antértida y otros temas maritimos y aéreos.
5 0% 0%
Total 100% 44%
C para el di fio sob (5% adicional. Describir los compromi i dici 5%
7
FECHA DE SUSCRIPCION l 2810212017
SEGUIMIENTO ]
a del Supervisor Jerarquico T
_’ Elaboro: YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA 1_
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
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COMPROMISOS GERENCIALES
35%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 55%
ICONCERTACION ’ 5% 5%
IGQMPEMIEN?O FINAL 60%
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