Ministerio de Relaciones Exteriores
Repiblica de Colombia

e O

Relaciones Exteriores y su Fondo
Rolatorio para el desarolio de una|
gestibn Hransparente, asi comu mejorar
la eficencia, eficacia y efectividad del

del Ministerio de Relaciones Exteriores, con el
proposito de cumplir con las disposiciones
que al respecto figuran en el Decreto 1045 de

programadas en &l

avance de las 05/0472021 -

aclividades 31h272021

Proyectar y envizr un memorando a los funcionarios que peesenten vacaciones acumuladas de
dos o més pericdos pendientes por disfrutar y que no hayan programado les mismos conforme 255
&l Plan Anual de Vacacionss, (3%)

TIP0 DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO GRFOT
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO [ SEGUIMIENTQ A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION 2
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESDS PAGINA 1021
NOMBRE GERENTE PUBLI LENNIN HERNANDEZ ALARCON 2021
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: BIRECCION DE TALENTO FUVAND
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién | Evaluacion
Avance Evidencias
A TR i " Fecha inicie-fin 55 Observaciones del
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador 4
g g ddimmaa Actividades ilasid, avance y oportunidad Descripeién Ubicacién
de mejora
En el primer semeslre de 2021, enviar una comunicacién, por medio de la cual se solicite a todos
Foralecer colosional Adelantar gestiones tendientes a normalizar e los fun_aanam de la Entidad el disfrute de sus vacaciones conforme al Plan Anual de
B‘U e e F;'E i'n"lern do nimero  de periodos de vacaciones| Sumatoria del Vacaciones. (8%)
e . v i pendientes por disfrutar de los funcionarios|  porcentzje de

insttucionalmente al Ministerio  de
Relaciones Exteriores y su Fondo

Promover el Programa de Teletrabajo, en
miras de incremelar el ndmero de

porcentaje de
avance de las| 1/04/2021 -

Sislarna Favado do Gosion, 1978 y l2s drectivas del Goberno Naciena! periodo En el sequndo semestre de 2021, enviar una segunda comunicacidn, por medio de la cual se
- sobre el fema, soficite a fodos los funcionarics de |a Entidad el dis‘rute de sus vacaciones conforme al Plan

Anual de Vacaciones. (8%)
Implementar Talerzs que brinden a los funcionarios del Ministerio de Rel2ciones Exteriores
herramientas da bienestar fisico y mental ante la realidad actual y fututos cambios qus surjan a
causa de la pandemia COVID-19. (8%)

Fortalecer prokssisnal Elimplementar acciones que brinden a los|Sumatoria del " . et

insttucionaimente al Ministerio delo oL terio de Reladione bkt Brindar un espacio de asesoria, ¥ alos

Relacones {Exlerones, ¥ o' Fondd Exteriores herramientas de bienestar fisico y|avance : de las| 01/0472020 6 1 12 er s . ranolo de shimcines do eaes, it y arsiersd, e lareakdad

2 [Rotsoro para e desamoto de una LA T TN Y fturos|actidades aiton0 | ) pex | pandni, los canbios uutos que se puedan prasentar dé ka misma y que o

gestién transparente, asi como i ca-m:ios QJ; surjan alcaﬁa vda la yarl‘ewa r- ramadas en el 4 e o e

la eficiencia, eficacia y efectividad del CoVID-1e : 2 ekt Pc::’r“dn

Sistema Integrado de Gestion. 2 Lok Realizar camp de olzack i3n y prevencidn de autocuidado y bienestar fisico
y mental en los diferentes escenarios a nivel personal, famiiar y laboral de los funcionarios, que
permitan dar un adecuado manejo a la actual pandemia por el COVID-19 y los cambios que
puedan surgir. (8%)
En el primer semestre 2021, realizar campafias para incentivar la participacién de los

Fortalecer profesional € : funcionarios al Programa de Teletrabajo. (8%)

Sumatoria del

Hacer las gestionss partinentes para la incorporacién y promroga de los teletrabajadores, de

Rotatorio para el desamollo de una|leletrabajadores al interior de la enfidad en un acuerdo con l2 normatividad vieente. (9% 25% %
gestidn transparente, asi coma mejorar| minimo 25% en comparacisn con el nimero) a:‘"‘;z‘_’::as = Hnaroze Yoste 19%)
la eficiencia, eficacia y efectividad delcon el que se contaba en la vigencia 2020. P .:?nju
Sistema Integrado de Gestidn. [e= Hacer seguimiento al programa da Teteuaba 0, en cuanto al comportamiento de la incorporacisn
y al d: pefio de lao)s } . (8%)

Fortalecer profesional el 1t 2 os funcionarios del Ministerio e Realizar una Charla sobre el Régimen Pensional, dirigida a los funcionarios de la Entdad qus
nstucionaiments el :Miistero 8o, e e Erteriorss, que esiin prindmos 30T gl deseen o requieran conocer sobre el funcionamiento de Sistema de Pensiones. (10%)
Relacionss Exteriores y su Fondo Joods 7 porcenlaje de|

{ - cumplir los requisitos establacidos para ser| 5 T T 5 = T 3
Rotatorio para el desamollo de una benebciarios de ka pensidn; sobrs o cambio avance de las| 04/05/2020-  |Planear una actvidad dirigida a los funcionarios préximos a cumplir los requisitos establecidos 258
gestibn eficiente y transparente,|. ; R “|actividades 30/1172020  |para ser beneficiarios de la pension. (5%) 3
mejorando la eficiencia, eficacia 00 8580 do Ve of o 2 B piackor 2 ramadas en el
e’e]:o‘mad dal. Sistara inlogeads d) facilitar la adaptacién a esta nueva etapa de| P ?ada Realizar con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar, |3 actividad dirigida a los
Gles;an < suvida, Lo funcionarios proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensitn.

. (10%)

otal 100%
para el d fio sobresali (5% adicional. Describir los ): No aplica.

FECHA DE SUSCRIPCION !
SEGUIMIENTO

26-mar-21




