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: PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMSDS GERENCIALES
C . | -
Avance Evidencias
L [ Fecha iniclo-fin % (Il Y% fimi o) fones del % imi % imiento de | % Cumpllm
W Cbjetivos institucionales G Actividades P derad . eeryason "
Ielivos instituch ddframfaa 950 pancisraco programade a fer | de Indicader er | avance y oporfunidad |  programado a 2° indicador 2° afio Resultado Descripeion Ubtcactén
semesire Semestre de mejora semestre Samastre
Planear una Charla sebre el Régimen Pensional, dirigida a los funcionarias de la Enlidad. (5%)
Fortalecer profasional 8. PN L
nsfitucionaimenta e Minisieto  ds Orignlar a los funcionanios del Ministerio ds) Sumator el
]FI; l‘ usiona mEan o nis! 9”: " Relacionss Exteriores, qus estén préximos a uma r::a : Realizar una Charla sobre &l Régimen Pensional, dirigida a los funcicnarios ds Ia Entidad que
eationes Hleriores. y su Fondo cumplir los requisitos eslablecidos para ser| porcenias @ daseen o requieran cenocer sobre &l funcionamiento de Sistema de Pensiones. (11%)
Ratatorio para el desamroflo da unal - . . lavenca  da  las|  04/05/2020 -
1 . . beneficiarios de Iz pensidn, sobre &l cambio| . . 33% 16% 17% 0% %
gestién eficiente y transparente,f "o o vida al llegar a fa jubliackén y asi aclividades F0M1U2020 | plancar una actividad dirigida a los funcionarios praximos a cumplir los requisites esteblecidos
mejorando |a eficiencia, eficade Yoy, adaplacién a esla nueva etapa de progrmadas en ef para ser bencficiarios de la pensién. (5%)
eleclividad del Sistema Inlegradp de| “. periado - " : m AP
. su vida, Realizar con el apoyo dé la Caja de Compensacidn Famillar, la actividad difigida a los
Geslion, S y . o P .
funcionarios priximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de i pansion.
{12%)
Forlalscer profssicnat e|
Insliluclonalments e Minislario  da|lmplemenlar lbs modulos de  aprendizajs| Sumatoria del p el mddulo de izaje en Generalidades de Loy de victimas. {11%)
Relaciones Exterlores y su Fondo|relaclonados a fa adecuada alencldn de|porcentals de A
Rolatorio para ef desarrollo ds una|vicfimas del confliclo armado, los cuales sstinfavance  de  las| 010412020 . L . I .
z geslitn  eficlente  y  lransparents,{dirigidos a los funcionarios del Minlaleria delactividades 1612/12020 & médulo de ap je en Fer para la alencidn pelcosocial. 11%) fall % @ 0% U
mejoranto la eficencia, eficacia y|Relaciones Exdgriores que brindan  esle|pragramadas en el
Zfecé';'dad del Sislema Integrado defservicio. periodo Implementar &) médulo de aprendizaje en Cuidado y prevencién del desgests emocional. {12%)
25000,
Fartateser profesianal € Realizar las respectivas acluglizacienes de los conlenidos de las reinductiones, para ser
institugipnaimente el Mmnistero de| Sumaloria del ncluldas en la plalaforma de aprendizaje vilual de la entidad. (6%)
tRelaciones Exteriores y su Fondo . o S porcentaje de
o [Fotsor pers ¢l desamolly g6 wie Eﬁfﬁgﬁ;;’;e”'z‘ ;'l'fléz d"e d‘.‘r"i"m"z:”;: fance  de las| 02/0312020-  |Ewiti comunicado dirgid a los funtionarios de la entidad. ¢l cusl sefele lus ineamienios para - o - " o
gestion  eficiente  y  bansparenie, Roncicnarios. - g zclividades 181212020 |z realizacion de las rei i viflugles en la de aprendizaje da ls entidad. {5%)
mejorande la efidencia, eficacia | - progremedas en ol
g::y:‘:d del Sislema Inlegrato de perodo Implemenlar y hacer seguimiento a las reinduccicnes viluales. {22%}
Total 100% 0%
’ .
Concerfacion para sl fio sobraszli (5% adicfonal. Describir los pi g iales adiclonales): No aplica. %
. P, WY
FECHA DE SUSCRIPCION | :
. SEGUMENTD Han20 <+ — t
|sur Jarirquicu Firma del Gerenie [
“El Minislerio 0a Refaciones Extariorse y su Fondo Rolatorin, en cumplimiento de fa Ley 1581 de 2012 'Por fa cuaf se dicten disposiciones generﬁfes paid fa proleccion dé defos personales”, y sus decrelos reglamentarios aclvard bejo s calidad de Responsable del Tratamiento de sus Dafos F La inft in aquf regisirada lisns comp finalidad hacer sequimiento & los acuertins de gestion de fos Gerenlos Pobiicos de la Enlidad.
FI THular de fog Datos Personales pusda gfercer fos derechos que le asislen en ef marco de fa mencionaga Ley a fravés del comeo slectrd ileriz.gav.co, o & fa direccion: Carrera 5 No 8- 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Eugo!é Colombia; diigido a Prolsccién de Datos Personates, Minislario de Relaciones Exleriores.
Sus dates personales pueden ser fransmilidos /o fransferidos a nive! necional yio infemacional. Mayer informaciin pare conccer nuesta Poliiea de Tr ienla de Datos P ¥y fos cambias sustantiales que se prodt on elfa en hiip iferia.gov.co”
] Elabord: ] MARIA MARGARITA REYES FV: | 1/03(2013]
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