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NOMBRE GERENTE PUBLICO: [vicencia:
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PARTE 1: RETROALIMENTACIGN Y EVALUACION GERENCIALES
cin | Evaluacién
Avance Evidencias
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador sk ol Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de | o\ o . oo del avance y e ElImlents] % cumplimiento de Resultado
ddimmlaa programado a fer Indicador fer : ) o Descripcion Ubicacion
oportunidad de mejora | programado a 2° semestre | indicador 2° Semestre
semestre Semestre
Jan los requistos de a Resolucion 1032 de 2020 (Listados posibes pasajeros)
Realzar el 100% de welos de
it s comacioales e el extror en su reptriaion af (2 EE O TERS
!  Desarolo de 2 Pofca Exeror errtorio nacional durante a cisis gobal generada por | (no e veis reaizados/ no. | 29732020 311122020 | Goorginacion de abordaje y compromisos sobre el el por razones humaniaras (suscripcén actas de compromiso) % To0% 0% 0%
pandentia del Coronavirus -Sars2 conocido COVID-19 N
De vuelos programados ) 100
Coordinacion I humanit Ia repatriacion d les (Confimacion de legada Migracion Colombia - Fotograias)
Realzar de orentacion idad en condicion de relomo
Reaizar actiidades de alencion y acompafamiento para fa Nincuar s Seaiora
comunidad colombiana en el exteror, en siuacion de retomo - - Y "
2 4, Desarrolo de la Poltica Exterior o o coloiancs en ol exteir e s han ito afecados po| 150 06/0312020-31/12/2020 |Reaiizar jomadas de alencion y pedagogia en temas e iterés de la poblacion colombiana en el exerior 2% 0% 0% 0%
el COVID-19 Realzar acciones que busquen mejorar las condiciones de los colombianos en el exteror que se han visto afectados por el COVID-19
- Contestar dentro de los 1@ Tas acciones de Wiela, conforme a los insumos aportados por misiones y sedes consulares.
ender oportunaments e ttela incoadas por | RESPonder o 100% de las
ender cprnanint s cciones do i s o 5| gt g0 Hacer sequimionto a s falos de alos int
connacionales varados en el exterior con ocasion de as| - - Y "
3 4, Desarrolo de la Poltica Exterior it decretodas para provent b ptopagicion gl COVID | CUTPATIEN, mpugnaciones | 061032020-51122020 |Formuary remi los Despachos Judicies, os deniro del tramite de de utda 50% 0% 0% 0%
incidentes de desacato [Atender los eventuales incidentes de desacalo pr d falos de tutela
atendidos.
4 0% 0%
5 0% 0%
Total 100% 0%
parael (5% adicional. Describir I i iales adicional
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
b Relaciones Exterires y su Ley 1581 de 2012 Por la cual pos generales para| y sus decretos bajo a caldad de Re e sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad hacer seguimiento alos acuerdos de gestion de los Gerentos Pibiios de a Entidad.
EI Titular de los Datos Personales pueda ejercer os derechos que fo J marco de la mencionada Ley a traué: e Carrera 5 No 9 - 03 Edifco Marco Fidel Suérez, Bogoté, Colombia; digido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores
Sus datos personales pueden ser transmitdos Mayor én para conocer nuestra Politca de Personales y los ela "
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