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Descripcion

Objetivo N° 7: Fortalecer profesional e i

para

Integrado de Gesfion.

el desarrollo de una gestion transparente, asi como
mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema

ita al
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio

Mejorar
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Sistena de Gestion ds|
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Informagcion

el

N° de actividades
ejecutadas / N° de
actividades
proyectadas

01-01-2020
31-12-2020

1. Sensibilizar a 1000 funcionarios sobre el
Sistema de Seguridad de la informacion

2. protocolo IPV6 en 30 misi

3. Actualizar los activos de informacién para 6
procesos

4. Realizar la evaluacion y tratamiento de los
riesgos de seguridad digital para procesos

P — — y

5. Fortalecer

p el uso y apropiacion de las
heramientas de seguridad digital (AIP, ATA,
MFA y BitLocker)

20%

50%

50%

W%

50%

En total se han capacitade 871 funcionarios
durante el primer semestre de 2020, a ravés
de capacitaciones presenciales en los meses
de enero y febrero y se realizd una charla
virtual con la plataforma Teams.
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Para el primer semestre se han realizado
con los 6 p Evidt dela

10%

uoy%2520P

actualizacion de los activos de i ion de
los 6 procesos.

S adjunta archivo cansolidado con el avance
de los activos de informacion (RAI
Consolidado final 24-06-2020.xlxs), el
porcentaje de avance en los 6 procesos:
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Para el primer semestre se han realizado

reunionss con el Grupo Tecnico Especializad
de Activos de Informacion en la revision,
gjuste de las guias de Riesgo y activos, se
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%
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del

adjunta informe (DE-PT-28 A
Riesgo V6 (09-07-2020).docx y IT-GS-XX
Activos de [nformacion 19-02-2020.Docx)
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Para el primer semestre a fravés de la

de Habitos de Cib idad
se reforzd a los usuarios el uso de MFA
(Doble factor de autenticacion) y politicas de
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seguridad de la informacion, la p
de esta charla se adjunta (Habitos de
Ciberseguridad de frabajo en casa 2020.pdf)
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documento de identificacion en el exterior sin
requerir |a presentacion de la cédula de
ia al realizar la solicitud, e! ajuste se
desplegé en produccion 03 de Abril de 2020.
6. Implementar el piloto de cédula slectronica en
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