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dentifica necesidades de formacidn y capacitacion
y propone acciones para satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de
estimular el desarrollo infegral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuande
tervenir y cuando no hacerle.

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5

30

Establece espacios regulares de retroalimentacion
=ly raconocimiento del desempeio y sabe manejar 5
habilmente el hajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.

Martiene con sus colaboradores relaciones de

AU AU et WS Flperies

Es concienie de las condiciones especificas del
entorno organizacional.

Conoce y hace seguimiento a las pol
gubemamentales.

as

dentifica las fuerzas politicas que afecian fa
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5
s organizacionales.

Firma-gerSuperiger.erarquica Firma del'\Gerente Piblico ~

“Ef Ministeric de Refaliones Extsriores y $h Fondo Rotatrlo, en cumplimiento de la Ley 1561 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones gensrales para fa proteccion de datos
personales”, y sus decketos reglameniafios actuars bajo fa calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada fiene como finalidad hacer
seguimiento a los actierdo: ion de Jos Gerendos Piblicos de la Entidad.

£ Titular de los Datos Personaies pueda ejercer fos derechos que fe asisten en el marco de la mencionada Ley a fravés del cormeo efectronico: contactenos@cancillena. gov.co, 0 a fa
direceian: Carrera 5 No 8 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogots, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos persanates puaden ser transmitidos yfo transferidos a nivel nacional y/o infernacional, Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tralamiento de Datos Personales y los
cambios sustanciales que se produzcan en efta en hito:/fwww.cancilleria.gov.co”.

[ Elaboro; {MARIA MARGARITA REYES e | 1/03/2013]

Una vez impreso este documentd se considera copla no controlada.
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