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COPASST
RECURSOS PARA DESARROLLAR EL SG- [ALINEAR LAS CAPACITACIONES DEL SG- F””°'°"Ff’é'°5 PI-
1 |SST: SST AL PLAN INSTITUCIONAL DE Claudia Rodriguez H | Recurso ARL Brivad LEGAL 1] 1
CAPACITACIONES DEL SG-SST CAPACITACION (PIC) rigacas
Emergencia
Comites
RECURSOS PARA DESARROLLAR EL SG- |SECUMIENTO A LAS REUNIONES,
2 |SST: CAPACITACIONES, GESTION DEL Claudia Rodriguez H Humano COPASST LEGAL 1] 1 1 1 1
COPASST COMITE Y CONVOCATORIA PARA EL
NUEVO COMITE
RECURSOS PARA DESARROLLAR EL SG- [SEGUIMIENTO A LOS INFORMES,
3 |sST: CAPACITACIONES, GESTION DE LOS Claudia Rodriquez H Humano Comites LEGAL 1
COMITE MEDIADOR DE RESOLUCION DE |COMITES Y CONVOCATORIAS PARA LOS 9 Mediadores
CONFLICTOS NUEVOS COMITES
cestouesuoe sosor - [AEATOSALUIOON
4 E\é%ggilggs IDENTIFICACION DE ESTANDARES MINIMOS ESTABLEGIDOS | Claudia Rodriguez H | Recurso ARL SG-SST LEGAL 1] 1
ENLA RESOLUCION 0312 DE 2019
DISENAR UN CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES QUE CONTEMPLEN
RIESGOS PRIORIZADOS EN LA MATRIZ
LINEAMIENTOS LEGALES EN SST,
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: ACTIVIDADES DEL PLAN DE ) )
5 PLAN ANUAL DE TRABAJO MEJORAMIENTO Y LAS Claudia Rodriguez H Humano SG-SST LEGAL 1 1
CORRESPONDIENTES A LA PROMOCION
Y PREVENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL, MEDICINA PREVENTIVA Y
EMERGENCIAS.
SOCIALIZAR A LOS SERVIDORES
6 GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: PUBLICOS LOS LINEAMIENTOS DE LA Claudia Rodriausz H Human Funcionari LEGAL
DIVULGACION DE LA POLITICADEL SIG  |POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE audia Rodrigue: umano uncionarios
GESTION
PUBLICAR POR LA INTRANET LOS
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: RESULTADOS Y PARTICIPACION DE LOS
7 |RENDICION SOBRE EL DESEMPENO DEL |FUNCIONARIOS EN EL SISTEMA DE Claudia Rodriguez H Humano Funcionarios LEGAL
SG-SST GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL ARO 2021
) ) REALIZAR ACTUALIZACION DE LOS
8 ﬁi?;'g"ﬂé"&iGRAL DEL SG-SST: LINEAMIENTOS LEGALES DE SEGURIDAD|  Claudia Rodriguez H | Recurso ARL SG-SST LEGAL 1] 1 1 1 1
Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: SEGUIMIENTO A LA SELECCION DE . ) Todos los procesos
% |CONTRATACION PROVEEDORES Y CONTRATISTAS Claudia Rodriguez H Humano que realicen LEGAL !
contratacion
SEGUIMIENTO A LA APLICABILIDAD DEL SG-SST
. FORMATO DE GESTION DEL CAMBIO Todos los procesos
10 gég:gz g\gfgmglga SG-SST: CUANDO PRESENTE ALGUN IMPACTO A Claudia Rodriguez H Humano que realicen LEGAL 1
LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS cambios que
FUNCIONARIOS afecten la SST




GESTION INTEGRAL DEL SG-SST:

REVISAR, ACTUALIZAR O ELABORAR
LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE

" | ACTUALIZACION DOCUMENTAL GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL|  C1audia Rodriguez H Humano SC-SST LEGAL
TRABAJO
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: RECIBIR REPORTES Y DAR TRAMITE SEGURIDAD
12 |REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES | CORRESPONDIENTE - CUANDO Claudia Rodriguez H Humano SG-SST INDUSTRIAL
INSEGURAS OCURRAN
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: o Capacitacién
13 | NDUCCION Y REINDUGCION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-8ST|  Claudia Rodriguez H i SG-SST LEGAL
. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST: o .y
14 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL LAS ACTIVIDDAES ORIENTADAS A LA Claudia Rodriguez H Recurso ARL Funcionarios LEGAL
SEGURIDAD VIAL
15 |GESTION DE LA SALUD: REALIZAR EXAMENES MEDICOS Claudia Rodriouez H Homano Funcionarios MEDICINA
EXAMENES MEDICOS PERIODICOS PERIODICOS 9 PREVENTIVA
PROMOVER ACTIVIDADES ORIENTADAS
. : A LA PROMOCION (ESTILOS DE VIDA -y
16 Sg;;'ﬁgg;fsslﬁf' SALUDABLES) Y ALAPREVENCIONDE | Claudia RodriguezH | Recurso ARL FC‘J:;';':;E’: ng&ﬁm A
ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN Y
LABORAL
GESTION DE LA SALUD: ENCAMINADAS AL CUMPLRAENTO DEL
17 [PROCGRAMA DE PROMOCION DE LA PROGRAMA, PARA LA PROMOCION Y Claudia RodriguezH | Recurso ARL | Funcionarios MEDICINA
SALUD, ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO A Contratistas | PREVENTIVA
SALUDABLES PREVENCION DE LA SALUD EN EL
TRABAJO
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
. ENCAMINADAS AL CUMPLIMEINTO DEL
GESTION DE LA SALUD:
18 |PROGRAMA DE FACTORES PROGRAMA, PARA LA PROMOCION, Claudia Rodriguez H Recurso ARL SG-SST MEDICINA
PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL PREVENCION Y SEGUIMIENTO DE LA PREVENTIVA
SALUD MENTAL Y EVALUACION DE LOS
RIESGOS PSICOCIALES
GESTION DE LA SALUD: MEDICINA
19 |PROGRAMA DE FACTORES SENSIBILIZACION LEY 1010 Claudia RodriguezH | Recurso ARL SG-SST PREVENTIVA
PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
. : ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL
20 g\sg(r)lg'INEDOf\AbAsiﬁLLli[F){ SVE PARA LA PROMOCION, Claudia Rodriguez H Recurso ARL Funcionarios PI’;A:\%(I:\I‘T’\‘IC A
PREVENCION Y SEGUIMIENTO A LOS
DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS
GESTION DE LA SALUD: o -y MEDICINA
21 SVE OSTEOMUSCULAR ENCUESTA MORBILIDAD SENTIDA Claudia Rodriguez H Recurso ARL Funcionarios PREVENTIVA
GESTION DE PELIGROS Y RESGOS: REPORTE, INVESTIGACION Y ANALISIS o
22 |ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y Claudia Rodriguez H Humano Funcionarios | SEGURIDAD
LABORALES ENFERMEDADES LABORALES CUANDO Contratistas | INDUSTRIAL
SE PRESENTEN.
REALIZAR INSPECCIONES DE
. ~ |SEGURIDAD Y LOCATIVAS A TODAS LAS -y
2 ﬁqlzsspvgggSE;sEtIc(J;cR/ST?V\LSI-EsSSgLJsmD D | SEDES DEL MRE EN PLANTAINTERNAY | Claudia Rodriguez H | Recurso ARL FC“”:I':’T;'“ ﬁiﬁg@'ﬁ
PLANTEAR ACCIONES PREVENTIVAS Y ontratistas
CORRECTIVAS
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS:  |SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS DE o SEGURIDAD
2| NSPECCIONES DE SEGURIDAD LAS INSPECCIONES LOCATIVAS 2021 Claudia Rodriguez H | - Recurso ARL SC-SST INDUSTRIAL




GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS:

CAPACITAR, INSPECCIONAR Y
ENTREGAR LOS ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS o -y SEGURIDAD
25 EII_EERIgCE)l,\\IIL?S DE PROTECCION POR LOS FUNCIONARIOS DEL Claudia Rodriguez H Recurso ARL Funcionarios INDUSTRIAL
MINISTERIO DE ACUERDO A LA MATRIZ
DE EPP CUANDO SE REQUIERA
26 |GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS: REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES A | (oo | oo oamL | Funcionarios | SEGURIDAD
PREVENCION ACCIDENTALIDAD REDUCIR LA ACCIDENTALIDAD 9 Contratistas | INDUSTRIAL
ACTUALIZAR CON LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES UNA VEZ AL ARO
. ! LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE -
27 ﬁiﬁ;'lgggigﬁggggs ¥ RIESGOS: PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS |  Claudia RodriguezH | Recurso ARL ':C“:rft'gt‘;;:’: &E&fﬁgﬁ
Y REALIZAR SU RESPECTIVA
ACTUALIZACION CUANDO SE PRESENTE
UN ACCIDENTE GRAVE O MORTAL.
REVISAR CON LA ASESORIA DE LA ARL
SI SE REQUIERE RALIZAR MEDICIONES
55 |GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS:  |AMBIENTALES, DE ACUERDO ALOS Claudia RodriouszH | Recurso R, | Funcionarios | SEGURIDAD
MEDICIONES AMBIENTALES RESULTADOS DE LA ACTUALIZACION DE 9 Contratistas | INDUSTRIAL
LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
GESTION DE PELIGROS YRIESGOS:  |SOCIALIZACION DE LOS RIESGOS SEGURIDAD
29 |CAPACITACION RIESGOS PRIORITARIOS |PRIORITARIOS Y SECUNDARIOS DE Claudia Rodriguez H | RecursoARL | Funcionarios | -\ T
Y SECUNDARIOS ACUERDO A LA MATRIZ DE PELIGROS
ASESORAR AL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL CON LA IMPLEMENTACION
.  |DEL SGA (SISTEMA GLOBALMENTE
30 glizggNQ%TMﬁEgGRos YRIESGOS: | \RMONIZADO); ASI MISMO BRINDAR Claudia Rodriguez H | Recurso ARL Fun;grg o ﬁaﬁgﬁ
ASERIA EN LOS TEMAS DE
ALAMCENAMIENTO DE COMBUSTIBLE,
CUANDO SE REQUIERA.
SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS SEGURIDAD
31 |RIESGO PUBLICO SOBRE LA PREVENCION DEL RIESGO Claudia Rodriguez H | Recurso ARL | Funcionarios
INDUSTRIAL
PUBLICO
. ) CAPACITAR A LOS BRIGADISTAS, )
32 SF%SGT/E/T BE éﬂgggﬁ%l AS ENLACES DE EMERGENCIAS O AREAS Claudia RodriguezH | Recurso ARL Eri'e'fa::;a EMERGENCIAS
QUE LO REQUIERAN 9
REALIZAR INSPECCIONES DE
. ) EMERGENCIAS A TODAS LAS SEDES -y
3 ﬁéiggggﬁégggéﬁg%ml As DEL MRE EN PLANTA INTERNA Y Claudia RodriguezH | Recurso ARL ';”:;';’::::’SS EMERGENCIAS
PLANTEAR ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS
REALIZAR EL SIMULACRO ANUAL DE . Funcionarios
) EVACUACION DISTRITAL Claudia Rodriguez H Recurso ARL Contratistas EMERGENCIAS
54 |GESTION DE AVENAZAS:
SIMULACRO DE EVACUACION ANUAL REALIZAR EL SIMULACRO DE . .
ATENCIONS DE EMERGENCIAS Claudia RodriguezH | Recurso ARL 2‘”;':":5’;‘“ EMERGENCIAS
AMBIENTALES ontratistas
VERIFICACION: FORMULAR Y MEDIR LOS INDICADORES -
35 INDICADORES DEL SG-SST DEL SISTEMA DE GESTION DE Claudia Rodriguez H Humano SG-SST LEGAL
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REALIZAR AUDITORIA INTERNA AL
VERIFICACION: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
36 AUDITORIA INfERNA SALUD EN EL TRABAJO Y ESTABLECER Claudia Rodriguez H Humano SG-SST LEGAL
EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
37 |VERIFICACION: REVISION POR LA ALTA DIRECCION Claudia Rodriguez H Humano SG-SST LEGAL

GESTION Y RESULTADOS DEL SG-SST




MEJORAMIENTO: SEGUIMIENTO AL FORMATO DE PLAN DE " N
38 PLAN DE MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO Claudia Rodriguez H Humano SG-SST LEGAL 1 1 1
DEFINIR ACCIONES DE PROMOCION Y
MEJORAMIENTO:
PREVENCION CON BASE A LOS " N MEDICINA
39 |ACCIONES CORRECTIVAS CON BASE EN RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION Claudia Rodriguez H Recurso ARL SG-SST PREVENTIVA 1 1
LOS RESULTADOS DEL SG-SST
DEL SG-SST
8 8 13 | 13| 12| 12 9 9 10 | 10 | 16 | 16 8 0 8 0 12 0 14 0 14 0 12 0
TOTAL ACTIVIDADES 136
33 35 28 40
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% 24% 26% 21% 29%
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO FIRMA COORDINADOR GIT DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SEGURIDAD Y SALUD FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST

EN EL TRABAJO

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios, actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacién aqui registrada tiene como
finalidad definir y establecer el Plan Anual de Trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabjao, con sus respectivas metas y objetivos.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electrénico: contactenos@cancilleria.gov.co, o a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en http.//www.cancilleria.gov.co.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.




