
Paraguay 100%
Brasil 100%
Argentina 100%
México 100%
Guatemala 93,8%
Jamaica 100%
Cuba 100%
Bolivia 100%
Perú 100%
Nicaragua 100%
Uruguay 100%
Canadá 100%
Panamá 100%
Trinidad y Tobago 100%
Ecuador 100%
Costa Rica 100%
El Salvador 100%
Chile 100%
República Dominicana 100%
Honduras 100%
Estados Unidos 100%

Turquía 100%
Azerbaiyán 100%
Alemania 100%
Suiza 100%
Bélgica 100%
Santa Sede 100%
Suecia 100%
Finlandia 100%
Países Bajos 100%
Portugal 100%
Reino Unido 100%
España 100%
Rusia 100%
Noruega 100%
Francia 100%
Italia 100%
Polonia 100%
Austria 100%

Emiratos Árabes 100%
Ghana 100%
Argelia 100%
Tailandia 100%
China 100%
Líbano 100%
Australia 100%
Egipto 100%
Vietnam 100%
Malasia 98,2%
Kenia 100%
India 100%
Sudáfrica 100%
Marruecos 100%
Corea 100%
Singapur 98,3%
Israel 100%
Japón 100%
Indonesia 100%

AMÉRICA EUROPA ASIA, ÁFRICA Y OCEANÍA

PLAN DE ACCIÓN 2017 - COLOMBIA

PLAN DE ACCIÓN 2017 - embajadas

compromisos DOCUMENTOS CONPES
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1 99,83%

100%

100%

99,37%

99,96%

100%

100%

100%
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Diversificar la agenda de política exterior hacia sectores ejes del desarrollo nacional, fortaleciendo  
las relaciones bilaterales y velando por el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Promover y consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia en instancias globales,  
multilaterales, regionales y subregionales para la defensa y promoción de los intereses nacionales.

Fortalecer la política migratoria, la gestión consular y el servicio al ciudadano.

Impulsar el desarrollo social y económico de las regiones de frontera  
y su integración con los países vecinos y velar por la soberanía territorial.

Fortalecer institucionalmente el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Consolidar y orientar la oferta y la demanda de cooperación internacional en función  
de los objetivos de política exterior que sirvan a los intereses fundamentales del país.

Implementar y fortalecer herramientas y modelos que permitan mejorar  
la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integral de Gestión.

Desarrollar y fortalecer las habilidades, aptitudes y conocimientos del Talento Humano.

desempeño objetivos estratégicos 2010-2017

91,14%

93,90%

97,29%
97,61%

98,70%
99,87%

99,56%

99,89%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

102%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Dirección  
del Protocolo

100%

Dirección  
de América

100%

Dirección 
de Talento 
Humano

100%
Dirección 

Administrativa 
y Financiera

100%

Grupo Interno 
de Trabajo 

de Servicios 
Generales

100%

Oficina 
Asesora 
Jurídica 
Interna

100%

Oficina de 
Control 

Disciplinario 
Interno

100%

Grupo Interno 
de Trabajo de 
Licitaciones y 

Contratos

100%

Dirección 
de Asuntos 
Migratorios, 
Consulares 
y Servicio al 
Ciudadano

100%

Dirección 
de Asuntos 

Políticos 
Multilaterales

100%

Grupo Interno  
de Trabajo de 
Lucha contra  

las Drogas

100% Dirección 
de Asuntos 

Económicos, 
Sociales y 

Ambientales 
Multilaterales

100%

Dirección 
de Derechos 

Humanos 
y Derecho 

Internacional 
Humanitario

100%

Dirección de 
Cooperación 
Internacional

100%

Dirección 
de Asuntos 
Culturales

100%

Dirección de 
Mecanismos de 
Concertación 
e Integración 
Regionales

100%

Dirección  
de Europa

100%

Dirección de 
Asia, África  
y Oceanía

100%

Dirección  
de Soberanía

100%

Dirección de 
la Academia 
Diplomática

100%

Dirección para 
el Desarrollo y 
la Integración 

Fronteriza

97,50%

Dirección  
de Gestión de 
Información y 

Tecnología

100%

Oficina Asesora 
de Planeación 
y Desarrollo 

Organizacional

100%

Grupo Interno  
de Trabajo 
de Prensa y 

Comunicación 
Corporativa

99,98%

DESPACHO DE  
LA MINISTRA

VICEMINISTERIO 
DE RELACIONES 

EXTERIORES

SECRETARÍA 
GENERAL

VICEMINISTERIO 
DE ASUNTOS 

MULTILATERALES

100%

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 99,89%

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (metas 2017) 100%

TABLERO DEL SEÑOR PRESIDENTE (metas 2017) 100%

CANCILLERÍA

compromisoS acuerdoS de paz 100%


