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COMPROMISOS ACUERDOS DE PAZ

5 Diversificar la agenda de politica exterior hacia sectores ejes del desarrollo nacional, fortaleciendo
@ las relaciones bilaterales y velando por el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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Promover y consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia en instancias globales,
multilaterales, regionales y subregionales para la defensa y promocion de los intereses nacionales.

Fortalecer la politica migratoria, la gestion consular y el servicio al ciudadano.

Impulsar el desarrollo social y econdmico de las regiones de frontera
y su integracion con los paises vecinos y velar por la soberania territorial.
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Fortalecer institucionalmente el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Consolidar y orientar la oferta y la demanda de cooperacién internacional en funcion
de los objetivos de politica exterior que sirvan a los intereses fundamentales del pais.

Implementar y fortalecer herramientas y modelos que permitan mejorar
la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integral de Gestion.

o] ]~
£ of B

Desarrollar y fortalecer las habilidades, aptitudes y conocimientos del Talento Humano.

DESEMPENO OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2010-2017
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PLAN DE ACCION 2017 - EMBAJADAS

Paraguay 100% Turquia 100% Emiratos Arabes 100%
Brasil 100%  Azerbaiyan 100%  Ghana 100%
Argentina 100%  Alemania 100%  Argelia 100%
México 100%  Suiza 100%  Tailandia 100%
Guatemala 938%  Bélgica 100% China 100%
Jamaica 100%  Santa Sede 100% Libano 100%
Cuba 100%  Suecia 100%  Australia 100%
Bolivia 100%  Finlandia 100%  Egipto 100%
Peru 100%  Paises Bajos 100%  Vietnam 100%
Nicaragua 100%  Portugal 100%  Malasia 98,2%
Uruguay 100%  Reino Unido 100%  Kenia 100%
Canada 100%  Espania 100% India 100%
Panama 100%  Rusia 100%  Sudéfrica 100%
Trinidad y Tobago 100%  Noruega 100%  Marruecos 100%
Ecuador 100%  Francia 100%  Corea 100%
Costa Rica 100%  Italia 100%  Singapur 98,3%
El Salvador 100%  Polonia 100%  Israel 100%
Chile 100%  Austria 100%  Japon 100%
Republica Dominicana  100% Indonesia 100%
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