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NOMEBRE GERENTE PUBLICO: | Jose Alfredo Ramos Gonzalez [vigencia: |
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: | Direccion de Asia, Afnica y Oceania |
‘Concerlacion 1 . Eval
Avance Evidencias
i Fecha Peso % % %
o e Compromisos i S oy G Observaciones del % cumplimiento H
o ttucionales Indicad inicio-fin derad i i Cumplimien | Resultad 1 ;
" R garencieles TR s i ponderad | cumplimiento | cumplimlento | ooy oborunidad | SPATIEO |yicador oo |CUTPIE ° Descripcion Ubicacion
miaa o programado a | de Indicador de micions programado a Seiditia to ano
fer semestre | 1er Semestre el 2° semestro
Diversificar la agenda de politica exterior hacia Organizar las reuniones intenstitucionales para concerlar la posicion pais
sectores ejes del desamollo nacional, fortaleciendo Preparar y realizar los Consultas politicas mo:ic de conlrol de asislencia
las relaciones bilaterales y velando por el mecanismos de consultas preparadas / 1610112017 Elaborar los documentos de apoyo para las consultas politicas y seguimiento a compromisos
1 |cumplimiento de los compromisos adquiridos T —— Consultas politicas 15120017 20% 1% 71% N.A 29% 100% 20%  |con entidades externas, Archive fisico y/o virtual
wm_m Africa o.umum_.:m programatlas documento de apoyo en versién
¥ *100% Hacer seguimiento de los compremisos derivados de las Consultas politicas final y matriz de compromisos
Diversificar la agenda de politica exterior hacia Preprar las reuiones bilalterales con los paises de Asia, Africa y Oceania
seclores ejes del desarrollo nacional, fortaleciendo Apoyar en la preparacion | V15125 e altc nivel Negociar la agenda de |2 visita Formato de control de asistencia
las relaciones bilaterales y velando por el PYRLED BipToparac preparadas / : — v seguimiento a compromisos
2 |cumplimiento de los compromisos adquindos HJE,MM_W.H“HH_WWWE& visitas de alto nivel _M\Na%mﬂ_ﬁw Consultar con las entideds pertinentss la agenda temética 20% 37% 37% N.A 63% 63% 100% 20%  |con entidades exlemas y Archivo fisico /o virtual
Airica m_nmmam programaidaz documento de apoyo en version
¥ *100% Preprar el documento de apoyo final
Diversificar la agenda de politica extenor hacia . 5
Participar en | - 4
sectores ejes del desarollo nacional, fortaleciendo .._mmon__wn,%j:n_wm Numerc de Apoyar la efabaracitn de propuasias dé loxlos
las _m_,mg.ajmm bilateralesy <m_.m:an por w_ instumentos bilaterales, IHUmENty Elaborar exposicion de motivos
cumplimiento de los compromisos adquiridos. hacer seguimiento, intenacionales 160012017 Instrumento intemacional cen
3 evaluar sus amc_a.n.um y negociados, 1511212017 20% 42% 42% N.A 58% 58% 100% 20% |las observaciones de las partes |Archivo fisico y/o virlual
B " s it itid.
velar por su cumplimiento mh%owwnmﬂmwﬂﬁcwﬁm Emitir conceplos en coordinacion con las entiddades y dependencias del Ministerio de [ corizet poliico smifdc
con los paises de Asia b vidir Relaciones Exteriores.
Africa y Ccsania o
Numero de Elaborar los documentos de apoyo para la parlicipacion de Colombia
Fromovery consolilara presandiayposicinanienis Mmom“m““%mv“”ﬂmmau: LMM“_HNMMMM_M_W Organizar la reunion preparatoria para la parificpacion de Colombia en el SO de ”Mﬁmwﬂﬂﬂﬂcm_ﬂhwhﬂ.ﬂ_ﬂn_m
! X . 7 |miembros de FOCALAE n 5 )
4 K Celom g on nslantas bles Ao, mecanismo de inlegracion | integracion y sy Claborar los documentos de apoyo para la parlicipacion de Colombia en PEC 20% 0% 50% N.A 50% 50% 100% 20%  |con entidades externas y Archivo fisico ya virual
regionales y subregionales para la defensay ; 30112017
J : : regional y concerlacion concertacion con documentlo de apoyo en version
promocion de los intereses nacionales FOCALAE y PECC parkcpacion ds Organizar la reunion preparatena para la pariticpacion de Colombia en el SOM de final
Colombia miembros de PEC
Diversificar la agenda de politica extenor hacia Coadyuvar en la Numero de Convocar a las reuiones con las entidades de comercio e inversion
w@ﬂc“mw ejes nsm._ wemm,_._.%o :_mn,“;m_, E:_m_mn_m;uo promecién de las reuniones Realizar las reuniones con las entidades de comercio e inversion Formato de control de asistencia
s Te.acioncs I alatdles. y Yalandn pors relaciones comerciales y realizadas/ 16/01/2017 v sequimienlo a compromisos , ;
i i i % Archivo fisico yfo virtual
8 |cumplimiento de los compromisos adquindos. de inversion con los Nimero de 151122017 20% 0% 50% WA 0% 50% 1905 20% | on entidades exlemas, y s bbb
paises de Asia Africa y reuniones Hacer seguimiento de los compromisos derivados de las reuniones malriz de compromisos
Oceania programadas*100
Total A00% 5 160%
Concerlacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Deseribir los compromisos gerenciales adicionales). Realizar las gestiones para el mejoramiento de los indicadores de las advertencias de wiajes con China, Japon y Corea
Pl T
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO ) L&
4 de julio de 2017 i — |
PATTI LONDONO JARAMILLO ~JOSE ALFREDO ON.
Elaboré YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA FV 2410202017 ]
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NOMBRE GERENTE PUBLICO: José Alfredo Ramos Gonzélez

AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: Direccion de Asia, Africa y Oceania

VIGENCIA: 0

PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

: e e .  Criterios de valoracion :
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
'valoracion de los servidores publicos [1-5] lcomentarios paral
| Competencias comunes i : ; PgTT gy : Valoracion | Valoracion P
y Sifectivas Conductas asociadas Superior ' Par | Subalterno Shterior i e
Ll e _ 60% e 20% : retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
e ) 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
G desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
1 Liderazgo la eficacia del equipo.
50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en les que unifica 5 5 5
|esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador L 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futures con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 5 5 5
- Planeacion y coherentes con las metas organizacionales.
5,0
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5
practicos y factibles.
Busca scluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
~ |Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador L 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades 5d
para su realizacion. ’
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador _ 30 1.0 1,0
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
_ {Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.




|Delega de manera efectiva sabiendo cuando
“Lintervenir y cuando no hacerio.

Hace uso ge tas habilidades y recurso de su grupo
|de trabajo para alcanzar las metas y los estandares
‘Jde proguctividad.

Establece espacios regulares de retroalimentacion

: : v reconocimiento del desempefio y sabe manejar
= Thabilmente el bajo desempefic,

Tienen en cuenta las opiniones de sus
olaboradores.

.| Mantiene con sus colaboraderes relaciones de
“{respeto

Total Piintaje Evaluade

50

:::|Es conciente de las condiciones especificas del
{entorno organizacicnal.

Esta al dia en los aconiecimientos claves del sector

.1y del Estado.

Conoce y hace seguimiente a tas politicas
gubemamentales.

dentifica las fuerzas politicas que afectan la
arganizacion y las posibles allanzas para cumplir
:icon los propdsiios organizacionales.

5,0

Total Pantaje Evalua

Firma del Supervisor Jerdrquico

Elabord:

|YASMENE HELENA URRUTIA SANABRIA

Firma del Gerente Publico

FV:

2410212017
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

|CONCERTACION 1 5% | 5%

|CUMPUM§ENTQ FINAL 105%

-
> _—
d ] -~
{ A { 4 1 (R O
i Firma del SuFe?st'ﬁr Jerarquico A Fima del Gerente Publico
FECHA DE EVALUACION FINAL [ |
[ v 2400202017
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