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Memorando

I-GALC-18-001117
Bogota, D.C., 18 de Enero de 2018

PARA: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

DIE: JORGE MARIO ECHEVERRY CARDENAS
Coordinador de América Latina y el Caribe
Encargado de las funciones de la Direccion de Ameérica

ASUNTO: Remision del segundo seguimiento y evaluacion final del Acuerdo
de Gestidén 2017 de la Direccién de Ameérica

Sefora Directora:

De manera atenta, me permito remitir el segundo seguimiento y la evaluacion final
del Acuerdo de Gestion de la Directora de América, Patricia Cortés, para la
vigencia 2017 firmado por la Viceministra de Relaciones Exteriores, Patti Londofio
Jaramillo, el cual se encuentra anexo a esta comunicacion.

i Firmado Digitalmente por 2018/01/18 g
Cordialmente, || . ¢

JORGE MARIO ECHEVERRY CARDENAS
Coordinador de América Latina y el Caribe
Encargado de las funciones de la Direccion de América

Anexos: Lo anunciado
NICOLAS AVILA VARGAS/ JORGE MARIO ECHEVERRY CARDENAS /
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repihlica de Colombia

{harod y Drden

TIPG DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTIGN DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DF L0OS GERENTES PUBLICOS VERSION: 1

e o TODOS LOS PROCESOS PAGINA 1de
NOMBRE GERENTE PUBLICG: Patricia Cortés

AREA O DEPENDENC!A EN LA QUE SE DESEMPERA: Direccion de América

VIGENCIA: 2211212017

} E consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion v trasciende su entorno de gastion.
£5 consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve, Puede aflanzar
Su compertamients se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvuelve. Pusde mejorar.

No s sonsistente en su comportamiento, requiers de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiznto no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

— A P on

Mantiene a sus colaboradores motivados
: P . 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Conslituye v mantiene grupos de frabajo con un
desemperio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
a eficacia del equipe.
50
Genera un ciima positivo v de seguridad en sus
] 5 5
olaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los gue
nifica esfuerzos hacia obietivos y metas 5 5 5
nstiticionales
' ' I 10 10
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
cierto.
Establece objetivos claros y concisos,
struclirados y coherentes con fas metas 5 5 5
rganizacionales.
54
raduce los objetivos esiralégicos en planas 5 5 5
racticos v factibles.
Busca soluciones & los problemas. 5 5 5
Distribuye ef flempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion 5 5 9
a1 Puntaje Evalusdde o ; 30 10 1.0
Elige con oporunidad, entre muchas altemativas, 5 5 5
s proyectos a realizar.
Clactia cambios complejos y comprometidos en
us actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
signadas cuande detecta problemas o dificultades 55
ara su realizacion. )
[Decide bajo presion. 5 5 5
[Decide en situacicnes de alta complefidad & 5 5 5
ncertidumbre.
30 10 10




dentifica necesidades de formacion y capacilacion y
aropone acciones para satisfacerias.
Permite niveles de avionomia con el fin de 5 5 5
estimalar ef desarrolio integral del empleado.
Delaga de manera efectiva sablendo cuando 5 5 5
nterventr y cuando no hacerlo.
Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 8 5 5
de proguctividad, 50
Establece espacios reguiares de refroalimentacion
y reconociniento det desempefio y sabe manefar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus

5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto

‘ a0 100 10

£5 conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorne organizacional.
Csta al dla en los acontecimientos claves del sector

5 5 5
y del Estado.

h — "
Conoce y hace seguimiento & las politicas 5 5 5 50
gubernameniales
identifica fas fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibies alianzas para cumplir 5 5 5
con 10g propdsitos organizacionales.
30 A8 1,0
30 0 14
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Firma del Supervisor Jerarquico

Elaboro:

[YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA
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Una vez impreso este documento se considera copia no contralada.




Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica de Colombia

{ibarind v Ordaa
TIPO DE DOCUMENTO! FORMATO CODIGO: GH-FO-171
N ONERE e e T,
PAGINA 1 de 1

RESPONSABILIDAD POR APLICACION

TODOS LOS PROCESQOS

NOMBRE GERENTE PUBLICO

Patricia Cortes

AREA O DEPENDENGIA EN LA QUE SE
DESEMPENA

Direccitn de America

VIGENCIA

2201202017

CONCERTACION, SEGUIMIENTQ,

RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO B80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERAGO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION | 5% f

CUMPLIIENTO FINAL 105%
/_,,_.._.\
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Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA DE EVALUAGION FINAL
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Firma del Gerente Pablico

Elaboro
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Una vez impreso este documento se considera copia na controlada.






TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANG / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS -[VERSION: 1
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1 ds i
NOMBRE GERENTE PUBLICO: Patricia Cortés [VIGENCIA: | 2211212017
AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA:
~ Concertagion _ Evaluacién_
Avance Evidencias
%
Fe : : : Fecha inicio-fin e % cumplimiento | % cumplimiento | Observaciones del % cumplimiento % cumplimiento de :
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales indicador Actividades Peso ponderado 5 gales Cumplimiento | Resultado S T 2
" P g ddimm/aa ; po programado a ler | de Indicador 1er | avance y cportunidad | programado a 2° indicador 2° :ﬁ%a P
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Actualizar las obligaciones documentales N
{sumatoria de Qm‘_cm paises de Suramérica excepto
0,2(abligaciones Paises Vecinos
Impulsar  las  agendas| documentales)+0 4(preparaci Preparar los encuentros bilaterales y Documentos maestros,
— : bilaterales con los paises de(on de encuentros bilaterales y isitas con los paises de Suramé comunicaciones
1. Diversificar la agenda de politica exterior : ; . Visitas con los paises de Suramerica ;
etjpenenn M. ol iAo nalor ) H%ﬂ:ﬁ nde oﬂﬂww n,“”__wmﬂmwmmm:mﬂﬁj smmwo ooty [ Paes Veonos Hmﬁmwmﬁmwg”w g
i » s . 0/ 0 0, 0, o, 0, i)
I racines el liesultados que  permitan|  de encueniro de atonivel | 2211212017 | Hacersequimierto de compromisos con dlis s B A 2k o2k by 2% | compromisos, notas de mﬁ"ﬂ”mﬂ% "
p e avanzar en los procesos de| bilateral) sobre (namero de los paises de Surameérica excepto Paises prensa ylo
05 adquiridos 7 X e Veci ¢
cooperacion, concertacion e| paises de Suramérica con ecinos declaraciones de
integracian, Embajada de Cclombia prensa
excepto Paises Realizar encuentros de alto nivel con los
Vecinos)*100% paises de Suramérica excepto Paises
Vecinos
Actualizar las obligaciones documentales
de los paises con frontera terrestre con
(sumaloria de Colombia
0.2(obligaciones Preparar los encuentros bilaterales y Documentos magstros,
1. Diversificar la agenda de polifica exterior |Velar por el cumplimiento de M”w“_.“ﬂ”ﬁ%ﬂM.uﬁﬂ”ﬁe visitas con los um_mmw.oo_._ frontera SHMMMME_WMMMWWM
hacia sectores ejes del desarrollo nacional, [los compromisos adquiridos visitas)+0,2(sequimiento amq 1 terrestre con Colombia e n_m_\mm Limienty | RePOTte de plan de
fortaleciendo las relaciones bilaterales y |con los Paises Vecinos gue| o aa_m“nm_ﬁcmﬂmm_ﬁ & 221202017 H imiento d - 20% 45% 56% NIA 55% 44% 100% 20% - aaaow mlaaie accion (Sistema
velando por el cumplimiento de los tienen frontera terrestre con| p 2 2 mnmﬁmmc;s_m: Riae ComproTesOsIcen P : IMaestro)
caiTpromises alquniee Colombia —— n de encuentro de alto nivel los paises con frontera terrestre con prensa ylo
=t bilateral)) sobre (numero de Colombia declaraciones de
es con frontera terrestre prensa
con Colombia)*100% Realizar encuentros de alto nivel con los
paises con frontera terrestre con
Colombia
Actualizar las obligaciones documentales
de los paises de Centroamérica excepte
, Paises Vecinos y Nicaragua
(sumatoria de
0,2(obligaciones
documentales)+0. 4{preparaci Preparar los encuentros bilaterales y Documentos maestros.
hacia sectores sjes del desarrollo nacional, g : ) I % {seguimiento .m exceplo Paises Vecinos y Nicaragua ¥ : Reporte de plan de
¢ 2 compromisos  establecidos | compromisos)+0,2{realizacio 16/01/2017 , matriz de seguimiento R
fortaleciendo las relaciones bilaterales y ; : 20% 45% 56% NiA 55% 44% 100% 20% ; accion (Sistema
VBlaR5 bor & CurpRiENiG 8 Ba con los  paises  de| ndeencuentro de alto nivel 221202017 i compromisos, notas de Maestro)
S:M ronicos M uine Centroamérica excepto| bilateral)) sobre {numero de Hacer sequimiento de compromisos con prensa ylo '
g a Paises Vecinos y Nicaragua. | paises de Centroamérica con los paises de Centroamérica excepto declaraciones de
Embajada de Colombia Paises Vecinos y Nicaragua prensa
exceplo Paises Vecinos y
Nicaragua)“100% Realizar encuentros de alto nivel con los
paises de Centroamérica excepto Paises
Ve
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