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Avance Evidencias
e Objetivos nstitucionales Compromisos gerencialos Indicador e i Actividadis Tl SIS | ] st prri e | % e | .”o i B
semestre Semestre ) semestre Semestre
1 |Implementar y fortalecer |Implementar programa para |Programa 1/03/2017  Implementar en el portal de tramites de [20% | 15% 75% Se ha realizado 5% 25% 100% 20% |Correos Correos de
herramientas y modelos |la revision y aprobacion de  |[implementado  [30/11/2017 |Protocolo el modulo para carga correctamente la electronicos  |funcionarios
que permitan mejorar la |menajes que ingresan al documentos relacionados con la implementacion en el enviados por la mewmwwwmﬂm i
eficacia, eficiencia y pais funcionarios importaciones de vehiculos y menajes. protal de tramites de DIGITenlos  |importaciones.
efectividad del Sistema | Diplomaticos y Realizar ajustes al Pcrtal de Tramites de Protocolo el modulo para ‘ que informa la
Integral de Gestion Administrativos de las Protocolo en lo que respecta a las importaciones. Se ha implementacio
Embajadas, Consulados y importacion de menajes y vehiculos. realizado ajustes n del modulo y
Organizaciones Acompafiar a Misiones y necesarios para el buen sus ajustes
Internacionales Organizaciones Internacionales en lo funcionamiento del
que requieran respecto de la nueva modulo implementado
forma para realizar el tramite de
importaciones.
2 |Diversificar la agenda de |Actualizar la base de datos |Nimero de 1/03/2017  |Recibir por parte de Embajadas y 40%  |20% 50% Se han recibido 21 20% 50% 100%  |40% |Base de datos |GIT de Ceremoniai
politica exterior hacia de los beneplacitos beneplacitos  [30/11/2017 |Organizaciones Intemacionales la solicitudes de beneplacito, actualizada
sectores ejes del tramitados / solicitud de beneplacito para nuevos todas han sido
desarrollo nacional, Nimero de Embajadores y Directores. debidamente otorgadas y
fortaleciendo las beneplécitos Establecer tareas a realizar por parte de se encuentra actualizada
relaciones bilaterales y realizados *100 los funcionarios para la obtencién del la base de datos.
velando por el beneplacito.
|cumplimiento de los Informar oportunamente a las
compromisos adquiridos. Embajadas y Organizaciones
Internacionales el clorgamiento del
Implementar y fortalecer |Optimizar el registro de Actividades Coordinar con la Direccidn de Gestion Se han realizado los Correos
herramientas y modelos |acreditacion y la ejecutadas/ de Informacion y Tecnologia ajustes ajustes solicitados a la electronicos
que permitan mejorar la |reexpedicion de Actividades necesarios respecto de las DIGIT, luego de las enviados por la
eficacia, eficiencia y documentos para el programadas* Realizar pruebas necesarias para pruebas se establecen las DIGITenl0s  |comeos de
efectividad del Sistema  |personal de Misiones 100 1/03/2017 |implementacion de ajustes realizados al mejoras realizadas para queinformala - |funcionarios
3 |Integralde Gestion. | Diplomaticas, Consulados, 30/11/2017 |Portal de Tramites de Protocolo. 40%  |20% 50% agilizar la expedicion de  [20% 50% 100%  |40%  [implementacio |encargados de
Organizaciones Agilizar, luego de los ajustes realizados documentos. n de las aprobar framites de
Intemacionales. Portal de al Portal de Tramites la expedicion de mejoras y MpeK canes:
Tramites de Protocolo. documentos requeridos por Misiones actas de
Diplomaticas, Consulados, reuniones
Organizaciones sobre la
otal | o e e : .. e 2 - S
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© PARTEZ VALORACIONDECOMPETENCIAS

v
A i T TCHovdeviencon T
Es consislente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y frasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento v se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
jon | Valoracion ﬁomggtﬁias paral
S ! al | B
e . % AL retroatimentacion
|Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
T : 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
- {Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
ﬁ_ " i desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
4 Liderazgo 1,3 eficacia del equipo. .
; 5,
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
; 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.
~ Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
~ ]Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
. lestructurados y coherentes con las metas 5 5 5
2 Planeacion organizacionales. i
 |Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 i
practicos y factibles.
{Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
~ [Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
_ |Establece planes alternalivos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador i 30 10 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
il {FEfectia cambios complejos y comprometidos en
‘romg de fsus aclividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades -
|para su realizacion. !
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
. 5 5 5
incertidumbre.
~ Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0




dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con et fin de 5 5 5
astimular el desarrolio integrat det empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuande no hacerio.
Haoe uso de fas habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas v los estandares 5 5 5
de productividad. 5,0
{Establece espacios regutares de retroalimentacion
y reconocimianto det desempefio y sabe mangjar 5 5 5
abilmente et bajo desempeio.
iengn en cuerta las opiniones de sus
5 5 5
laboradores.
antiene con sus colaboradores relacionas de 5 5 5
respeto
al Pintaji AL ik 10
£s conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
ntormno organizacianal.
sta al dia en los acontecimientos claves del sector
5 5 5
v del Estado.
: Conoce y hace seguimiento a fas pollticas 5 5 5 50
ubernamentales,
entifica tas fuerzas politicas que afectan la
rganizacion y 1as posibles alianzas para cumplir 5 5 5
on fos propositos organizacionales,
| 3:Eyal 30 1,0 1,0
30 14 10
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACICON DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES g
. N
PONDERADO 80%
VALORAGION DE COMPETENCIAS 50 i
20%
PONDERADO 20% e
NQTA FINAL 100%
|EONCERTAC\ON | 5% i e
CUNPLIBIENTO FINAL 100%
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