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Concartacion. Esabn
Evidencias
N° | Objetivos instituci (= Indicador Fecht Ingics Actividades Peso | o cumplimiento | % cumplimiento % cumplimi i de by Resultad
Tin ddmmea ponderaca | programado a fer | deindicador fer | OPServaclonesdelavancay | - 0rny e | ingicador 2 it T Descripcién Ubicacién
semestra Semestre oK S muces semestre Semestre
El 22 de junio de 2017, se asigno
mediante memorando I-GAPT-17-
En junio de 2017, asignar funcicnes especificas a un 013425, a la sefiora Maria Eugenia
funcionario del m_._.. a.m Administracion de nmaon_m_‘ u.m.ﬂm Mejia o@imﬁ._m funcion de revisar en Evidenciat. Se adjunta copia
las labores de revision de memorandos de asignacion las historias laborales de los del memorando -GAPT-17-
de funciones en las historias laborales de los funcionarios activos con el fin de 013425
Adslantar acciones para parantizar funcionarios activos del Minislerio de Relaciones <m:—._n.mi adelantar las labores
(K AR Exteriores. (5%) necesarias para que reposen en las
que un minimo %. .So. :_ﬂo,:mm mismas el memorando de asignacion
laborales, de los funcionarios activos de funciones.
Desarrcllary  |del  Ministerio de  Relaciones| Sumatoria del T
fortalecer las  |Exieriores,  cuenten con  el| porcentaje de En el mmm::no seficstre dd ,mc:”.‘ adelantar la revision
1 habiidades,  |memorando de asignacién de| avancedelas |o1isr0i7- w”_._n_:oﬂmﬂ_.__w_m_swahwm amm_ :h.c—m_wmw%_mﬂﬂm_ﬂmm_unﬂh”” - - _— _— i %
aptitudes y funciones especificas dentro de la|  actividades 3122017 . X
conogimientos del |historia laboral. Lo anterior con el| programadas en el Exteriores, %ﬁﬁ.:m_&oa Cublés: carecen: del
talento humano. |propésito de  asequrar que  los periodo. memaranda de funclones. (5%)
funcionarios conocen las funciones En el segundo semeslre de 2017, solicitar los
para su adecuado  desempedo Sm_.z.oaz.n_am de mm_m:mo_.o: de funciones E._m. ﬁ_ﬂm: en
|aboral. las historias laborales revisadas y hacer seguimiento de
su entrega efectiva. (5%)
En el segundo semestre de 2017, incorporar a las
historias laborales, los memorandos de asignacion de
funciones que se reciban durante el proceso a fin de
contar con un minimo de 100 historias laborales
revisadas que cuenten con el memorando de
asignacion de funciones. (5%)
En junio 12 de 2017, se publicb en la ks Em<m version el u_m.; de
Intranet la nueva version del Plan ﬂmcmﬁ_ mm m.“ncwzn._a e it
En junio de 2017, incluir en el plan Anual de Trabajo de Anual de Trabajo de Seguridad y Salud wawam__.._:mﬁ_“ﬂ”m:.wa“mm‘“wm_w_.”%
Seguridad y Salud en el Trabgjo las etapas de en el Trabajo en la cual se incluyeron eckebt ok i
implementacion ~ del decreto 1072 de 2015, las etapas de implementacion del :
determinadas por la Resolucion 1111 de 2017 del Decreto 1072 de 2015, determinadas ) .
; < 3 A £ o Evidencia 2. Se adjunta en
Implementar y Obtener un Smr,_smn_o mm_,mm_ms_._o de Ministerio de Trabajo. (5%) para el afio mo._w_m_,_._._.,m. mm,moan_oz fisico €l lan de trabaio e +
fortalecer M_MM“%M ._MWM Lﬂumﬂq”m:ﬁw”_ohlo_.awn Sumatoria del “__.Um.__“maom N7 de terio de Seguridad y Salud en el Trabajo
herramientas y H ..n s v mc_._.m 5 . en su (ltima versién.
90%, en la autoevaluacion inicial,| porcentaje de
ey definida en el Resolucion 1111 de| avancedelas |01/0602017 - Evidencia 3. Se adjunta "Tabla
2 | permitan mejorar la G | i 20% 10% 50% 10% 50% 10% |En Junio 21 de 2017, se realizd con g e
oo 12017 del Ministerio del Trabajo para|  actividades 321017 de Valores y Calificacion
Stacls. alckncey la implementacion del Decreto 1072|programadas en el apoyo e la 2.# Colmena Seguros la emitida por la herramienta de
efectividad del de 2015 R o e el iod En junio de 2017, realizar, con la asesoria de la ARL Auto Evaluacion Inicial del Colmena Seguros para el
Sistema Integral de m. : N\ 9 mﬂ P | PEAo00; Colmena, la autoevaluacién inicial de avance de cumplimiento de los estandares Fifiistario da Ralaciones
Gestion. Hmmwhﬁ_mﬂm i %Mm%ﬁuma oﬂ 4 implementacion del decreto 1072 de 2015, (5%) minimos en Seguridad y Salud en el . [Estanores Ennaiats:
' Trabajo determinados en la Resolucion| _ ... ciirplifiiEiit )
1111 de 2017 92.95%.
En el segundo semestre de 2017, elaborar el plan de ;
mejoramiento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a los resultados de la autoevaluacion inicial
de avance de implementaclon del decreto 1072 de
‘| : 2015, (10%) ; . E i







a esta nueva etapa de su vida,

requisitos establecidos para ser beneficiarios de la
pension, a participar en el taller de prepensionados
(10%)

En el Segundo semestre de 2017, desarrollar con
apoyo de la Caja de Compensacion, el taller de
prepensionados. (10%)

Avance Evidenclas
%
= i o Peso % % d b
o e ¢ {rkchag fin cdimmtaa Actdaies ater tey | Overveciotes delmvancey | programadoaz” | ndicador 2" * [ Compkoers | Feitane Desaripcion Ubicacien
semestre Semestre semestre Semestre
En Junio 29 de 2017, se realizo
reunion con el Grupa Inferno de
Trabajo de Servicios Generales, en la
En junio de 2017, efectuar reunion con el Grupo Interno cual se socializé la ley 1811 de 2016,
de Trabajo de Servicios Cenerales y/o Director se reviso el proyecto de Resolucion | Evidencia 4. Formato CO-FO-
Administrativo y Financiero, para determinar los para la adopcion de la ley 1811 de 05 835_8 asistencia y
controles para ingresos en bicicleta para las personas 2016, se reviso el proceso actual de | seguimiento a compromisos.
Desarrollar y Sumatoria del interesadas. (5%) ingresos de bicicletas y se propone la
fortalecer las  |Reglamentar, al inte de la] porcentaje de implementacion de una ficha y planilla
habilidades,  |Entidad, la Ley 1811 de 2016 por la| avance delas  [01/08/2017 - " . . " o . de ingreso para cuando enlre en
4 aplitudes y cual se otorgan incentives para|  actividades 31naront il 5% ol 19% % L vigencia la Resolucion del Ministerio.
conocimientos del |promover el uso de la bicicleta. programadas en el
talento humano. periodo. En el segundo semestre de 2017, elaborar y legalizar la
Resolucion "Por la cual se oforga incentivo para
promover el uso de fa bicicleta para los funcionarios de
planta interna del Ministerio de  Relaciones
Exteriores".(10%)
En el segundo semestre de 2017, divulgar al interior de
la Entidad la Resolucion, incentivando la participacion
de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores. (5%)
Se cording el 27 de junio de 2017 con
En Junio de 2017, Coordinar com la Caja de la Caja de Compensacion Colsubsidio | Evidencia 5. Se adjunta copia
Compensacion la programacion de un faller para los la realizacion de un taller para los de correo electronico que
funcionarios  prepensionados del  Ministerio  de prepensionados denominado "El Taller evidencia la labor de
Orientar @ los funcionarios  del Relaciones Exteriores que se encuentren en planta del Chef , Un nuevo estilo de vida". EI | coordinacion con la Caja de
Desarrollar y terio de Relaciones Exteriores,| Sumatoria del interna . (5%) Taller se llevara a cabo el 04 de agosto| Compensacién Colsubsidio
fortalecer las  |que estén proximes a cumplic los| porcentaje de de 2017,
habilidades, requisitos  establecidos para ser| avancedelas |o1m06r2017 - — = 5 . " "
A v s o 5%
t aptitudes y beneficiarios de la pension, sobre el actividades 3inaon w; Am_ mm@cﬁ“_ac_ mm"jmpﬂa. Ham mm._w,?._.__._smmq. _Mm 20 2 25% 1% 23k :
conocimientos del (cambio de estilo de vida al llegar a la| programadas en el ms_oﬁ:m:cmm i . g panta _ﬂ.mamo El TR m;_u, | i
falento humano.  |jubilacion y asi facilitar la adaptacion periodo. elaciones Exleriores, que estén proximos a cumplir los

En Junio de 2017, elaborar un listado de los
funcionarios de Ministerio de Relaciones Exteriores que
cuenten con dos o mas periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar (10%)

Se realiz6 con corte a 22 de mayo un
listado de los funcionarios que cuentan
con dos o mas periodos pendientes de

vacaciones por disfrutar

Evidencia 6. Se adjunta
listado de funcionarios con
periodos pendientes por
disfrutar de planta interna y

planta externa.







Avance Evidencias
%
. e " Fecha inicio- i Peso % limiento | % limient " % il % E o ik
N | Obistivos e g st fin ddimmiaa Ackiiades penderade | programado a der | de ndicador 1a Oosermdos ttueey | (ST | FEREEIE | oot | Aokt Descripeion Ubicscién
semestre Semestre Speiunidad ot semestire Semestre
Implementar Acelartar gestignea lardlenleg 2 = Mmﬂw_.umwu ﬁmm_mﬂum__ﬂ.ﬁ%w_ﬂﬁ Mwﬂmo
“ﬁm,mnmﬂ ! e ol nfimenn O patiofoe do Minsiterio de Relaciones Exteriores
fiarraionias: vacaciones pendientes por disfrutar | Sumatoria del :M:n: :ﬂ 0 G5 6 S TGS
modelos :m< de los funcionarios del Ministerio de |  porcentaje de an <mnmm ”mm e ow it
: A Relaciones Exteriores, con el avance de las 01062017 -En junio de 2017, comunicar a los funcionarios de| ., . . i g | BEATER pRISRR ] i
5 | permitan mejorar la o , L 3120017 |wxi . x 20% 20% 100% 0% 100% 20% la obligatoriedad de informar, a més
eficacia, eficiencia y|  _ ProPOsit de cumplr con las i " Ministerio de Relaciones Exteriores que cuerten con tardar el 30 de agosto de 2017, ala | Evidencia 7.Se adjunta, copia
s disposiciones que al respecto figuran | programadas en el dos o més periodos de vacaciones pendientes por Y ' st e
efectividad del ; s & g Direccion de Talento Humano la fecha | de correo electronico y copia
Si en el decreto 1045 de 1978 y el periodo. disfrutar, la obligatoriedad de informar, a mas tardar el ; .
istema Integral de e P iy de disfrute de por lo menos un periodo | del memorando I-GNPS-17-
Gestién procedimiento de tramite de 30 de agosto de 2017, a la Direccion de Talento e vicarlonas 013504
’ vacaciones i i i St
Q_._M__“.:mzo _m aazﬂ%\n_ﬁe_m de por lo menos un periodo EI 14 da junio se envio memorando I
acackings. (10%) GNPS-17-013504 al coordinador del
Grupo Interno de Trabajo de
Transportes la informacian relativa a
los funcionarios de su grupo que tienen
periodos pendientes por disfrutar.
Total e 45% 555 A5%
parael (5% adicional. Dascribir los p
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Desarrollar y fortalecer las
habilidades, aptitudes y
conocimientos del talento
humano,

Adelantar acciones para garantizar
que un minimo de 100 historias
laborales, de los funcionarios activos

del  Ministeric de  Relaciones
Exteriores, cuenten con ol
memorando  de  asignacidn  de

funciones especificas dentro de Ia
historia laberal. Lo anterior con el
propsito de  asegurar que los
funcionarios conocen las funciones

para su adecuado desempefio
laboral,

Sumatoria del
porcentaje de avance
de las actividades
programadas en el
periodo.

En junio de 2017, asignar funciones especificas a un
funcionario del GIT de Administracién de Personal, para
las labores de revision de memorandos de asignacion
de funciones en las historias laborales de |los
funcionarios activos del Ministerio de Relaciones
Exteriores. (5%)

En el segundo semestre de 2017, adelantar la revision
de un minimo de 100 historias laborales de los
funcionarios actives del Ministerio de Relaciones
DT - Exteriores,  determinando  cules carecen  del
311212017 |Memorando de funciones. (5%) 20% 5%
En el segundo semestre de 2017, solicitar los
memorandos de asignacion de funciones que falten en
las historias laborales revisadas ¥ hacer seguimiento de
Su entrega efectiva. (5%)

En el segundo semestre de 2017, incorporar a las
historias laborales, los memorandos de asignacion de
funciones que se reciban durante el proceso a fin de
contar con un minimo de 100 historias laborales
revisadas que cuenten con el memorando  de
asignacion de funciones. (5%)

15%

0%

0%

Implementar y fortalecer
_ {herramientas y modelos que
2 | permitan mejorar la eficacia,
eficiencia y efectividad del
Sistema Integral de Gestion,

Obtener un resultado satisfactorio de
avance de implementacion del
decreto 1072 de 2015, superior al
90%, en la autoevaluacion inicial,
definida en el Resolucion 1111 de
2017 del Ministerio del Trabajo para
la implementacion del Decreto 1072
de 2015 y generar eof plan de
mejoramiento  conforme @ Jos
resultados de la autoevaluacion,

Sumatoria del
porcentaje de avance
de las actividades
programadas en el
periodo.

En junio de 2017, incluir en el plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo las etapas de
implementacion  del  decreto 1072 de 2015,
determinadas por la Resolucion 1111 de 2017 del
Ministerio de Trabajo. (5%)

01062017 - En junio de 2017, realizar, con la asesoria de la ARL
31722017 [Colmena, la autoevaluacien inicial de avance de| 20% 10%
implementacion del decreto 1072 de 2015. (5%)

En el segundo semestre de 2017, elaborar el plan de
mejoramiento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a los resultados de |a autoevaluacion inicial
de avance de implementacion del decreto 1072 de

2015, (10%)

10%

0%

0%
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Evidencias
% ——
Objstivos institucionaies Compromiscs gersncisies Indicador Ackvidades Faso aa-.....“...m...ﬂ. a%& EWH. | - 3 cumpi liiento | Resutado i
En-junio d& 2017, efectuar reunion con el Grupo Interno
de Trabajo de Servicios. Generales ylo Director
Administrativo _y Financiero, para determinar los
controles para ingresos en bicicleta para las personas
S~ Sumatoria del interosadas. {5%)
Desarrollar y fortalecer las |Reglamentar, al interior de la orcentaie de avance En el segundo semestre de 2017, elaborar y legalizar la
habilidades, aptitudes y  |Entidad, la Ley 1811 de 2016 por Ja P Sahite W Hiilodes 01/06/2017 - |Resolucion "Por la cual se oforga incentivo para 20% 59 159 0% 0%
conocimientos del talento |cual se otorgan incentivos para roQrEmadas 6 &) promover el uso de la bicicleta para los funcionarios de : i
humano. promover el uso de la bicicleta. Prog S planta interna  del  Ministerio de  Relaciones
PRI Exteriores",(10%)
En el segundo semestre de 2017, divulgar al interior de
la Entidad la Resolucion, incentivando la participacion
de los servidores pablicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores. (5%)
En Junio de 2017, Coordinar con Ia Caja de
Compensacion la programacién de un taller para los
funcionarios  prepensionados  del Ministerio  de
Orientar a los  funcionarios del wq_mgc:ﬂg_umﬁm_..aam que se encuentren en planta
Ministerio de Relaciones Exteriores, . Ll —
Desarrollar y fortalecer las |que estén proximos a cumplir los| _ Sumatoria del En el Segundo semestre de 2017, Invitar  los
habilidades, apitudes y  |requisitos ~ establecidos para ~ser| POCENtale de avance 0tierzot7 .| uncionarios de la planta intema del Ministerio de " o 0° y
conocimientos del talento - [beneficiarios de la pension, sobre ¢ 9€ '35 actividades Relaciones Exteriores, que estén préximos a cumplir|  20% 5% e » T
Kafisng, cambio de estilo de vida al llegar a la Eouﬁ:mnmm enel los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la

jubilacién y asi facilitar la adaptacién
a esta nueva etapa de su vida,

pension, a participar en el taller de prepensionados
10%)

En el Segundo semestre de 2017, desarrollar con
apoyo de la Caja de Compensacion, el taller de

prepensionados. (10%)







.- Avance . Evidencias
a i - Pesc i % m de |- 5 R
Objetivor insttucionales rotlscs pirenciles . Ylicadie w..-.s;_i-.in? Acividades pondersdo h.c!!.-?._: " ndicador Ter or-i&ﬂ!.”:.uﬂ”w * s i =4 o 6 pty Descripeién | Ubieacién
En Junio de 2017, elaboiar- un listado de los
funcionarios de Ministerio de Relaciones Exteriores que
cuenten con dos o mas periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar (5%)
En junio de 2017, comunicar a los funcionarios de
Adelantar gestiones tendientes a Ministerio de Relaciones Exteriores que cuenten con
disminuir el numero de periodos de aﬁ 0 mas u,.w:oac.m de <mﬁn_o=$ 8&638 por
vacaciones pendientes por disfrutar disfrutar, la obligatoriedad de informar, a mas tardar el
Implementar y fortalecer de los funcionarios del Ministerio de| ~ SUmatoria del 30 de agosto de 2017, a la Direccion de Talento
herramientas y modelos que Relaci Exteri porcentaje de avance Humano la fecha de disfrute de por lo menos un «
. , .. |Relaciones  Exteriores, con el - 01/06/2017 -] : L 7 10% 0% 0%
permitan mejorar la eficacia, ropésito de cumplir con Jas| U1 actividades 311212017 |Periodo de vacaciones. (5%) 20% 10% o
eficiencia y efectividad del w P f al respecto faura programadas en el
Sistema Integral de Gestign. | P oS ciones ﬁm spacio huran periodo. En el segundo semestre de 2017, conceder las
en ol decreto 1045 de 1978 y vacaciones, de forma oficiosa, a los funcionarios del
procedimiento  de  tramite  de Ministerio de Relaciones Exteriores que tengan més de
YacaGiOnes dos periodos de vacaciones pendientes por disfrutar y
que sin causa justa, relativa a necesidades del servicio,
no hayan a 30 de agosto de 2017 informado a la
Direccion de Talento Humano la programacion de por lo
menos un periodo de vacaciones, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978.
(10%)
ion para of desempefio sobresalienta (5% adicional. Describir los i sdicionales):
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