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CANCILLERIA

L0

Memorando
I-GTAJI-18-001433
o
Bogota, D.C., 23 de Enero de 2018 s
ot
PARA: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO o

Directora de Talento Humano

DE: ALEJANDRA VALENCIA GARTNER
Directora de Asuntos Juridicos Internacionales

ASUNTO: Seguimiento Final - Acuerdo de Gestion 2017

Sefiora Directora,

De manera atenta, y en atencion a su memorando I-GCDA-17-027014 del 4 de diciembre
de 2017, remito debidamente diligenciado y firmado el documento original del formato
GH-FO-171 “seguimiento a la gestién de los Gerentes Publicos”, relacionado con la
evaluacion final de los compromisos plasmados en el Acuerdo de Gestion de la vigencia

2017, en cumplimiento de los articulos 50 de la Ley 909 de 2004, 2.2.13.1.1 y siguientes
del Decreto 1083 de 2015.

Cordial saludo, Firmado Digitalmentg por: 2018/01/23 x

1L

ALEJANDRA VALENCIA GARTNER
Directora de Asuntos Juridicos Internacionales

Anexos: Lo enunciado

ANDREA DEL PILAR MALDONADO RAMIREZ/ ALEJANDRA VALENCIA GARTNER /
0408.0000.0000 - Gestién administrativa
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Ministeric de Relaciones Exteriores

Republica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANG / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICCS VERSION: 1
TCSFUNSADICIORT U TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1de1

ABRLICACIAN:

NOMBRE GERENTE PUBLICO:

ALEJANDRA VALENCIA GARTNER

AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPERA:

ASUNTOS JURIDICOS INTERNACIONALES

VIGENCIA:

2017

PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento v se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento.

Su comportamiento no se manifiestz, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

—_ N W O

/ valoracion de los servidores publicos [1-5] ; Comentarios paral
Competencias comunes Coductas asaiadas A P Subalt Valoracion | Valoracion A
y directivas tpeflor AL, thERemo anterior actual G 3
60% 20% 20% retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
- . 5 b 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y cancreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
i desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
1 Liderazgo la eficacia del equipo. -
Genera un clima positivo y de seguridad en sus ’
5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anlicipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
i estructurados y coherentes con les metas 5 5 5
2 Flaneacion organizacionales. -
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5
practicos v factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternalivos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectila cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades ¢ en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades £
para su realizacion. !
Decide bajo presién. 5 8 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0







. valoracion de los servidores publicos [1-5] ! Comentarios para
Competencias comunes ContUctss aoe Soae ° Subalt Valoracion | Valoracion i
y directivas HPENY il tbaterno anterior actual ; o
60% 20% 20% retroalimentacién
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y, 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de
. . 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efecliva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccion y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
4 Desarrollo de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector 5 5 5
Conocimiento del |¥ d¢! Estado.
5 Entorno Conace y hace seguimiento & las politicas 5 5 5 50
gubernamentales. '
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
' TOTAL 3,0 1,0 1,0
| valoracion final 50 | 0% |
A _g—
)
Il e; j
( fa
Firma d&f Supervisor Jerarquico ‘Ger to
Elaboro: YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA J FV: 24/02/20£|

Una vez impreso este documento se considera copia no confrolada.
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