Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

TIPC DE DOCUMENTO. FORMATO CODIGO: GH-FO-171
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSION 1
RESPONSABILIDAD POR APLICAGION. TODOS LOS PROCES0S PAGINA 1 de 1
?’o;mwm GERENTE PUBLICO: RICARDO MONTENEGRO CORAL _<_mmzn_»” d 2810212017
Em-. O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: DIRECCION DE SOBERANIA TERRITORIAL _
sl B ‘PARTE 1: GONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EV.
Avance dencias
AT st
N® Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Tissha injdle Actividades Pespersede | Scomplmiants | % complinientode | Obwervaciones del e o] 26 Gmp limiento Resultado SR
fin ddimmiaa programade a far indicader for | vance y opertunidad |  programedea .i...iiu..r_ul.._. aio Descripcion Ubicacion
xemastre. Somestre do majera emmesira i
Participar en las reuniones programadas de los Organismos
Regicnales Se cuenta con
informas. En fisicoen el
Promover la defensa de los intereses Mo, lidoines tle SeaeE = S Realizar reuniones interititucionales que permilar realizar la trimestrales que | archivo gestion de la
1 nacicnales frente a posibles amenazas que Fortalecer |a participacion de Colombia en los Mecanismos aﬁ.zD d6 Ik Mwm.mm ; ._ i 18172017 a |arficulacion y seguimiento con las autoridades involucradas a nivel 25% 50% 50% 0% 50% 100% 5% incluyenen | Direccion MR-501 y
deriven en la vuineracion de su integridad Regionales de Integracion il Mﬂ.msﬁu guimisnto 3111212017 |nacicnal para garantizar su participacion y fijar posicion pais. detalle de &n el seguimiento
territorial o de su soberania, A8 5] reunionesy | Plan de Accién en
Realizar seguimiento & los compromisos suscritos y proyecios| gestiones SM.
definidos que involucren al pais en el marco del Organismos adelantadas
Regionales.
. . Participar en las reuniones programadas de los Mecanismos. Se cuenta con
Participar en reuniones de preparacion o seguimiento de las|No. Reuniones en que se ha parlicipado — i fisiod sl
Comisiones de Vecindad, de los Gabinetes Binacionales y ofros| = Suma (No. de Reuniones de Realizer reuniones inferirtitucionales que permitar realizar la trimestrales que | archivo gestion de la
= Fortakeosi: a8 relacionss Blatsrales Gor o amom_.gwsom w.:mﬁw_:w_mm de ,Emmin.w: y Qmmw_m—u_ma #“:»w_._mo_ uoﬁwm_.mn,ozmrﬂmz_a,mau%m_im 15143017 |@rticulaion y seguimiento con las .m,so:um%m EE.V_“._anmm a nivel - e oo - i o i incluyen en | Direcsién MR-501 y
socios tradicionales y no tradicionales (Orgaleamos: Bgiohaiss, oiganismas .de. seguil y delensa SRRSO, fecindad, 05 34/12/0017 |nacional para garantizar su participacion y fijar posicion pais. 1 detalle de en el seguimiento
(Combifron, Rondas de Allos Mandos Militares, Rondas de Altos| Gabinetes Binacicnales organismos reunionesy | Plan de Accion en el
Mandos de Frontera, Mecanismos 2+2, existenles con los paises can| regionales, organismos de seguridad y i i 4 . ~ i
los que se comparte limites) en los lsmas de nuestra competencia defansa sn los que se ha participado) Heshter ASgulinionta .\ connpbaNsos siecifs o danvidaot. de | gstones o
4 : pe ) 4 PTG reuniones realizadas en las reuniones de los Mecanismos. adelantadas
Realizar DOS (2) reuniones de las Comisi Mixlas D
) con los paises de frontera terrestre establacidas para tal fin y/o de sus Se cuenla con
”S. n_,m _”.og.ﬂ:.mm_ en ww_wnswmuﬂ_m la ij_m:gmm. : _wo.an.mmu para abordar E.m problemas n_.m n_m_i,_mn‘mc: informes En fisico en el
Eromover 15 delenss de: e iitsreses m‘“oz hﬂ.ﬁmwﬂoﬂ:h mmm_ ,Nmnmm .g w__“m.mm am_smamna_o: v_._z_ma_nm_cz n_< =m<mm_m.u idad, de los rios fronterizos trimestrales que | archiva gestion de 1
. i & las Comi relacionados con los Tratados de Delimitacion. incluyen en | Direccién MR-501
3 _..mn,ajm_mm epie B positics EMELERES e Ejecutar acciones en defensa de la soberania lerritorial Mixtas Demarcadoras en que se ha il 35% 40% 40% 60% 60% 100% 35% e S
deriven en la vulneracion ds su integridad aricipado s i, 06 Trabdos da 3122017 |Ejecular CUATRO (4) trabajos de campo bilaterales de demarcacion y detalle de en el seguimiento
lerritorial o de su soberania. Ly : i deaeits de la frontera terrestre reunionesy | Plan de Accién en el
Campo Bllaterales ylo Unilalerales
g gesliones SM.
ejscutados] ; ; adelantad:
Ejecular OCHO (8) trabajos de campo unilaterales para la demarcacion v eahiatas
y densificacion de la frontera terrestre
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- Concertacién _ Evaluacion
Avance Evidencias
e = i o % Cumplimiento
N® Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio Actividades Pasa pondarase al Scumptmons | ik :._m Resultado = .
fin dd/mm/aa programads 1 for Indisader arancay oportonided | programedear st ano Descripcion Ubicacion
semesire Semetre de mejora Eemestre ks "
Nro. de Accicnes en defensa de la
soberania maritima y aérea realizadas = Realizar DOCE (12] reuniones, en las que se adelantaran acciones en
Suma (Nr6. de reuniones respecto ala conjunto con las auloridades competentes respecto a la Pesca ilegal
Pesca ilegal no Declarada, no no Declarada, no Regiamentada y ofras Actividades Icilas de Pesca,
Reglamentada y olras Actividades asi como acciones en conjunto con las entidades compelentes, para
citas de Pesca en que se ha \ratar la proteccion de los espacios y recurses marifimos del pais Se cuenta con X
participado + Nra_ de reuniones para la iR En fisico en &l
Promover la defensa de los inlereses proteccion de los espacios y recursos b g archivo gestion de la
nacionales frente a posibles amenazas que maritimos del pais en que se ha 15112017 a 5% :=Mmm " Mm 2 _w reccién MR-501 y
£ j i n d i iti . % % 9 9 100% incluyer detalle o
& i o Ta vdharacian de intsgridad Ejecutar acciones en defensa de Iz soberznia maritima y aérea parlicipado + Nro. Reuniones parael | 3111272017 |Realizar OCHO (E) reuniones ss buscara coordinar el adscuado uso %% 0% 0% 0% % 2 ﬁw.c_._a_._mn en el sequimiznto
adecuado uso del espacio aéreo y del espacio aereo y maritimo colombiano respecto de asronaves y| w:o:mm, ! Plan de Accion en el
marilimo colombiano respecto de buques de Eslado extranjeros, mmm_m;_m das M
asronaves y bugues de Estade
extranjeros, asi como accicnes que
propendan por la cooperacion en Realizar DOCE (12} reuniones, a través de las cuales se profundizara
materia de fz Antérida y olros lemas la interrelacion en los temas maritimos y aéreos; de igual manera se
adelantaran acciones propendiendo por la cooperacion en materia de|
participado) la Antartida y otros temas maritimos y aéreos.
5 0% 0%
Jotal} 100% =5 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los gerenciales adicionales): 5%
FECHA DE SUSCRIPCION l : |
280242017
SEGUIMENTO ! ~ /
Firma del Supervisor Jerarquico A Fiffna del Gerenle Piblico
Elaboro: YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA FV: # 2410272017
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. PARTEZ VALORACION DE COMPETENCS

s

S L e | Crteriosdevslotaclon.
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

- N W &~ o

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de refroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

e B R " Valoracion de 105 servidores publicos [1-5] _ v et
Gompetencias comunes. o NeIvioreN pHDACOS U]} valoracion | Valoracior | COMmentarios para
i Superior |  Par Subaiterno. i : la
- ydirectivas e - e anterior actual ¢
oo - 60% 0% 0% retroalimentacin
5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta & 5 5
: Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio 5 5 5
| Liderazgo lconforme alos estandares. Promueve la eficacia del equipo.
: 5,0
Genera un clima positvo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
________  |esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Tota| Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
|Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
- |Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
coherentes con las metas organizacionales.
2 Planeacion  {Traduce los objetivos estratégicos en planes précticos 5 5 s
: : factibles. 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 g
Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador _ 30 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas allernativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
T 0 Efectia cambics complejos y comprometidos en sus
] b E":; o {actividades o en las funciones que tiene asignadas cuando 5 5 5
3 Decisiones |, - problemas o dificultades para su realizacion. 5,0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0







: e valoracion de fos servidores publicos [1-5] Comentarios para
Competencias comunes e _ - e - - ' P
i Gonductas asociadas ~ Superior  Par Subattaro | | Hloraclon | Valorsclon | la
y directivas _ 2 St - anterior | actual | . :
_____ L 0% % 20% e retroslimentacion
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
- IDelega de manera efectiva sabiende cuando intervenir y 5 5 5
- |cuando no hacerlo.
Direccion y [Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
4 Desarrollo de |(rabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
- Personal  |productividad. 5,0
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempeifio y sabe manejar habilmente 5 5 5
el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
_Total Puntaje Evaluador S 30 1.0 10
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional.
Esla al dia en los acontecimientos claves del sector y del 5 5 5
Conocimierito {51800
5 delEntorno Conoce y hace seguimiento & las  politicas . . 5 —
; gubernamentales. A
identifica las fuerzas politicas que afectan la crganizacion y
las posibles alianzas para cumplir con los propdsitos 5 B 5
organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
. TOTAL 3,0 1,0 1,0
| _ Valoracion final S e
-
Firma del Supervisor Jerarquico
Elabord: [YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA | [ e [ awoz017 |
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"PARTE 3. CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES L
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 _
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION I 5% | 5%
CUMPLIMENTO FINAL i " 105%
Firma del Supervisor Jerarquico Firma erente Publico
FECHA DE EVALUACION FINAL [ |
! Elzboro: [ YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA | [ rw [ 2422017
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