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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo € influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos [1-5] g . |Comentarios para
Competencias comunes Condictaoasociadas Suner P Sibaler Valoracion | Valoracion o
y directivas uperor df tipattemo anterior actual ptroalimentacion
0, 0, 3 b
60% 20% 20% = i
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5 =
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un i
/ desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5 T
1 Liderazgo |\ eficacia del equipo. - 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus . 5 5 | Eacui /.., ’
colaboradores. i -
Fomenta la participacion de todos en los que {C{’;
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 ] 5 '
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto. O
Establece objetivos claros y concisos, e
I estructurados y coherentes con las metas 5 5 5 =
2 Planeacion |,anizacionales. r\5)0 :
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 .
practicos y factibles. L 1
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectlia cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades 50
para su realizacion. )
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
o 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0







valoracion de los servidores publicos [1-5 i
Competencias comunes Condiictas asociadas Suoeri P E S b[ m ! Valoracion | Valoracion Comenta'l:os para
y directivas upenoy ar ubaltemo anterior actual . a3l
60% 20% 20% retroalimentacion
dentifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de
) . 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccion y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
4 Desarrollo de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 B
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de a 5 5
respeto -
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
5 5 5
Conocimiento del |Y de! Estado.
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 . 50
gubernamentales. ’
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 30 1,0 1,0
I valoracion final I 5,0 l 100% I
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de frontera definidas previamente con las autoridades
locales.

regionales, no se realizo
la comision de la frontera
con Panama.

la frontera con
Panama, se realizara
en la vigencia 2018.
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PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién | Evaluacién
Avance Evidencias
N7 Onietivos Conp moﬂ—“.“____ﬂ.e\w”n: otiviciges vo”ah& h i # i O i del avancey . * i .\.A mnwusm : T
©  Iprogramado a| de Indicador oportunidad de mejora programado a | de indicador 2°| Mo afio Descripcion Unieaclon
1er semestre | 1er Semestre 2° semestre Semestre
Impulsar el Gestionar Proyectos en [01/02/17 - |Gestionar acuerdos de regursos con las alcaldias, 20% |83% 1% No se registran retrasos  |17% 29% 100% |20% |Los convenios se Cada uno de estos
desarrallo social |programas y ejecucion 29112117 |gobernaciones, ministerios, entidades el orden nacional para el segundo suscribieron para convenios estan
y economico de |proyectos de y empresas del sector privado semestre. implementar 143 ubicados en las
las regiones de  |impacto social y Suscribir convenios o contratos interinstitucionales, proyectos en las carpetas
1 [fronteray su  feconomico en administrativos o de asociacion con entidades sin animo zonas de frontera, lo |correspondientes de
integracion con  |frontera. de lucro. cual excede la meta |acuerdo a la tabla de
los paises Ejecutar 120 proyectos en los sectores de educacion, establecida parala  |retencion documental.
vVecinos. cultura, deporte, energia, gobernabilidad, ambiente, vigencia.
salud, agua y saneamiento basico y desarrollo
econdmico
Impulsar el Realizar comités |% de comités {01/02/17 - |Suscribir convenios o contratos interinstitucionales, 20% [40% 37% De acuerdo a lo 60% 63% 100% |20% {Los comités técnciso |En cada una de las
desarrollo social {técnicos para  |técnicos 29112117 |administrativos o de asociacion con entidades sin animo programado, se realizaron desarrollados carpetas en donde
y econémico de |hacer realizados de lucro. la totalidad de los comités corresponden a los  |estan los convenios, se
las regiones de |seguimiento a la |respecto de Realizar la programacion de los comités técnicos que se técnicos durante el convenios que se  [encuentran registradas
2 fronteraysu  |ejecucion de los {los efectuaran en cada uno de los contratos suscritos. segundo semestre. encuentran en las actas de comité
integracion con  |proyectos programados Sesionar los comités técnicos programados una vez se ejecucion y que se  |técncios a través de las
los paises haya suscrito el contrato respectivo. Estos comités suscribieron en 2017 |cuales se hace un
vecinos. tendran una periodicidad trimestral maxima para cada y en vigencias seguimiento a la
uno de los contratos. anteriores. ejecucion de los
proyectos.
Impulsar el Promover el No. de sesion 102/10/17 - |Realizar reuniones preparatorias con el Departamento  [20% 0% 0% De acuerdo a lo 100%  {88% 88% |18% |En el segundo De acuerdo a la tabla
desarrollo social |funcionamiento |de 29/12117  [Nacional de Planeacion (DNP) para definir la programado, se realizaron trimestre se de retencion
y econdmico de |de la Comisiones metodologia que se usara para presentar los temas en las sesiones de las realizaron las documental, las actas
las regiones de finstitucionalidad |Regionales, las sesion la institucionali ronteras comisiones regionales, sin sesiones de 7 de las sesiones
fronteray su  |creada a partir  {Comision Establecer la programacion para sesionar las embargo, debido a comisiones correspondientes
3 [integracion con 1del Decreto 1030 |Intersectorial Comisiones Regionales, la Comision Intersectorial y/o el problemas de agenday regionales en el constan en las carpetas
los paises de 2014 ylo Comité Comité Técnico. coordinacion con las marco del CONPES  |de "CONPES",
vecinos. Técnico Realizar 8 sesiones entre las Comisiones Regionales, entidades locales y 3805. La comision de
realizados Comision Intersectorial y/o Comité Técnico en las zonas
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Concertacion _ Evaluacion
Avance Evidencias
N° | Objetivos instituci Indicador Fechia faicio fin Actividades BNH.HK by L * % cumplimiento, n__s,”__.___w Restla
" ddimm/sa o programado a | de Indicador “_.“Mﬂ_ho y progr o deindicador 2° | pto afio do Descripcion Ubicacion
1er semestre ] 1er Semestre 2° semestre Seaie
Impulsar el Gestionar No. de 01/02/17 - |Gestionar acuerdos de regursos con las alcaldias, 20% |70% 67% No se registran retrasos  |30% 33% 100% |20% |Los avances de esta {Cada uno de estos
desarrollo social |proyectos que  [proyectos 29/12/17  |gobernaciones, ministerios, entidades el orden nacional para el segundo actividad convenios estan
y econdmico de |beneficien a gestionados y empresas del sector privado semestre. corresponden a ubicados en las
Pmm regiones de |comunidades  |para s Suscribir convenios o contratos interinstitucionales, 8:<m=_o_w suscritos |carpetas g d
.aamqm < su ms_omma Mo:.E:_ ades administrativos o de asociacién con entidades sin Sﬁmm_a _,‘moeoz en oo:mm%o: __mﬂa_m e
” _am@ﬁ_o_o: con |asentadas en tnicas aniiio de lucro. esta vigencia. acuer .H.v a la tabla de
los paises zonas de retencion documental.
vecinos. frontera : T =
Ejecutar 6 proyectos de desarrollo economico y social
en algunos de los sectores que maneja esta Direccion.
Impulsar el Fomentar la Nomerode |02/10/17 - |Analizar por departamento el estado de avance de los  |20% 0% 0% No se registran retrasos  [100%  |100% 100% |20% {De acuerdo a lo De acuerdo a la tabla
desarrollo social |participacion tomas 29112117 |proyectos en cada uno de los sectores y priorizar para el segundo programado, se de retencion
y economico de |ciudadana a regionales aquellos a los que se les hara una visita en la Toma semestre. realizaron 4 tomas  {documental, las actas
las regiones de |través de tomas |realizadas Regional respectiva. regionalesenlos  |de las sesiones
E:@m ysu regionales ~ Establecer una programacion de las visitas que se amumnm._.:maom de |correspondientes
integracion con |donde se realice haran en los departamentos fronterizos y articularse La Guajira, Norte de |constan en las carpetas
5 |los paises el seguimiento a con las entidades locales para definir los Santander, Choco y |de las regiones
Vecinos. la ejecucion de acompariamientos. Arauca. respectivas.
Hoﬁmn”omﬁ%_ Realizar las 4 Tomas Regionales con el
an _ ronieras acompafiamiento de grupos de prensa locales, de las
wma a ciad autoridades municipales y departamentales, y con
rospericad. lideres sociales de las poblaciones beneficiarias.
Total 100% 97%
Concertacion para el d p bresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
FECHA DE ) i
SUSCRIPCION /
SEGUIMIENTO
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