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Negociar los instrumentos con los
cooperanies
1) Memorando de Entendimiento en el Ambito de Cooperacién
Cientifico-Tecnica sntre el Minislerio de educacion y Ciencia de la
Federacion de Rusia y &l Departamento Administrativo de ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Republica de Colombia
(COLCIENCIAS).
Acordar y suscribir el instrumento
2) Enmienda IV al Acusrdo de Donacion de Objetivos de Decarrollo,
mediante la cual se desemblsan recursos por USD 123 nes parala
ejecucion de sus lineas ds cooperacion
1. Diversificar |a agenda de
e exterior hacia seclores |Negodiar instrumentos 3) Canje de .._ommm para desminado humanitaric con ,_mn.c;. mediante &l
sjos.dl desamalisadional, |de cosperacion o Eela com cual se donan 7 maguinag barreminas, dotacion de equipo y asistencia
1 etliciondn las relataps brind 5 instrumentos 01/01/2017- . " e sy técnica para la Brigada de Ingenieros de Dasminada Humanitario por Estogdneimealos s
. endo las relaciones  |paises  que  brindan e — 3122017 25% 25% 25% cumplié en el primer 0% 0% 25% 25% ancuentran en medio
terales y velande por cooperacion  para €l petiodo iy yorde SO0 milovies: slectronico
cumplimento de los desarrollo
erpomisas adiicE: 4) El 13 de septiembre de 2017 se suscribio el *Acuerdo sobre
cooperacion en el campo de Turismo entre la Republica de Colombia y
el Estado de Israel’ por el Presidente Juan Manuel Santos y el Primer
Ministro |sraeli Banjamin Netanyahu
5) El 5 de oclubre se suscribio el Acta Final de las Consullas
Intarnuharnamantalae da Canneranian antre 19 Dandhling Cadaral Aa
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Alemaniz y la Republica de Colombia E wente fue suscrito por la
Directora de Cooperacion Inte! terio de Relaciones
Exteriores de Colambia y € Jefe de |a Division para America de! Sur

del Ministeno Federal de Cooperacion Economica y Desarrollo

Acional 0

2. Promver y consclidar la
presencia y posicicnamiento
de Colombia en mstancias

Promover acciones de
seguimento 2 las
gestiones  realizadas

6 acciones de

Solicitar reportes a las Agencias del
Sislema de Naciones Unidas, con ¢l fin
de conocer |as gestiones que realizan
en temas de posconflicto

Organizar reuniones con las Agencias
del Sislema de Naciones Unidas, para
conocer los avances que han tenido en

Frente a este
COMPromiso, se
sobrepaso la mela
establecida en el primer
semestre. Esfo se debe

Se llevaron a cabo las seis reuniones previstas para hacer seguimiente
a |as acciones de las Agencias en matetia de posconflicte, y contaron
con la participacion de enlidades del orden nacional y otras
dependencias de Cancilleria Estas reuniones se sostuvieron con:

Listas de asistencia y

los intereses fundamentales
del pais.

CON paises n—_g_mmaom,

virluales)

cayunlura polilica y
economica de los otros

paises parle

Domi

icana (13 de diclembre)

olchales, mullleleraies,  |por las Agendiss del| seguimiento mé_ﬁuwwﬁ emas de posconflicto. con las 25% 20,8 20,83% slsjuslerel 417% 417% 25% 25% DLFAO. 6 22 do urig acdas e Josfenkics
regionales y subregionales  [Sislema de Naciones| realizadas principales enlidades nacionales cronograma parz evitar 1. OM; el m.u de o . o _oﬂam_om fisuy
para la defensa y promocion |Unidas en temas de BOCies. I duglcidad o DN\ Mijetes; 27,8 i, plecironion
de los intereses nacionales  |posconflicto. espacios con la v} PNUD, 5 de ochubre,
presentacion de los v) UNICEF, 6 de actubre
informes de medio vi) UNODC. 27 de noviembre
término de las Agencias
Realizar informes en donde se
consolide el desarrollo y resultado de
|as reuniones realizadas con las
Agencias del Sistema de Naciones
Unidas en temas de Posconflicla
Propuesta de realizacion de la
comisiones mixtas y definicion conjunta
de fechas (comunicaciones, email)
En esle caso, es
6. Consolidar y orientar la importante tener an
ofertaylademandade  |Conformar  programas & Picgiaias Preparacicn am._ encuentro de cusnta que la F— G Mixt | b |
cooperacion interacional en |de Cooperacion Sur- Comin S Comision Mixta: Negociacion Acta y ieslizativn d 15 nm Teal _mmah n%oo omisionss n_ﬂwmﬁ%:amm Mzm m_w m__ns Npo“ LI PR
funcien de los objetivos de  |Sur para afianzar las S ST Programa am 2 Comision Mixta 25% 15,00% 15,00% Comisiones Mixlas esta 10,00% 10,00% 26% 25% oL e SHMMQS . .__u 4 mmm abri). ou,sm ; R mv comisionss mixtas en
politica exterior que sirvan a |relaciones de Colombia e il (Comunicaciones, e- mail, reuniones sujeta ala volunlad, la mayo), Honduras, (18 de agoslo), Peru (28 de noviembre) y Republica ot alectition







Celebracion Reunion Comision Mixta
aprobacion del Programa de
Coopetacion (numero de Proyectos
aprobados y suscnpeion def Acta)

6, Consolidar y orientar la
oferta y la demanda de

cooperacion internacional en

funcion de los objetivos de

politica exterior que sirvan a

los intereses fundamentales
del pais.

Consolidar la
cooperacion con  los

paices del Caribe a
& proyecios en

través de proyeclos que

proy 9 Operacion
promugvan ol
desarrollo  en  areas
esirategicas

01/01/2017-
322017

Coodinacion con APC-Colombia para la
formulacion y ejecucion de proyectos

Coordinacion tanto con APC- Colombia
coma con las entidades tecnicas
vinculadas a los proyectoos en la
ejecucion de |as actividades

25%

16,66%

16,66%

Frente aeste
compromiso. se ha
avanzado sequr la
meta eslablecida

8.34%

25%

25%

1. Mayo de 2017. Proyecio "Asistencia tecnica para |a produccién de
hortalizas en Curazao utilizando cultivo sin suelo” enire Colombia y
Curazao

2. Abril - Junio de 2017 Proyecto "Iniciacion musical como medio de
expresion artistica” con San Cristobal y Nieves. Ministerio de
Educacion de SC y N y la Fundacion Nacional Batuta . 1) Donacién de
238 instrumentos musicales y accesorios al Ministeria de Educacion
(Basseterre, 12/dic./2016), 2) Primer Taller de Fermacion Musical
(Basseterre, 24-28/abr J2017); 3) Segundo Taller de Formacion Musical
(Bassaterre. 21-28/may./2017); 4) Tercer Taller de Formacién Musical
(Basseterre, 19-23/jun./2017).

3. Del 8 a 15 de julic de 2017 dos expertos del SENA realizaron una
visita a Georgetown, en la cual se lleve a cabo un diagnostico sobre ef
procesamiento de alimentos. frulas, lactsos y cames: y se idenlificaron
las necesidades del ssclor agricola de ese pais

4. El 9 de octubre de 2017 se dio aperlura a un proyeclo de
cooperacion con Surinam, para conocer las busnas practicas y
expeniencias de Colombia en metodologias para la elaboracion y dissiio
curricular. Este proyecto es gecutado entre el SENA v la Fundacion de
Mavilizacion y Desarralio Laboral -SAQ- (Entidad homologa del SENA
en ese pais)

Informes de los
proyectos en formato
electronico







Seguimiento con €l pais responsable del
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octubre de 2017 ss real zc una videnconferencia entre Asociacion
Frimalologica Colombiana. Universidad Nacional de Colombia y el
Ministeno de Agrieuliura de San Cristobal y Nieves. En esie

tercambio e Ministeno de Agricullura de San Cristobal y Nieves
presento a los expertos colombianos los principales avances logrados
por ese pals en malena de coordinacion con actores clave. canso de
primates. impacto de las medidas de control e impacto del programa de
eslerilizacion

& Proyecte ‘Gobiernos Locales y Desarrollo Rural” con Surinam. Del 4
al 7 de diciembre de 2017 una mision de Ires delegados del Ministeno
de Desarrollo Regional visito Colombia para conacer ¢l desarrollo de
Programas e Intervenciones rurales integrales liderados por
Prosperidad Sosial: "Mi Negocio', IRACA" “FEST Familias en su
Tierra', y “Red de Seguridad Alimentania: RESA'

dependencias de Cancillena. Como evidencia se tienen (en formalo fisico y digital) las actas de las reuniones y las listas de asistencia de las mismas.

Total 100%: 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional): —Promover acciones de seguimiento a las gesliones realizadas en temas de poscenfliclo con 2 Agencias del Sistema de Naciones Unidas adicionales
El 1y el 13 de junio, se lievaron a cabo 2 reuniones de seguimiento adicionales sobre proyectos de Posconflicio con ONU Habitat y el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) respeclivamente, Ambas reuniones conlaron cor la participacion de APC-Colombia, La Unidad de Victimas y funcionarios de otras 5%
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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
. T CrMeniosdevaomcion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los enternos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar, 1
L | valoracion de los servidores publicos {1-5] : Comentarias para
Cor : ; ; — : Valoracio ion ¢
Competoncias Comunes | congyetas asociadas " Superior Par Subaltemo i | Ywioracian la
y directivas Sl ; s e : anterior actual : ik
L B i 60% 0% 20% Tetrelimentacion
~ |Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 g
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
: Constituye y mantiene grupos de frabajo con un
desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
4 Liderazgo la eficacia del equipo. i
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5 :
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 b )
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Anlicipa situaciones y escenarios futuros con B 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
il estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
2 Planeacion |, oanizacionales 50
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5
practicos v factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 8 5 5
 |Establece planes alternalivos de accion, 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar,
Efectiia cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
3 Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades -
para su realizacion. |
Decide bajo presion 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
: incertidumbre.
' Total Puntaje Evaluador 30 10 10




Competencias comunes i 1Ll ; : Valoracion | Valoracion | == = ©\ 0 T
y directivas Conductas asociadas Superiot Lip ahtenon e
50% 0% 20% ! WEIMHW@H
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia can el fin de 5 5 £
estimular el desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccién y Hace uso de las habilidades y recursa de su grupo
4 Desarrolio de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
Personal de productividad. 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
~ Jrespeto
 Total Puntaje Evaluador _ 30 10 10
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector 5 5 5
Conocimiento de] |V de! Estedo.
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 50
gubernamentales. .
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 5 5 5
con los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
TOTAL : 20 10 10
| valoracion final | I 56 | s ]
» \ /’i
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