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PARTE 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos {1- :
Competencias comunes , : i Valoracion | Valoracion | OMentarios para
G Conductas asociadas Superior Par Subalterno : la
y directivas s it anterior actual . .
60% 20% 20% retroalimentacion
Mantiene a sus colaboradores motivados & = 5
5 [=S
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta \S_ -/
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempefio conforme a los estandares. Promueve s- 5 5
1 Liderazgo la eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus Ty
colaboradores. S 5 P
Fomenta la participacién de todos en los que 6
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas S 5 -
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 28 725 15
Anticipa situaciones y escenarios futuros con S— /S‘ R
acierto. -
Establece objetivos claros y concisos, o
. estructurados y coherentes con las metas § g -2
2. Planeacion |, oonizacionales. =
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5
practicos y factibles. S S -
Busca soluciones a los problemas. Ky 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. S s =
Establece planes alternativos de accion. S S =
Total Puntaje Evaluador 30 20D 30
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, y 5 5
los proyectos a realizar. = "
Efectla cambios complejos y comprometidos en N
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 'y 5 _':>
3 Decisiones  |asignadas cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion.
Decide bajo presion. Ky = 5
Decide en situaciones de alta complejidad e g 8
incertidumbre. B S- e
(%5

Total Puntaje Evaluador




valoracion de los servidores publicos {1-!5-}’ Comentarios para
: - —— Valoracion | Valoracion .
Competelfcias_ s Conductas asociadas Superior Par Subalterno . ctual la
y directivas % % 30% Sntarior actial 1 etroalimentacion
(4 (3
dentifica necesidades de formacion y capacitacion y ~ =
propone acciones para satisfacerlas. f S -
Permite niveles de autonomia con el fin de 5 -
estimular el desarrollo integral del empleado. 'S- - -
Delega de manera efectiva sabiendo cuando c;’ 5
intervenir y cuando no hacerlo. S- i
Direccion y Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo 5 ~
Desarrollo de  |de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5' . i
Personal de productividad.
Establece espacios regulares de retroalimentacion S S
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar . -
habilmente el bajo desempefio. S'
Tienen en cuenta las opiniones de sus : <
colaboradores. S_ -S f>
Mantiene con sus colaboradores relaciones de R 5
respeto S- > el
Total Puntaje Evaluador 38 25 j‘rﬁ 8
Es conciente de las condiciones especificas del = T
entorno organizacional. S_ j‘) 5
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector S 8
Conocimiento del |V del Estado. S
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas (_‘) 5
gubernamentales. S’ e S
Identifica las fuerzas politicas que afectan la tj
organizacion y las posibles alianzas para cumplir E) il
con los propdsitos organizacionales. :
Total Puntaje Evaluador 20 2 & 200
TOTAL J30 RO [C¥a)
valoracion final 1 | | 1
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Consolidar la presencia y posicionamiento
de Colombia en instancias globales,

Coordinar la participacion de
Colombia en los escenarios

Coordinar y hacer seguimiento a
la participacion de Colombia en
los escenarios y mecanismos de
lucha contra la corrupcion en el
ambito hemisférico y de las
Naciones Unidas.

Coordinar y hacer seguimiento a
la participacion de Colombia en la
implementacion de los acuerdos
bilaterales suscritos en materia de
lucha contra la trata de personas y
del programa global contra la trata
de personas y el tréfico ilicito de
migrantes.

Coordinar y hacer seguimiento a

1) Visita in situ de la Quinta Ronda de analisis del
Mecanismo de Seguimiento a la Implementacion
de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion. 2) 26° Periodo de Sesiones de la
Comision de Prevencion del Delito y Justicia
Penal de las Naciones Unidas. 3) Il
Videoconferencia Binacional Colombia - Paraguay
en materia de investigacion y judicializacion del
delito de trata de personas, y asistencia y
proteccion para nifios, nifias y adolescentes. 4) |

1) Ubicacion: 153.204 -
Corrupcion -
Organizacion de
Estados Americanos. 2)
Ubicacion: 324.186 -

i j - jercicio tri | par:
multilaterales, a@_o:m_m,w. % wcca@._o:m_mw HMMMMNMJM_WOEMM”QW a&mwww _uﬂww”\wm kﬂ%wmwu la participacion de Oo._oszm en E 33,3% 20,0% 50% 80% 0% 50% 17% <‘mhﬂmm_mmﬂq“m»mmm MM Hmmhommm MHMMMNMM y ?m<m=.n w: del Delito y
para la defensay promocion de los intereses a 165, Intaieses Facionales BR Comisién de Prevencion del Delito ecuatorianos en Colombia y colombianas y Justicia Penal. 3)
nacionales. materia de prevencion del delio. y Justicia Penal colombianos en Ecuador, para ajustar 0403.0174.0000 - Trata
estadisticas y mejorar procedimientos de %. personas -
T — asistenciay proteccion. 5) Videoconferencia smomh_whu”__w__wmaa_mm
agenda estratégica internacional c_:mn._ozm_ .ﬁwo_osgw. Ecuador para m_ )
de Colombia en materia de intercambio de informacion sobre el manejo del
seguridad digital. 0 de ﬁ”m de personas y delitos S:mxﬁ en
Colombia y Ecuador. 6) Videoconferencia
binacional Colombia — Ecuador para realizar
Atender los compromisos del MRE presentacion por parte de Colombia de la
adquiridos en virtud del Convenio propuesta metodolégica de la Feria de
Interadministrativo para el Sensibilizacion de la Trata de Personas en el
cumplimiento de resoluciones del Puente Internacional Rumichaca. 7)
Consejo de Seguridad de las Videoconferencia binacional Colombia - Argentina
Naciones Unidas y del grupo de para la socializacion de los procedimientos de
accion financiera GAFI. asistencia a las victimas de la trata de personas
transnacional
Hacer seguimiento tematico a la
participacion de Colombia en la
Primera Comision de la Asamblea
General, con el fin de defender la
posicion e intereses nacionales
relacionados al desarme y no
proliferacion. 1) Curso Avanzado sobre Respuesta ante
Coordinar la participacion de Liderary hacer seguimiento a las >»mn=nm con Armas o:_a.amm e _:oimamm con
Consolidar la presencia y posicionamiento | Colombia en los escenarios acciones de los Comités Toxieoside a Industria para Rimelos DR 0722.0329-
multilaterales, regionales y subregionales | pertinente la promocién y defensa (100%) | 311212017 la Direccion de Asuntos Politicos 33,3% 0% 25% 100% 0% 25% 8% Comité Comi m e z | o ._. '
para la defensa y promocion de los intereses | de los intereses nacionales en 8 Multilaterales. omite Comité de Coordinacion Nacional parala | Comité TIA 3)
nacionales. materia de desarme y no m..mésn_o; OQQSEN m:mg._omo_o: del .:%8 cgome.o? oeﬁo_, de
proliferacion Coordinar la participacion de llicito de Armas Pequeiias < Ligeras. w.w Actividad | Comercio Estratégico.
Colombia en las reuniones de sobre Control de Comercio Estratégico (7 de
Estados Parte de los instrumentos noviembre de 2014).
nternacionales relacionados con
el desarme y la no proliferacion.
Realizar actividades de
socializacion de los compromisos
adquiridos por Colombia
relacionados con el control de
100% 38%
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Cootin laprtcipecidn de Colombia en oresidiios por s Daeocion de Asitos

Consolidar Ia presencia y posisionemento de Colombis o5 . s donde 508 i3
on instoncias gioheles. OIS Y| oerte | s dotos | PO yaumet7 - sutazort B 0% 0% 0% 0%
Io defersaypromocidn dedos |+ o T 4 3 (100%) . ”
g&awﬂa g intereses nacionales en materia de
e desarme y no prolfieracion.
Courdinay la participecitn de Colombie en
s reariones de Estados Perte de los

instrumentos interacionales relacionsdos

para el iente (5% adicionsl. Describl

FECHA DE SUSCRIPCION ! SEGUIBEENTO —‘ 28 DE FEBRERO DE 2017 \—

{ e | 20022017

| YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA ]
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TODOS PORUN
~ NUEVO PAIS

S
s P27 EQUIDAD EDUCACION

CANCILLERIA

Memorando

I-GCDA-17-020070
Bogota, D.C., 8 de Septiembre de 2017

PARA: SANTIAGO ULISES JARA RAMIREZ
Director de Asuntos Culturales

DE: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Acuerdo de Gestion del doctor Mauricio Gonzalez Lopez.

Respetado Doctor Santiago:

En cumplimiento de la Ley 909 del 2004 y del articulo 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 del
2015, de manera atenta, solicito efectue la calificacion del doctor Mauricio Gonzalez
Lopez, en calidad de calificador Par (20%), en el formato publicado en el sistema
maestro GH-FO-171, del cual adjunto una copia.

Cualquier duda favor comunicarse con Alejandra Diaz a la extension 1412 o al correo
electrénico: ivonn.diaz@cancilleria.gov.co.

Cordialmente,

Firmado Digitalmente por: 2017/09/11 R

s -

SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

Anexos: Lo anunciado ; .
Copia: C& gﬁg\)(j\
IVONN ALEJANDRA DIAZ VILLA/ DIEGO GUSTAVO BAUTISTA BERNAL / ~
00583.0933 - ACUERDOS DE GESTION \}
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y PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Dib3 1b @) CANCILLERIA

ML SET 1y A & i

DIRECCION DEL Memorando

TRLENTO HUMAKD
I-GCDA-17-020070

Bogota, D.C., 8 de Septiembre de 2017

PARA: SANTIAGO ULISES JARA RAMIREZ
Director de Asuntos Culturales

DE: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

ASUNTO: Acuerdo de Gestion del doctor Mauricio Gonzalez Lopez.

Respetado Doctor Santiago:

En cumplimiento de la Ley 909 del 2004 y del articulo 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 del
2015, de manera atenta, solicito efectue la calificaciéon del doctor Mauricio Gonzalez
Lopez, en calidad de calificador Par (20%), en el formato publicado en el sistema
maestro GH-FO-171, del cual adjunto una copia.

Cualquier duda favor comunicarse con Alejandra Diaz a la extension 1412 o al correo
electrénico: ivonn.diaz@cancilleria.gov.co.

Cordialmente,

Firmado Digitalmente por: 2017/09/11 g

o

SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

Anexos: Lo anunciado

Copia:
IVONN ALEJANDRA DIAZ VILLA/ DIEGO GUSTAVO BAUTISTA BERNAL /

00583.0933 - ACUERDOS DE GESTION

108 o~
TNoe T 7
TR

g
(G

GP-CER 221918 SC.CER 221017






Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: . FORMATO ' CODIGO: GH-FO-171
ﬂ(c)\liArBEI‘E; e GESTION DEL TALENTO HUMANO / SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS VERSIO?\.I: 1
ETiARAIAIL TODOS LOS PROCESOS PAGINA: 1de 1
NOMBRE GERENTE PUBLICO: ‘ MAURICIO GONZALEZ LOPEZ

AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS MULTILATERALES

VIGENCIA: : 2017

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizan rande su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.

5
4
3
2
1

Mantiene a sus colaboradores motivados

|Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempeiio conforme a los estandares. Promueve

la eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

“ale 1an

Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.

a K 4

Anticipa situaciones y escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.
Traduce los objetivos estratégicos en planes
précticos y factibles.

L Busca soluciones a los problemas.

i Distribuye el fiempo con eficiencia.

. Establece planes alternativos de accion.

5

16119 | 4

: Elige con oportunidad, entre muchas altemativas,
L los proyectos a realizar.

Efect(ia cambios complejos y comprometidos en
sus actividades o en las funciones que tiene
asignadas cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion.

4]

Decide bajo presion. Ky

Decide en situaciones de alta complejidad e

incertidumbre. * S
g o 0

N =
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dentifica necesidades de formacion y capacitacion y
propone acciones para satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de

 |estimular el desarrollo integral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando

intervenir y cuando no hacerlo.

Hace uso de Iés habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares
e productividad. " 0

a lalalq

wvy y© v n|a

Es conciente de las condiciones especificas del
entorno organizacional. ;

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
y del Estado.

“|Conoce y hace seguimiento a las politicas
{gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
- lorganizacion y las posibles alianzas para cumplir

S A2 el

_|con los propoésitos organizacionales.

:
D

5
D
S

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerente Publico

lYASMINE.HELENA URRUTIA SANABRIA

| | o]

24/02/2017]

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Biow PAZ EQUIDAD EDUCACION

CANCILLERIA

Memorando

I-GCDA-17-020010

Bogota, D.C., 8 de Septiembre de 2017

PARA: DANIEL ANDRES CRUZ CARDENAS
Coordinador - Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del
Delito

DE: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO

Directora de Talento Humano
ASUNTO: Acuerdo de Gestion del doctor Mauricio Gonzalez Lopez.

Respetado Doctor Daniel:

En cumplimiento de la Ley 909 del 2004 y del articulo 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 del
2015, de manera atenta, solicito efectue la calificacién del doctor Mauricio Gonzalez
Lopez, en calidad de calificador Subalterno (20%) en el formato publicado en el sistema
maestro GH-FO-171, del cual adjunto una copia.

Cualquier duda favor comunicarse con Alejandra Diaz a la extension 1412 o al correo
electrénico: ivonn.diaz@cancilleria.gov.co.

Cordialmente,

Firmado Digitalmente por: 2017/09/11 Q E i“;z
i
5 \;:’\ !
SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO ff‘/“’ e

Directora de Talento Humano ﬁ By
f o P
Anexos: Lo anunciado A =
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« PAZ EQUIDAD EDUCACION
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© . Memorando

[-GPD-17-024924

Bogota, D.C., 14 de Noviembre de 2017

PARA: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

DE: DANIEL ANDRES CRUZ CARDENAS
Coordinador - Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del
Delito

ASUNTO: Respuesta Acuerdo de Gestion del Embajador Mauricio Gonzalez
Lopez

Respetada Directora:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 articulo 2.2.13.1.10 del
decreto 1083 del 2015, y en atencién a lo solicitado en el memorando I-GCDA-17-
024888, de manera atenta me permito hacerle llegar formato GH-FO-171 debidamente
diligenciado, en el que se realiza la calificacion al Embajador Mauricio Gonzalez Lépez,
en calidad de calificador Subalterno (20%).

Atentamente,

Firmado Dlgitalmen(w“ x

DANIEL ANDRES CRUZ CARDENAS
Coordinador - Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del Delito

Anexos: lo anunciado
DANIEL ANDRES CRUZ CARDENAS/ DANIEL ANDRES CRUZ CARDENAS /

GP-CER 221918 SC-CER 221617
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su-organizacion y rasciend su enomo de gstnén.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar.

Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas

a9 H a

Anticipa situaciones y escenarios futuros con
cierto.

structurados y coherentes con las metas
rganizacionales.

&

|Traduce los objetivos estratégicos en planes

. précticos y factibles. Y
usca soluciones a los problemas. S

istribuye el tiempo con eficiencia. S

stablece planes alternativos de accion.

5
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; Establece objetivos claros y concisos,
\ 3
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5
S
=
30
5

lige con oportunidad, entre much
os proyectos a realizar.

as alternativas, r

fectiia cambios complejos y comprometidos en

us actividades o en las funciones que tiene s. S
signadas cuando detecta problemas o dificultades

ara su realizacion.

{Decide bajo presion.
|Decide en situaciones de alta complejidad e
lincertidumbre. *




dentifica necesidades de formacion y capacitacion y | .. ) S
propone acciones para satisfacerlas. -

~ |Permite niveles de autonomia con el fin de
. |estimular el desarrollo integral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerlo.

e trabajo para alcanzar las metas y los estandares
! de productividad. " N !

a |a|a|q

|Establece espacios regulares de retroalimentacion
|y reconocimiento del desempefio y sabe manejar
{habilmente el bajo desempefio.

{/‘

Mantiene con sus colaboradores relaciones de

Tienen en cuenta las opiniones de sus S__ o i 3 S b sV

'|Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
|y del Estado. s 2

{Conoce y hace seguimiento a las politicas
- {gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
 |organizacion y las posibles alianzas para cumplit
con los propésitos organizacionales.

TPt Ak

j Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Piblico ;

[ Elaboro: | YASMINE.HELENA URRUTIA SANABRIA i Y Wl 24/02/2017)
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