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Por la cuai se prérroga un encargo en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores

RESOLUCION NUMER®

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

En uso de sus facuitades legales y, en especial de las que le confieren el literal g del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el numeral 17 del
articulo 6 del Decreto 3355 de 2009, los articulos 2.2.5.3.3 y 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de
2015y el articulo 1 del Decreto 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de empleos de carrera administrativa si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afo y su Ultima evaluacion del desempero sea sobresaliente.
El término de esta situacién no podrd ser superior a seis (6) meses.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante circular CNSC No. 003 de 2014, informé
sobre los efectos del Auto proferido por el Consejo de Estado del 05 de mayo de 2014, que
suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4698 de 2007 y la Circular No 005 de 2012

de la CNSC.

Que si bien las entidades tienen la Facultad legal de proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y
excepcionaimente a traves de nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, ai tenor de lo
sehalado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 0 en las reglas especiales de cada
régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.

Que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera
encargar al empleado que acreditdndolos desempefe el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivamente.

Que el cargo de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 10 se encuentra en VACANCIA
DEFINITIVA y fue provisto en encargo por la sefora NANCY MAGDALENA ALVAREZ
FRASSER, mediante Resolucion:2375 del 28 de abril de 2015 y tomé posesidn del mismo, el

dia 04 de mayo de 2015.

Que Ja sefiora NANCY MAGDALENA ALVAREZ FRASSER, alcanz6 el nivel destacado en la
evaluacion de desempeno laboral en el Gitimo perfodo evaluado y fue decision discrecional del
nominador.f}"éle la entidad, conceder el encargo ya que no existe empleado de Carrera
Administrativa que cumpla con los demas requisitos exigidos por la ley.
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RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la resolucion “Por la cual se prérroga un encargo en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Que en consecuencia, es procedente prorrogar el encargo para desempenar el cargo de
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 10, concedido mediante Resolucién 2375 del 28
de abril de 2015 a la sefiora NANCY MAGDALENA ALVAREZ FRASSER.

Que en meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PRORROGAR el encargo en el cargo de Profesional Universitario, codigo
2044, grado 10, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, a la funcionaria
NANCY MAGDALENA ALVAREZ FRASSER, identificada con cédula de ciudadania
41.607.250, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion y

hasta por el término de seis (6) meses.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a
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Ministra de Relaciones Exteriores

Revisd: Luis Fernando Criales Gutierrez
Reviso: Carios Alberio Rodriguez Cérdob
Revisd: Diego Gustavo Bautista Berna v
Prepard: Diana C Farietta G ‘




