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ACUERDO DE GESTION

En la ciudad de Bogota, D.C. a los 27 dias del mes de mayo de 2016, se reinen PATTI LONDONO JARAMILLO,
titular del cargo VICEMINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES, en adelante superior jerarquico, y JOSE
ALFREDO RAMOS GONZALEZ, titular del cargo DIRECTOR DE ASIA, AFRICA Y OCEANIA, en adelante gerente
publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este ACUERDO lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por JOSE ALFREDO RAMOS GONZALEZ, respecto al

logro de resultados y en las competencias gerenciales requeridas.
Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el
mejoramiento continuo de los procesos, asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: El gerente piiblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los
resultados que se detallan en el Formato de Suscripcion y Evaluacion, el cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asi mismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales
para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA EI superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente pablico para adelantar los compromisos
pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrolio de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: La concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara
sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: E) presente ACUERDO sera objeto de dos (2) seguimientos semestrales y una evaluacion al finalizar [a
vigencia. Dichos seguimientos y evaluacion se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y
cantidad. Las competencias gerenciales seran objeto de retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para lo
cual se utilizara el formato de suscripcién y evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizara como medios de verificacion, los
informes de seguimiento de los sistemas que hayan servido como base a la suscripcion del presente Acuerdo,
elaborados durante la vigencia 2016 por las Oficinas Asesora de PIaneacron y Desarrollo Organizacional y el por

Grupo de Control Interno de Gestion.
SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 7 meses, desde el 27 de

MAYO hasta el 31 de DICIEMBRE de 2016.
OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comin acuerdo entre las

partes.
NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

N O

PATTI LONDONO JARAMILLO JOSE ALFREDO RAMOS GONZALEZ

Fv: 25/09/2012

Elabor6 Sandra Liliana Sanchez

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Entidad:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Fecha: 27 de mayo de 2016

OBJETIVOS:

1. Diversificar la agenda de politica exterior hacia sectores ejes del desarrollo nacional, forlaleciendo las relaciones bilaterales y velando por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

2. Consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia en instancias globales, multilalerales, regionales y subregionales para la defensa y promocion
de los intereses nacionales.

Apoyar la preparacion vy
realizacion de ios mecanismos

Realizacién del 100%
de las Consultas

Consultas Politicas realizadas

EVALUACION DE COMPROMISOS |

inversion con Asia, Africa y
Oceania.

comercie, inversion y

turismo y apoyo a la

realizacién de 1 gira
empresarial.

de consultas politicas con los| 20% h . 3MHM2.2016 (unidades) / Consultas peliticas
%aises' de Asia, Africa vy PO"tléziEJﬁ;gas 4 previstas (unidades)
ceania. '

Realizacion del 100%
Diversificar la agenda femética . qe las visitas y{’o Vis@tas ylo mi§i9nes realilzz!das
y geogrifica de Colombia con misiones de alto myel a (uleades] Iy|S|tas ylo misiones
los paises de Asia, Africa y 15% los paises de Agxa, 31122016 previstas (unidades)
Oceania. ' A_fnca ¥ Oqeama

previstas (2 visitas y/o

misiones)
. Numero de instrumentos
Apqur el proceso  de 4 |nstrument|os intemacionales negociados
negociacion,  suscripcidn  y internacionales : ’
puesta en vigor de instrumentos | 20% | negociados, suscritos, | 3111212016 ﬁ‘;?‘;?‘t‘;flt;‘gggidﬁ;go que
intemacignales con los paises aprobados ylo que
de Asia, Africa y Oceania." hayan entrado en vigor.
Participacién de N d anes d
o ) Colombia en 2 imero de reuniones de
on mecanimos o megraco reuriones delos mecaniSmos de negracion s
regional y concerlacion en Asia 15% _ mecanisiros de 3111212018 coné:enac;?n con parlicpacion
Africa y Oceania ' integracion regional y de Colombia.
' concertacion de Asia,
Africa y Gceania
Apoyo ala
realizacion de 7

Contribuir a la profundizacion reuniones de Namero de reuniones yfo giras
las relaciones comerciales y de 15% oportunidades de 3112/2016 apoyadas por la Direccion de

Asia, Africa y Oceanla

Elaboré

Sandra Liliana Sanchez

FV: 25/00/2012

e

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.




Ministerio de Relaciones Exteriores
Replblica de Colombia

libertad y Orden
TIPQ CE DOCUMENTC: FORMATO CODIGO: GH-FO-12
NOMBRE: GESTION DEL TALENTO HUMANO / ACUERDO DE GESTION VERSION: 3
- GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE CARRERAS DIPLOMATICA »

RESPONSABILIDAD POR APLICACION Y ADMINISTRATIVA Pagina3de5

Adelantar periddicamente & reuni

reuniones de  coordinacion | feuniones

interinstitucionales

sobre las agendas bilaterales .
para coordinar la

con los paises de Asia, Africa y 10% posicion de 3111212016 Numero de reuniones

inferinstitucionales realizadas.

Oceania, y sobre la Colombia en
participacion de Colombia en ? €
ASA, ASPA, FOCALAE, PECC _escenaros
Y APEC. internacionales
Elaborar infarmes de . NOmero de informes de
seguimiento  al  Trans-Pacific| 5% 2Sg‘fﬁirn";gig)e 31112/2016 | seguimiento realizados.
Partnership {TPP) g
FASES DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTC: Fecha: -
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha;

EVALUACION FINAL: Fecha:

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como st propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos
mediante la identificacion puntual de cudles pueden ser los mbitos de competencias en los que el gerente pilblico reguiese de una capacitacion o
formacién complementaria. Esta es la Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico (por si mismo
o por campartir [a idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar
el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del gerente piblico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. o Necesidades Mejora Gerencial
. : Indicadores {Sintesis de Conductas
) AMBITOS DE COMPROMISO Asociadas) No se detectan Se detectan

Guiar y dirigir grupos y establecer y | Construir y mantener grupos .de trabajo
mantener la cohesion de grupo necesaria | cohesionados y motivados que permitan alcanzar los

Liderazgo para alcanzar los objetivos | abjetivos generando un clima positivo y fomentande
organizacionales. la participacion.
Efabord Sandra Liliana Sanchez Fv: 25/09/2012

#
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Determinar  eficazmente  las metas y

. o I jeti neisos & 08
pricridades insttucionales,  identificando Establecer objetivos claros y conci structurad

Planeacion . coherentes con las mefas organizacionales,
las acciones, los fes ponsables, los plazos y {raduciéndolos en planes practicos y fiables.
los recursos requeridos para alcanzatas.
o g | el e o e slrtis % o g g, on snos o
L o ., . opeion més conveniente para resolver situaciones
decisiones situacidn, comprometiéndose con acclones concretas, asumiendo las consecuencias.
congretas y consecuentes con la decision.
Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo (0 de las personas a su cargo) con la
finalidad de alcanzar metas y  objetivos
Favorecer el aprendizaje y desarmollo de sus | organizacionales.
colaboradores, articulando las
Direccion y potencialidades y r!ece;;.idades indi_viguales Ejercer respo_nsablemente Ias_funciones derivadas
Desarrollc de ¢con las de la organizacion para optimizar la | de Ig evaluacion det dese_mpeno de los _empleados
Psfsaonal calidad de las contribuciones de los equipos | publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la

de trabajo y de las personas, en el | entidad.
cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales presentes y futuras. Desarrollar fas competencias de su equipo humano
mediante la identificacién de las necesidades de
capacitacion y formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para salisfacerias.

En el efercicio gerencial foma en cuenta y demugstra
un conocimiente del entorno y del contexto
institugional en el que desempefia su actividad
gerencial.

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en &l
entorno organizacional.

Conocimiento  del
entormo

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisas contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, leniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarquico. {Solo se diligencian
al finalizar la evaluacion)

Asesorar al Superior Jerarquico, en | Resolver o recomendar la solucién de fos
temas propios de 1a misidn y objetivos de | problemas o cuestiones planteadas de modo | Permanente
la Entidad més eficaz y eficiente.

Llevar a cabo un desempefio efectivo de la
delegacion o del encargo que revierta en una | Permanente
mejora organizativa.

Desarrollar tareas representativas de la | Materializar de forma adecuada y oportuna
Entidad. para los intereses de la entidad.

Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de los procesos de | Permanente
cambio.

Desarrollar ~ funciones  delegadas v
encarges concretos

Permanente

Afrontar  cambios  organizativos o
reformas contingentes de la entidad

Resolver y gesticnar anomalias que se
produzean en el funcionamiento erdinario
de la entidad.

Cumplir las obligaciones adquiridas por el | Garantizar la calidad de les insumos
Acuerdo de Servicios promovido por la | presentados a las otras dependencias del | Permanente
Direccion de Talento Humano. Ministerio.

Resolver diligentemente las  situaciones

problematicas producidas en (a entidad Permanente

Elabord Sandra Liliana Sanchez FV: 25/08/2012
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RECUMENDACIONES

En la Casilla ‘Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con
base en los aspecios a desarrcllar enconirados durante ef seguimiento o la evaluacion,

RECOMENDACIONES:

1 ot~

PATTI LONDONG JARAMILLO JOSE ALFREDO RAMOS GONZALEZ

Elabord Sandra Liiiana Sanchez FV: 25/09/2012
F
e e ——
Una vez impreso este documento se considera copia no contfrolada.







