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Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores Fecha: 25 de mayo de 2016
OBJETIVOS:
Desarrollar y fortalecer las habilidades, aptitudes y conocimientos del Talento Humano.
i
EVALUACION DE
CONCERTACION DE COMPROMISOS
i ) COMPROMISOS

Se espera que el|
0,
Optimizar las condiciones ;00./" .de LOSI . L
do benestar de los uncionarics e Ngrnero de funcionarios
N L 25% |MRE estén | 31-DIC-16 | afiliados / numero total de| 12,5
funcionarios del Ministerio " . oo
: . afiliades a la caja funcionario del MRE

de Relaciones Extericres q iy

e compensacion

familiar.

Cumplir con Ia
Fortalecer las totalidad de las -
competencias, capacitaciones Numero de capacitaciones
habilidades, aptitudes y| oo fjadas dentro del | 31-DIC-16 desarrolladas / nimero de 125
conocimientos de los lan  anual  de capacitaciones
funcionarios del Ministerio P itacic programadas
de Relaciones Exteriores capactiacion

' vigencia 2016.

Promover el consumo :
eficiente de agua, energia
y la gestién adecuada de Implementacion de Reduccion  del  consumo,
los residuos solidos de los 0 los programas de| ., .~ 4 | @homo consciente de los
funcionarios del Ministerio 25% ahorro eficiente del 31-DIC-16 funcionarios dentro y fuera 125
de Relaciones Exteriores, MRE del Ministerio
en el desarrolio de sus
funciones
Desarrollar las actividades Desarrollo de las -
del Sistema de Gestion de actividades Aghwdades desarrqllgdas /

. . : nimero de actividades
Seguridad y Saludenel | 25% |descritas en el|31-DIC-16 12,5
) como lo establece el

Trabajo, conforme al Decreto 1072 de Dacreto 1072 de 2015
Decreto 1072 de 2015 2015
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FASES DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: _ 31 de mayo de 2016

En este prifner seguimiento, el afiliado y sus beneficiaros reportados, fueron debidamente afiliados a la caja de compensacion familiar.
Ademas, se subsanaron inconsistencias que venian presentandose con anterioridad

Para este primer corte a 31 de mayo de 2016, en cumpiimiento del objetivo institucional, se realizaron un total de 41 capacitaciones
dirigidas a funcionarios del Ministerio de Refaciones Exteriores, alguna de ellas son:

V Congreso de Gestion Financiera Publica
Administracion de riesgo

Seguridad vial

Redaccian y orfografia

Manejo de estrés

IS

Se realizaron campafas para el razonamiento de agua y luz en las diferentes oficinas y sedes del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi
mismo, las publicaciones se hicieron mediante los kioscos, intranet y carteleras, para el ahorro de los mismos, no solo dentro de las
oficinas, sino también en los hogares de nuestros funcionarios. A su vez, en cumplimiento delas directrices dictaminadas por la Presidencia
de la Repilblica, se ordend la salida de todos los funcionarios a las 6 de la tarde y apagar las luces y computadores mientras no se
estuvieran utilizando.

El ahorro se discrimina de la siguiente manera:

Energia Agua
Sede centro 15,85% 31,39%
Sede pasaportes o
Calle 98 4,52% 17,35%
Sede pasaportes 0 o
Calle 53 17,51% 22,22%

El desarrollo de las actividades descritas en el Decreto 1072 de 2015, se enfocaron en las siguientes: Seguridad Industrial, Medicina
preventiva y Emergencias.

Finalmente, el desarrollo de las actividades propuestas para el 31 de mayo de 2016, fue de un total del 50%, cumpliendo con la totalidad
de la programacion propuesta.

SEGUNDO SEGUIMIENTO: _Fecha
EVALUACION FINAL: Fecha
Elabard Sandra Liliana Sanchez FV: 251092012
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias
de los gerentes publicos mediante fa identificacion puntual de cuales pueden ser los ambitos de competencias en los que el
gerente publico requiere de una capacitacion o formacion complementaria. Esta es la (nica consecuencia de esos
compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico {por si mismo o por compartir la idea con ef gerente)
identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el
rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del gerente plblico. (Semestral)

. COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y
mantener la cohesién de grupo
necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales.

Construir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan
alcanzar los objetives generando un clima
positivo y fomentando la participacién.

Planeacion

.y  pricridades

Determinar eficazmente las metas
institucionales,
identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas.

Establecer objetivos claros y concisos
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales,  traduciéndolos  en
planes précticos y fiables.

Toma de
decisiones

Elegr enfre una o varias
alternativas para solucionar un
problema o atender una situacion,
comprometiéndose con  acciones
concretas y consecuentes con la

1 decision.

Capacidad para escoger, en entornos
complejos, la opcion mas conveniente
para resolver situaciones concretas,
asumiendo las consecuencias.

Direccion y
Desarrollo  de
Personal

Favorecer el  aprendizaje vy
desarrollo de sus colaboradores,
articulando las potencialidades y
necesidades individuales con las
de la organizacién para optimizar
la calidad de las contribuciones de
los equipos de trabajo y de las

personas, en €l cumplimiento de

los objetivos y metas
organizacionales  presentes  y
futuras.

Gestionar |as habilidades y recursos de su
grupo de trabajo (0 de las personas a su
¢argo? con la finalidad de alcanzar metas
y objetivos organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones
derivadas de la evaluacion del desempefio
de los empieados publicos con el fin de
mejorar el rendimiento de la entidad.

Desarrollar las competencias de su equipo
humano mediante la identificacion de las
necesidades de capacitacion y formacion,
comprametiéndose en acciones concretas
para satisfacerlas.

Estar al tanto de las circunstancias

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y

Conocimiento y las relaciones de poder que|demuesira un conocimiento del entorno y

del entorno influyen en el entorno | del contexte institucional en el que
.. | giganizaciqnal. desempefia su actividad gerencial. cor e ot
oty UCIIFU'I.CI Lihalta - odimed !UL TV . LJIUVHZUTL
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COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos contingentas y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarquico.
(Selo se diligencian al finalizar la evaluacion)

Asesorar al Superior Jerarquico, en | Resolver o recomendar la solucion de
temas propios de la mision y los problemas o cuestiones planteadas
objetivos de |a Entidad de modo més eficaz y eficiente.

Llevar a cabo un desempefio efectivo de
la delegacion o del encargo que Tevierta
en una mejora organizaliva. :
Materializar de forma adecuada y
oportuna para los intereses de la
entidad.

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los
pracesos de cambio.

Desarrollar funciones delegadas vy
encargos concretos

Desarrollar tareas representativas de
la Enfidad.

Afrontar cambios organizativos o
reformas contingentes de la entidad

Resolver y gestionar anomalias gue
| se produzcan en el funcionamiento
ordinario de la entidad.

Resolver diligentemente las situaciones
problematicas praducidas en la entidad

RECOMENDACIONES

En la Casilla “Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora
gerencial, con basé en los aspectos a desarrollar encontrados durante el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:

% - .
i Firma Superior Jerarquico ~~~ Fima GW"CO

Elabord Sandra Liliana Sanchez FV: 25/00/2012
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