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[AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: L Direccién de Cooperacion Internacional
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacién ] Evaluacion
Avance Evidencias
° T Fecha inicio-fin . [ imi 9 imi % Cumplimiento
N Objetivos Compi ddimm/aa Actividades Peso ponderado /" % cum % | Observaciones del avance y % cumplimiento % cumplimiento de o Sume Resultado - s
a programado a ler Indicador er X N o . ano Descripcion Ubicacién
oportunidad de mejora p a2° 2°
semestre Semestre
Negociar los instrumentos con los
fondos, programas y agencias de
Naciones Unidas, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por
6. Liderar una estrategia nacional Presidencia
que permita consolidar Elaborar instrumentos
la oferta y la demanda de estratégicos de cooperacion con
cooperacion intemacionaten  |los  fondos,  programas  y| 4 instrumentos ; N o
1| funcion ce los objetivos de politica |agencias especializadas  del| elaborados | 012021 - 311212021 s corgar y suscribir el instrumento con ef 2% 50.0% 0% 0%
exterior y los pilares del‘Plan  |Sistema de las Naciones Unidas Coordinador Residente, los fondos,
Nacional de Desarrollo: Pacto por {en Colombia. programas y agencias de Naciones
Colombia, Pacto por la Equidad” Unidas
Hacer seguimiento a la implementacion
de los marcos convenidos.
Propuesta de realizacion de las
comisiones mixtas y definicion conjunta
de fechas (comunicaciones, emal)
6. Liderar una estrategia nacional
Que permita consolidar Preparacion def encuentro de Comision
la oferfg y Ig demaqda de Eromover la conformac.:i'én de 8 Programas de Mixta: Negociacion del Acta y del
2 | cooperacin nfomasionalen | Programas de Cooperacion Sur| " raiisn | 0110472021 - 31/1212021 | Programa de Cooperacisn 25% 35% 0% 0%
funcién de los objetivos de politica [Sur para afianzar las relaciones susciitos (Comunicaciones, e- mail, reuniones
exterior y los pilares del ‘Plan  |de Colombia con paises socios. virtuales)
Nacional de Desarrollo: Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”
Celebracion de la Reunion de Comision
Mixta y aprobacion del Programa de
Cooperacion (Proyectos aprobados y
suscripcion del Acta)




Priorizacion de las actividades de
Cooperacion Sur-Sur, de acuerdo con
los lineamientos y prioridades de
Politica Exterior de Colombia.
6. Liderar una estrategia nacional
que permita consolidar v . N Socializacion con APC-Colombia de la
la oferta y la demanda c:e Cocrgln:r Iad |mcplementamonsde 10 actividades priorizacion politica realizada
cooperacion intemacional en  |actividades de Cooperacion Sur- i ,
3 T oy [PV PEracion SUr e cooperacion | 01/04/2021 - 31/12/2021 2% 40% 0% 0%
funcién de los objetivos de politica |Sur y Triangular con paises del 4
A o b B o A realizadas
exterior y los pilares del “Plan  [Caribe, Africa y Asia. i .
Nacional de Desarrollo: Pacto por Coordinacion tanFo con A.PC.- Colombia
Colombia, Pacto por la Equidad” como con las entidades técnicas
vinculadas a los proyectos en la
ejecucion de las actividades
Apoyo politico para garantizar el
cumplimiento de las actividades
previstas
. X . Solicitar insumos a las entidades
6. Liderar una estrategia nacional
Que permita consolidar . ) Negociar los instrumentos con los
la oferta y la demanda de Negociar instrumentos  de cooperantes
operacion intemacional el cooperacion i 4i
4 |, cooperacinintemacionalen lcooperacion con paises que| 4nSIUMNtOs | oy 0og _3449/9001 25% 50% 0% 0%
funcion de los objetivos de politica |brindan  cooperacion para el| negociados Acordar y suscribir el instrumento
exterior y los pilares del “Plan  [desarrollo.
Nacional de Desarrolio: Pacto por Apoyo politico para garantizar el
Colombia, Pacto por la Equidad” cumplimiento de las prioridades
convenidas
Total 100% i 0%
Concertacion para el d peii i (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales):
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3/05/2021 L~
SEGUIMIENTO ;
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