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Programa de Gestién Documental PGD.
i bien Ia entidad cumple Io establecido en el aticulo 282510, o Dar cumplimiento al articulo 282.5.11 del| Expedi ol acto adminisiativo de \
z ) e elabora la Resolucién de adopcion del PGD, mmn de - De acuerdo con la evdencia suministrada en el primer seguimiento por ol Grupo Interno| Tercer seguimiento
1 |282511 y 282512 del decreto 1080 de 2015 i contar con i 3 decreto 1080 de_ 2015, medamte Aco| .y, [adopcion del Programa e Gesion| ,ycionng | syosions | 10 | 10000% | Resclucon | 10000% | umpiecen s samis e e pabikacony Evidencia 1 Resolucion y Evidencia 1,1 Correo a ravés del cual s femite a resolucion al Grupo de o T A e o B o e e
programa de geston documental PGD, debidamente elaboradol g amiiaio e adopodn Gl nsrumentl Documental - PGD  remitto al Grupo dere H‘m e o | nspeccion y Vigianca del AGN de Tabisjo de Ao, of Ao G o010
aprobado y publcado en Ia pagina web, sin embargo, queda < de Inspeccien y Viglancia del AGN on Nari
pendiente hacer llagar el acto administratvo de adopcion del PGD.
De acuerdo con Ia evidencia suminisrada por el Grupo Interno de Trabajo de Archivo, se
abserva como soporte del avance de fa acividad Ia siguiente informacion
L Inventarios documentales en Formato Unico de Inventario Documental de Ias etzpas 1y 2 1 Inventarios documentales en Formato Unico de Inventario Documental de las etapas 1)
2
Tablas de Valoracién Documental TVD. 2 Inventario Documental ISAD-G Etapa 1 de TVD 2. inventario Documental ISAD-G Etapa 1.de TVD
La enidad cuenta con ¢l instumento archivstico TVD, sin o Continuar can el proceso de aplicacion del o st Fotografico de Ia ntervencién ocum: jonde se evidencia la ntervencion fsica a| - ReGIITo Fologrdfico en donde se evidencia a ntervencion isca alos documentos,
oo s men. on maseae s ‘olessin 2 Jont] 5 T U Sl et 4 ot seumaat o Jegro s s s | A e T e s o e e e e e T T e s
2 [Gooumenta que oo en cusoda ds M. pr ol resuntament| 8 pomia la mensncon _da Fondo| w1 [erenen o ovouzons | smoarom | sz | rsoom | ‘90040 | g o e dond s reaiza reveion el vance gl genciamients el menaio SAD.G
incumple el Acuerdo 02 de 2004, oda vez que s jaron 8 ocumulado'y ef Gumplmieto dol Acuetdo nentar HW\ Mamza eunion con el Avchivo General e 1a Nation de fecha 25 e novembre onde se| 0lucion de nquietudes 2011212019
corumenes s e da oganiacon e corecponden < 5 de 200 documentales 4. Actade eunitn conof Ao Generalde s Nac do fecha 2 de nvenbre o 2019 e donde sef A2, LG (o wvonvo Generalce 1 e de focha 05 de icembe de 2019
{fondo documental acumuiado, n donde se reaiza revisién preva a Ia ransferencia secundaria e Ia etapa
5 Aca de eunion de fecha 05 de icembrede 2010 en donde se realiza s previ 8l ansterencial L e i, oma que ol
Secundaria de la etapa 1.
proceso de casifacion documental ha finaizado para fodas las efapas y que se
encuentra o con el proceso de
descripcion.
En el primer sequimiento se evidencid para esta tarea un avance del 100%, s observd
aue el Grupo intero de Trabajo de Archivo realizo el diserio, revsién, aprobacién y
Disefiar y formalizar o formato de hoja Trabajo de publcacion del formato GD- Conrol Versién 1 en la. plataforma Tercer seguimiento
W |G oo e el 5 tomands com| 2uzcis | svosor | 10 | 000 |veiadecone Sevosiza ol aseno ey proacin avavés | TE00E oo oo cont on o prmr imetv pasado Focnoien p b adinceadon 4o Saera gtodo o Gesin del ikt
base el formato propuesto por al AGN & Hivon Mariza Relaciones Extrires -Sistema Macstro, el cual se encuenta vigente desde ¢l 29 de mayo| 201122019
de 201, razén por la cua, se dio por Superada por parte del Archivo General de Ia
Nacion
Emitr una poliica de operacion en el En el segundo seguimiento se evidencid el cumplimiento al 100% de esta tarea. con Ia
Manval de Archivo en donde se Poliica de — " inclusion de Ia poliica d operacién en donde se esiablece los neamientos de folacion o
esiablezcan los  lneamientos de Operacien en Se reporto el trimestre: Se actualiza o Manual| - Trabajo de implementacion de la hoja de contrl desde Ia apertura de las carpeas Ia cual sef T*'°°" S9N
Disefar y socialzar Ia hoja de control para| M2 062019 | suizi019 | 30 | 100,00% de Archivo, se revisa y se aprucha a través del|  Archivo | Se reportd e trmesire pasado: Evidencia 4 Poliica Hoja de Control en Manual de Archivo
o o menivos & ‘ g - : foliacion ¢ implementacion de a hoja ol Manual do rchive e et encuentra_dentro del manual de archivo - GDMAG3, publicado en Ia platalomal o0 o
rganizacion de archivos de gestion las seriescomplejas que se producen en c de control desde la aperura de Ias Archivo iecnologica para I administracien del Sistema Integrado de Gesion del Ministerio de
La entidad presuntamente incumple o establecido en el Acuerdo) Ministerio o Relaciones Exteriores y
carpetas Relaciones Exteriores -Sistema Naesio,
042 de 2002, toda vez que se evidencid fata de folacion de s ondo Rotatoro. Entregar instruceiones
5 |ewetientes, ‘se evidenca en expedientesdesagregados de H clavas para e folado de expediontes a 10000%
jgunas seres documentales y parégralo del Arculo 12 del g funcionarios argumentando la mportancil .
Acuerdo N 02 de 2014, al no contar con dilgenciamiento de la < esta actvidad. Lo anterior, para dar De acuerdo con las evidencias aporiadas por el Grupo Itemo de Trabalo de Archivo, se
Ja de conirol de series compleias, entre ellas conratos © cumplimiento al Acuerdo 042 de 2002 y al observan los siguientes documentos:
istorias aborales. parégalo del Ariculo 12 de Acuerdo N 02 1. Regisro Formato GD-FO-64 Hoia de Conlrolen el Sstema Maesro de la Enidad
do 2014, - Formato GD-FO-64 - Hoja de Control, se verfico su publcacion en 1a plataformal
2. Formato GO-FO-64 Hoja de Control fecntca para i aiminsiacn el Sema negrado de Gesn dd Mo ol
Relacines Maesiro, vigente desde ol
Socilizar y realizar _seguimiento Registo e realiza socalzacién y sequimietno ala Trabajo de | 3. Acta Implementacion Hoja de Control Connacionales 12.11.2019 o 6o aosencia 1 mpementadi o o G o de Tabelode Assendaa| Trcersoqiminto
WS |snaameric s 1a micacon ds ' rfa| avsznio | suiznots | | 10000% | puskacony o realizasoclzacion y seguimicino o oo Commaconals y al seguimrta do Ia picacon o a nfa 4o conlol n 145 aees
de contol aca ! i Hivon Mariiza (4. Seguimiento Hoja de Control Contratos 13112019 Lictaciones y Contratos y Conlrol Discipinaro nterno. 2011212019
Sanabria 3- Registro fotografico de la realizacion de Ias actvidades de Ia implementacien y
5. Sequimiento Hoja de Control Discplinaro 13112019 Sequimiento de a hoja de contol
4 Documento que incluye la presentacion de seguimiento a a implementacion de la hojal
7. Presentacion - Implementacien hoja de control de contol, observandose que se le hace un recorrido nomaivo, beneficios de laf
implementacion del formato. GD-FO-64, recomendaciones y responsabildades de los
funcionarios
Regisra fotografico de Histora Labora:
En respuesta a la obsenvacion del AGN en el
. —— primer  sequimiento del presente Plan de| Direccion de |41 Hoja Control L. De acuerdo con Ias evidencias suminstradas por la Direccion de Talento Humano, se
Reisary sjusar f rocedimerto Gt e Meforimieni. 56 Sdura uns muesa sona Taerio Amano 4L Haa Cont HL 2 apcts Gocument con 169 (ogrfos qu sonienen una mueara e rdsnacio| Tece sequimientc]
mp PRI hdminisvacin de Helotes) igoozoto | 2mozzows | 1 | 0000w | Acade del regstro foografico de la ordenacion|  Lennin |4l Acta Posesion HL cronoisgica de fos documentos que conforman una histora laboral que incluye fa hoja de
e e cronaiégica de los documentos que conforman las|  Hemandez |4 Folo 65 conirol debicamente iigenciada, adicionalmente se observa que fisicamente las historias| 2011212019
Histoias Laborales y de sus hojas de control|  Alrcon |4Mi1 Folio 107 aborales se encueniran almacenadas en una drea con acceso restrngido
debidamente diigenciadas M1 Folio 161
AL Folio 169
ncia
Historias Laborales Establecer e implementar _poliicas de| Fomlias y g I wrson arrojada por el Cumplida Direccion de De acuerdo con Ia informacion suminstrada en el primer seguimiento por parte de la
El Ministero frente a procesos de organizacion de Historias cperacin necesatas aue guanicen edimiento  GH-PT-111 Sistema Talento Humano Diteccion de Talento Humano, Ia cual fue reportada al AGN e observa que fue incluido| Tercer seguimiento
Laborales no cumple 0 establecido en [a Gicular \° 04 de 2003 o adecuada  adeministacion os| w2 | Adminsuacen Historas| 032019 | s0szote | 1 | 10000% | Massuoy En el primer seguimiento se envio e reporte de|  Lennin | Noapiica dentro del Procedimiento GH-PT-111 Adminisiracion de Historias Laborales, versén 3, el
parégalo del Ariculo 12 de Acuerdo Ne 02 de 2014, toda vez que) z cpedentes de a2 htors aboraes, on veles”, para a implementacion de Formato d cumpiimiento de esta actiidad. No se recbeon|  Hemandez formato GH-FO-23 “Hoja de Conlrol Historia Laboral” y que con fecha 06 de marzo del|  20112/2010
4 los expedientes no cuentan con el dilgenciamiento técnico de la 8 matera del uso de las hojas de control. Por falabor. aiusion del | 100.00% |obsenvaciones por parte del AGN. arcon 2019 se realizo su socilizacion el procedimiento a os responsabes de su aplicacion.
foja de control, instrumento de descripcion que perite conocer y g8 ot lado, asequrar que el archivo de los documento
Controlar 105 tpos documentales del expediente, ni su archivo es documentos dentro de las Historias
acorde con las TRD, se archiva llevando el rden de una lista de Laborales se reaiice de acuerdo con Ias
chequeo. Tablas de Retencion Documental
Verifcados los documentos que soportan el avance de esta tarea, se evidencia que laf
112 e dimbre de 2019 f Comié nsttuconsl Direccion de Talento Humano suministr la siguiente nformacien
e Gestny Desempent aprobd 1 UBZAEON e o 1. cta e asstencia  reuidn de Coné nsitucional de Gestn y Desenpeno
Revsar y scuslzs la Tabla e e © mplementasion de 1o Taba de REUNGEn| Ll | e Acta Reunin Comié de Gestny Do Lccha 12 s Glmbre de 219, e lcul 50 5 1 actulzcin & nplemenaci | Tecer seguimienol
wa [Reencion Documena reerente a| 5052019 | 1saveoss | 26 | sovoow | e Decumena, o cu conerpla los_avses oo Lo Taios s Retenctn Documenta - TR> e 12 Grspos s da b y 1 TRD|
archivo de las Historias Laborales. ©9| emandez | 4M3 Proyecto TRD HL de los Consulados 2011212019
favor, ve evidencia en la pigina no- 13 dol actal  "ernende
el Comte en mocin fn cul 5o e o 2 v co a Talasde Retencion Docurnental - TRD el Grpo o de Trabafo |
presente p [ciministracion de Personal que contiene Ia serie 32 - Subserie 155 Historias laborales
Planta de Personal
€ 22 de ocuwbre de 2019, se formaiiz6
estandaris en e Sistema Magsto del Miisero| [ Verifcada la plataforma tecnologica para la adminisiracion del Sistema Integrado de
P ncia e Relaciones Exterores, ¢l procedimiento GH-pT. | | DIeceén de Gesién del Minisero_de Relaciones Exterores -Sistema_Maesiro, se obserca lal 1o L
|Gy omdzar o el o | swosors | 10 | 10000% |aisieporel 317 “NUMERACION DF RESOLUCIONES. DEL| ™70 MU0 |y G117 Numeracio Resolciones MRE Versén 1, efcul se encuenva publcado en e Sstemal publcacio el Procedmienlo GHPT 117 humarcin Resolucions. del Mo de| 7% 5%
tos Admsratos procedimento de a g Tetera MNISTERIO DF. RELACONES. EXTERIORES"| L% | loesCc il e Reacones Exieotes, e sl s encuenta vigenie desde 22 e ocutre 60 019 yoo]  y0mono
ALOSNININSIANGS. s e s qudn . Generar en ol Sistema  Integrado de| Maesiro a5 de operacon de ese documeno| MO bieivo e establecer Ia seouencia de aciuidades. requerdas para i proceso de 1]
Dento de las préctcas verfadas se e que se guad H st o o 4 cd 2 conempla 1 recomendacions y obsenaconss imeracion oe e reslciones xpitaspor o Mt de Rlacones Enenore
s [n . dennmn ‘e‘ e m“la‘” sm‘ o e mem’g ‘:' 2 establezcan los lineamientos para 100,00% | recibidas por el Archivo General de la Nacion.
dencio_qu meros. que 8 imeracion de 1os Acos Aamimstinos de
presentan _faltan en e consecutio, < numeracio
campléndossporpar dl Wi d Reciones et
Diund a los responsables de su 125 do octubrede 2018, se socializo ol conteido| _Direccin de La Direccion de Talento Humano anexa como evidencia el formato interno de Ia Cancilera
e e o Formato de el pocedimino GHPY-117 “NUNERAGION DE| TaleioHuman o o1t do len g Socumenon. por ety 46 ot s e socalaacen Tercer sequmerto
w2 160092019 | 30092019 | 2 | 10000% | cifusion cel RESOLUCIONES _ DEL _ MINISTERIO Lennin | 5M2 Diusion GH-PT-117 Numeracién Resoluciones MRE (Formato interno de difusion documentsl) con los_responsables de I aplcacion del procedimiento GH Numeraci
Numeracion de Actos Administraties, .
documento RECAGIONES EXTERIORES" a o responsabls|  Homandez Resolucones del Vit de Relacones Exetores, actiied ealzada 1 25 Ge ooubre| 20122019
para la implementacicn de lalabor.
do su aplicacion en la entidad Aarcon
Proceso: Inspeccien, Vigiancia y Control IV Codigo: ICV--06
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Sistema Integrado de Conservacién SIC.
La entidad presuntamente incumple lo establecido en el acuerdol
006 de 2014, frente a Sistema Integrado de Conservacion SIC.

ACCION 6

Dar cumplimiento al acuerdo 006 de 2014,
con la elaboracién del componente Plan de
Preservacion Digital a largo Plazo quel

Plan de Conservacién| M1
Documental que ya se encuentra aprobadol
y publicado permita completar el Sistemal
Integrado de Conservacién

Culminar las  acthidadk
consolidar el Sistema. Integrado- de|
Canservacin - SIC.

210312019

18032020

90,00%

sistema
Integrado de
Conservacion -
sic

90,00%

Se elabora, revisa, aprueba, publica y socializa el
Plan de Conservacién Documental, primer
componente del SIC.

EI plan de conservacién documental incluye.
procesos y procedimientos utiizados para la
conservacién de los documentos de archivo, de

rdo con la politica general de gestion
documental, os instrumentos archivisticos para la
gestién documental  otros sistemas
administrativos y de gestion.

Borrador del Plan de preservacion documental

Grupo Interno de

Hivon Maritza.

L. Diagnotico integral de Archivo del MR E.
2. Plan de consenvacion documental GD-PL-02
3. Diagnéstico PPOLP.

4. Informe supenvision de contrato PPDLP

5. Acta comité de aprobacion del PCD

6. Proceso GD-PR-14 Gestion Documental

7. Procedinentos

GD-PT-02 Control de dodumentos.

6. GD-PT-22 Creacion, acualizacion o modificacion de TRD
. Formaos:

8.1 GD-FO-03 Tabla de retencion documental

GD-FO-08 Formato Gnico de inventario documental

8.3, GD-FO-26 Acta de eliminacion de documentos

8.4.GDFO29 de d

GD-FO-47 Tabla de valoracion documental TVD.

8.6. GD-FO-48 Cuadro de clasificacion documental

8.7. GD-FO-49 Cuadro de clasificacion documental TRD

88 GD-FO-50 diovisual

8.9, GD-FO-51Formato Inventario Documental Fotografias

8,10, GD-FO-56 Acta de Visita Previa Transferencia Documental Primaria

8.1, GD-FO-58 Solicitud de creacion, actualizacion o modificacion de Ia tabla de retencion documental

ara transie o
8.13. GD-FO-62 Formato testigo archivos de gestion

8.14. GD-FO-64 Hoja de Contro

9. CO-FO-12 Formato Control de Asistencia y Sequimietno a Compromisos - Visita a MTI
10, Formato aseo archivo

11. Formato control temperatura y Humedad MTI

- Borrador del Plan de nreservacian Diaital 2 | arao Plaza

El drea responsable suministra evidencias documentales de que el Miisterio de
Relaciones Exteriores contribuye con el plan de consenvacién documental mediante
rocesos. utiizados para la 6 ar

De acuerdo con los soportes entregados, se realizé la verificacion en la plataforma
tecnolégica para la administracion del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio del
Relaciones Exteriores -Sistema Maestro, identficando que el Plan de Conservacion
Documental - GD-PL02, los seis procedimientos y los 15 formatos anexados s
encuentran publicados y vigentes.

En cuanto al Plan de Preservacion Digtal a Largo Plazo - PPDLP se evidencia borrador de
documento que incluye entre otros temas la descripcion de los objetivos, alcance,
principios, estrategias, normativa y gestion de riesgo.

Tercer seguimiento|

2011212019

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV.

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1

Accion 2
Accion 3

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

04,17%

sobre 100%
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