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Concertacion I Evaluacion
Avance Evidencias
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eechaliiciofin Actividades Pfso " % imi % Obser del avance y % % % Ci afio
dd/imm/aa p afer | deIndi ter " . programado a2° | de indicador 2° Descripcion Ubicacion
oportunidad de mejora
semestre Semestre semestre Semestre
1. Coordinar la adecuada participacién de Colombia en los
mecanismos de concertacion. Sharepoint
" . Liderar iniciativas que permitan el posicionamiento de Doucmentos de Acuerdos
Fortalecer el liderazgo de Colombia en los Colombia en los mecanismos de concertacién regionales, ) 01/01/2020 - |2 Evitar participacion sin posicién coordinada. Se cumplio un avance satisfactorio del apoyo- Declaraciones ~ ~ ..
1 |mecanismos de concertacion regionales en los que . " N Porcentaje 20% 40% 58% 42% 42% 100% 20% X Gestion
. tales como el fortalecimiento de la gestion y la efectiva 31/12/2020 compromiso programado. Comunicados - —_—
participamos , L ) )
coordinacion con los demas paises miembros. Correos - Reuniones | 2020 - ||
3.Velar por que se reflejen los intereses de Colombia en los
mecanismos de concertacion. Semestre
1.Coordinar la adecuada participacién de Colombia en los
mecanismos de integracion. Sharepoint
Fortalacar ol iderazgo de Colombia en os ColombiaanloePwtaonos deagrton, s como 0110112020 - |2 Evitar partcipacion sin posicion coordi Se cumplis fisactorio del soore. Dectdonee| cuerdos.
2 |mecanismos de integracion regionales en los que e " 9 P Porcentaje 2.Evitar participacion sin posicion coordinada. 20% 40% 54% © Gumplo un avance satisiaclorio ce 46% 46% 100% 20% POy’ , Gestion
L fortalecimiento de la gestion y la efectiva coordinacion 31/12/2020 compromiso programado. Comunicados - —_—
participamos ) . f . )
efectiva con paises miembros de los mecanismos. Correos - Reuniones | 2020 - 11
3.Velar por que se reflejen los intereses de Colombia en las Semestre
reuniones de los mecanismos.
1.Realizar seguimiento a los compromisos derivados del Grupo de Sharepoint
Lima Doucmentosde | Acuerdos
Participacion y liderazgo de Colombia en el Grupo de |Liderar iniciativas en temas estratégicos para el pais en el . 01/01/2020 - o o o Se cumplié un avance satisfactorio del o o o o apoyo- Declaraciones: ..
S Lima marco del Grupo de Lima Porcentaje 31/12/2020 30% 30% 30% compromiso programado. 70% 70% 100% 30% Comunicados - Gestion
é.ll.ider:r aLgciones estratégicas, integrales y eficaces en el marco del Correos - Reuniones | 2020 - |l
rupo de Lima
Semestre
1.Alinear temas de la PPT con las lineas tematicas definidas por .
presidencia. Sharepoint
Liderar iniciativas durante la PPT de la Comunidad Andina Doucmentos de Acuerdos
Asumir la Presidencia Pro Témpore (PPT) de la que permitan concluir la reingenieria de la CAN y relanzar ’ 01/01/2020 - |5 Raalizar reuniones de coordinacién inter-institucional. o o o Se cumplio un avance satisfactorio del o o o o apoyo- Declaraciones - .
4 Comunidad Andina ala Comunidad como referente en la region, en Porcentaje 31/12/2020 30% S0% 0% compromiso programado. 70% 70% 100% 0% Comunicados - M
coordinacién con paises y actores interesados. Correos - Reuniones | 2020 - |1
3.Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo de la PPT. Semestre
Total 100% 100%
Concertacion para el i i (5% Describir los promisos g
. Y <
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6n de datos ", y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de R ble del Ti de sus Datos Pe . La il ion aqui reg
ia.gov.co, o0 a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposici g paralap

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo el
Sus datos p pueden ser itidos y/o a nivel nacional y/o internacional. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en http://www.cancilleria.gov.co”.

tiene como finalidad hacer seguimiento a los acuerdos de gestién de los Gerentos Publicos de la Entidad.
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