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Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno Seguimiento AGN
N°. DE EJECUCION DE LAS TAREAS PLAZO EN PORCENTAJE AVANCE DE AREAS Y N° INFORME DE FECHA CIERRE No.
ITEM HALLAZGO ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES PERSONAS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y HALLAZGO. RADIC‘ADO OBSERVACIONES
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO RESPONSABLES FECHA
De acuerdo con la evidencia suministrada por el Grupo Intermol
de Trabajo de Archivo, se observan las siguientes actividades.
“Resolucion N° 2144 del 17 de marzo del 2019, del Ministerio de
Programa de Gestién Documental PGD. Grupo Intemno de | E¥idencia 1 Resolucion| Relaciones Exteriores, “Por el Medio del cual se adopta el
i bien la enidad cumple o establecido en el artculo 2.8.25.10, | [Dar cumplimiento al aticulo 2.8.25.11 del Expedir e acto administrativo  de| Se elabora la Resolucion de adopcion del PGD, oo da |y Evidencia L1 Correo [programa de Gestién Documental ~ PGD del Ministerio- del Brimer
1 [282511y28.25.12 del decreto 1080 de 2015 al contar conel| 3 [decreto 1080 de 2015, mediante Actol o, [adopcion del Programa de Gestion| Ly o0n00 0 | 105010 | 10 100.00% Resolucion 10000% | cumple con ol vamite cb ravistrr pubicationy ao e |atiaves delcualse  [Relaciones Exteriores. soqimiento
programa de gestién documental PGD, debidamente elaborado| ~ § |administrativo de adopcion del D - PGD y remitirlo al Grupo oy v e s |remite 1a resolucien al P
aprobado y publicado en la pégina web, sin embargo, queda) < |PGD de Inspeccién y Vigilancia del AGN - o a2 | Grupo de Inspecci6n y |+Correo electronico del 20 de junio del 2019, dirigido al Grupo de
pendiente hacer llegar el acto administrativo de adopcion del PGD. Vigilancia del AGN  [Inspeccién y Vigilancia del Archivo General Nacion, adjuntandol
el acto administrativo de adopcion del Programa de Gestion
Documental - PGD y como respuesta el Grupo de Archivo y|
Gestién Documental informa que recibié Ia solicitud con nimero
de radicado 1-2019-07287.
) De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo Internol
Tablas de valoracion Documental TVO. de Trabajo de Archivo, mediante correo elecirénico del 20 de}
La entidad cuenta con el instrumento archivistico TVD, sin Continuar con el proceso de aplicacion de| Grupo Interno de junio del 2019, se observa documento en Word con imAgenes
embargo se encuentra en proceso de aplicacion al fondo ; las Tablas de Valoracion D que| al Fondo en Registro fotografico Nos encontramos en etapa de clasificacion de los Trabajo de Evidencia 2 ) |}|ven|av|0 con campos ndmero del Primer
2 [documental que esta en custodia de MTI, por ello presuntamente| 9 permita la intervencién del Fondo M1 21/03/2019 18/03/2020 52 24,00% e inventarios 24,00% documentos de las etapas historicas uno hasta la Archivo . " P P seguimiento
¢ " g aplicacion de TVD. Fotogréfico caja, asunto, titulo de carpeta, fechas inicial y final, unidad de
incumple el Acuerdo 02 de 2004, toda vez que se 8 y el del Acuerdo documentales cuatro, de seis en tofal. Hivon Maritza i« 25/06/2019
sin criterio de 6n que al fondol 02 de 2004. Sanabria consenvacion y_etapa, adicionalmente el Grupo de archivo)
informa que auxiiares de archivo estan realizando el proceso de
documental acumulado. - 6n de los (anexan "
De acuerdo con la informacion suministrada por el Grupo Interno|
de Trabajo de Archivo, mediante correo electronico del 11 de
Grupo Interno de
- » - junio del 2019, se observa documento en Word con las fases de|
Disenar y formalizar el formato de hoja Se realiza el disefio, revisi6n y aprobacién a través | 2oalode | Evidencia 3 Proceso ylooocisy “del formato de hoja de control GD-FO-64, en la| Primer
M1 de control en el SIG tomando como 21/03/2019 31/05/2019 10 100,00% Hoja de control y yap Archivo Formato Hoja le] o ) - . seguimiento
del Sistema Maestro del formato Hoja de Control. - para la del Sistemal
base el formato propuesto por al AGN. Hivon Maritza | Control e e T e e 25/06/2019
Disefiar y socializar Ia hoja de control para Sanabria ntegrado de Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores -
I Sistema Maestro. Adicionalmente se evidencia en la plataformal
. . las series complejas que se producen en el §
Organizaci6n de archivos de gestion, NMinietorio do Relaciones Exterioree. y sa Sistema Maestro el documento GD-FO-64 Hoja de Control.
La entidad presuntamente incumple lo establecido en el Acuerdo N € Y
042 de 2002, toda vez que se evidencié falta de foliacion de| & |Fonde Rotatorio. Entregar instrucciones| ) ) De acuerdo con Ia informacion suministrada por el Grupo Interno|
. a g |claras para el foliado de expedientes a los Emitir una politica de operacién en el i .
3 jentes, se evidencia en expedi de algunas| 8 = e e e 70,00% Grupo Interno de de Trabajo de Archivo, mediante correo electronico del 11 de
series documentales y pardgrafo del Articulo 12 de Acuerdo N° 02| & Politica de Trabajode  |Evidencia 4 Politicajunio del 2019, se observa documento en Word con imagenes Primer
de 2014, al no contar con diligenciamiento de la hoja de control de|  ©  |0¢ ©sta actividad. Lo anterior, para dar| \p |establezcan los lneamientos del 4065019 311212019 | 30 100,00% Operacién en el Se actualiza el Manual de Archivo, se revisa y se|  “arcpivo |Hoja de Control en|evidenciando la actualizacion del numeral 8 politica de operacion|  seguimiento
: cumplimiento al Acuerdo 042 dé 2002 y al foliacion e implementacion de la hoja aprueba a través del Sistema Maesiro
series complejas, entre ellas contratos e historias laborales. i " d trol desde | " de I Manual de Archivo Hivon Maritza |Manual de Archivo del Manual de Archivo GD-MA-03, con respecto al 25/06/2019
paragrafo del Articulo 12 de Acuerdo N° 02 e control desde la aperura ce las Sanabria Diligenciamiento de la hoja de control desde el momento de Ia|
de 2014. carpetas, creacion del expedients
Grupo Interno de De acuerdo con la informacién suministrada por el Grupo Internol
Socializar y realizar seguimiento Registro de Se realiza publicacién de la hoja de control en el Trabajo de Evidencia 5 Pantallazo |de Trabajo de Archivo, mediante correo electrénico del 20 de Primer
M3 a la aplicacion de la hoja|  4/06/2019 3u122009 | 30 10,00% e e P e e Archivo | Sistema Maestro Hoja [junio del 2019, se observa en Word evidenciando la| imi
de control. P y . Hivon Maritza de Control Publicada |socializacién del Plan de Conservacion GD-PL-02, por medio de 25/06/2019
Sanabria Ia intranet del Ministerio de Relaciones Exteriores.
. . De acuerdo con Ia informacién suministrada por la Direccién del
E120 de febrero da 2019, sa redlizs una reunidn en . Talento Humano, mediante correo electrénico 14 de junio del
Revisar y ajustar el Procedimiento GH- Ia que se revisaron los hallazgos generados en la|  Direccion de ! ,
PTLL hminetacion o Histor et e o eor ol Tatemio tauman |Evidencia 6 Actaf 2019, se observa acta de reunién con el tema revisién resultados Primer
M1 ’ 'stracion de Historias| — 5,05/2019 28/02/2019 1 100,00% Acta de reunién uditoria Externa re: porla @ acuerdo) Talento Humano | o i Revision|auditorias AGN, realizada con funcionarios del la Direccion de| — seguimiento
Laborales’, en cuanto al uso de las a esta revision, se establecieron acciones, en las| Sandra Milena
hojas de control cuales esté ajustar el GH-PT-111 "Administracion| Osorio Cordoba | 12122995 AGN Talento Humano y el Grupo Intemo de Archivo lo cual sej  25/06/2019
" evidencia mediante formato CO-FO-05 con fecha 20 de febrero
de Historias Laborales". o%s
Evidencia 7| De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de
Historias Laborales Establecer e implementar politicas de Documento Talento Humano, mediante correo electronico 14 de junio del
El Ministerio frente a procesos de organizacion de Historias operacion necesarias que garanticen lal Procedimiento GH-PT-]2019, se observan las siguientes acciones:
Laborales no cumple lo establecido en Ia circular N° 04 de 2003 y| adecuada  adeministracion los Formalizar y difundir | 5 & a El 1 de marzo de 2019, se formaliz6 en el Sistema 111 Version 3, el cual|+ Se incluye Ia politica referente al manejo del formato GH-FO-
paragrafo del Articulo 12 de Acuerdo N° 02 de 2014, toda vez que| 3 |expedientes de las historias laborales, en Fomalizar ¥ G 18 nuewa version dencia anojada Maestro de la Entidad, la version No. 3 del| Direccionde |se encuentra publicado|28 "Hoja de Control Historia Laboral” en la Actualizacion del Brimer
4 |los expedientes no cuentan con el diligenciamiento técnico de la [} materia del uso de las hojas de control. Por]| " 4 p 70,00% GH-PT-111 ) i i6 de| Talento Humano |en el Sistema Maestro| Procedimiento  GH-PT-111 Gestion de Talento Humano /|
" 8 M2 |Administacion  de  Historias|  1/03/2019 8/03/2019 1 100,00% Maestro y | : é seguimiento
hoja de control, instrumento de descripcion que permite conocer y| S [otro lado, asegurar que el archivo de los : " . Historias Laborales”, el cual fue socializado el 6 de| Sandra Milena  |de la Entidad. Administracion de Historias Laborales, version 3 con fecha de
) ) c < Laborales”, para la implementacion de Formato de difusion ' 30/06/2019
controlar los tipos documentales del expediente, i su archivo es| documentos dentro de las  Historias o taber el documento marzo de 2019, a los responsables de su| Osorio Cordoba vigencia 01 de marzo del 2019.
acorde con las TRD, se archiva llevando el orden de una lista de| Laborales se realice de acuerdo con las| aplicacion. Evidencia 8 Formato|+ 6n de la 6n del GH-PT-111
chequeo. Tablas de Retencion Documental Interno de Difusién del|Gestion de Talento Humano / Administracién de  Historias
Procedimiento GH-PT-|Laborales, version 3, mediante formato GD-FO-06 registro de|
111 Version 3. difusion de documentos diligenciado el 06 de marzo del 2019.
De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de]
Talento Humano, mediante correo electrénico 14 de junio del
Revisar y actualizar la Tabla de El 14 de junio de 2019, el GIT Administracion de| Direccion de |Evidencia 9 Acta) 2019, se evidencia acta de reunién con el tema revision y ajuste| Primer
v e e e %l isosmote | 1smm0t0 | 26 10,00% Acta de reunion Personal revi6 e ientfict s alustes que se| Taento Humano | Reuridn _Reisién y[TRD fistoris aborales,relizaca en e Grupo nterno de Tabajo| g
e s oo aberaren deben inclur a la Tabla de Retencion Documental| Sandra Milena |ajuste istorias| de Administracion de Personal y como actividades desarrolladas|  Seop el
referente al archivo de las Historias Laborales. Osorio Cordoba |Laborales. se revisan las tablas de retencién documental del archivo de las
historias laborales del Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia,
Crear y formalizar el nuevo Evidencia arrojada Taﬁzﬁzcm::m La Direcci6n de Talento Humano informa que la actividad no hal
ML |procedimiento de la numeracion de|  4/06/2019 130012018 | 14 0,00% por el Sistema No ha iniciado la ejecucion de la accion. iniciado Ia ejecucion. Se evaluara en los préximos seguimientos|  Por iniciar
Actos Administrativos. Sandra Milena.
Dentro de las practicas verificadas se manifesté que se guardan| v [Generar en el Sistema Integrado de Gestion Actos Administrativos. Maestro Osorio Cordoba del 2019.
5 |nimeros por petcion de los o jefes 3 en el cual se 0.00%
se evidencio que se presentan saltos de nimeros que se presentan| 8 |los lineamientos para la numeracion de los Difundir a los responsables de su i Direccion de
faltantes del ones en el 6 < |Actos Administrativos de la Entidad. aplicacién, el nuevo Procedimiento de Formato de difusién ’ euc Talento Humano Actividad con fecha de iniciacion el 16/09/2019. Se evaluard
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores. M2 | Numeracion de Actos Administrativos,|  -0/09/2019 30/09/2019 2 0.00% del documento No hainiciado la ejecucion de la accion. Sandra Milena para los préximos seguimientos del 2019. Por iniciar
para la implementacion de la labor Osorio Cordoba
R —— De ool e e por o )
con la elaboracién del componente Plan de Grupo Interno de J g
) ° ) Evidencia 10 Plan deljunio del 2019, se observa documento en word con imégenes
Sistema Integrado de Conservacion SIC. £ |Preservacion Digital a largo Plazo que| Culminar las  actividades ~ para Sistema Integrado Se elabora, revisa, aprueba, publica y sociaizael | Trabajode |C09%O8 S0 e e o o e gones Primer
6 |La entidad presuntamente incumple lo establecido en el acuerdo 8 sumado al Plan de Conservacién M1 consolidar el Sistema Integrado de 21/03/2019 18/03/2020 52 50,00% de Conservacion - 50,00% Plan de Conservacion Documental, primer Archivo Documental gﬁdl 0 GD'PL?OZ en la plataforma tecnolégica para lal seguimiento
006 de 2014, frente a Sistema Integrado de Conservacién SIC. 8 | Documental que ya se encuentra aprobado Conservacion - SIC. sic componente del SIC Hivon Maritza . y[eoda ol Sictem Inneorado, de Geatin el Miiaerio| | 25/0612019
y publicado permita completar el Sistemal Sanabria A
. de Relaciones Exteriores -Sistema Maestro, adicionalmente, se|
Integrado de Conservacién e °
observa socializacion por medio de la intranet del la Cancillerfa.
= ML [} 0,00%
7 o M2 0 0,00% 0,00%
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RS EJECUCION DELAS TAREAS | |\ | PORCENTAJE AVANCE DE AREAS Y N*INFORME DE [0 3
ITEM HALLAZGO " OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS. CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES PERSONAS EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y y OBSERVACIONES
ACCION SEMANAS HALLAZGO | RADICADO
NICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO RESPONSABLES
< M3 [ 0 0,00%

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién 1 100%
Acci6n 2 24%
Acci6n 3 70%
Accién 4 70%
Acci6n 5 0%
Acci6n 6 50%
Accion 7 0%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO  44,86%  sobre 100%
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