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') Minlsterlo de Relacionies Exteriores y s Fondo Rotatorio, en cumplimiento de a Ley 1581 de 2012 "Por Ia cuel se dictan disposiciones gensraies para fa profeccidn de dalos personales’, y sus decratos raglamentarios acfuaré bejo la calldad da Responsable daf Tratemiento de sus Dalos Personales, La informacion aqui regisirada fisne como Mnalidad hever segulmlenio & los acusrdos de gestion de lus Gerentos

Pablicos de I Enlidad,
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