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CaRCEASIET I
Evidencias
Ne Compromisos gerenciales Indicador annﬂ.“_ﬂ.“_ﬂoa‘a._ Acuvicages Peso ponderado = e o ey S o ) Y Resultado ok e
sestie. Indicador 1er Semestre oportunidad de mejora programado a 2° semestre | indicador 2° Semestre
En primer semestre de 2018,
Disefiar y documentar una recopilacion y analisis de informacion
metodologia para el proceso de ] relativa a modelos de evaluacion de . .
Desarrollar y fortalecer las 33.55? y gestion de los mcamszm del Qmm.maumso enla Entidad y en otras Documento Bmaao_.ﬁ.é_no con los capitulos a_mo_c:.m%m conel
habilidades, apfitudes funcionarios provisionales, con el| porcentaje de avance 02/01/2018 entidades. (20%) analisis y comparacion de modelos, asi como descripcion de la
1 jcacesiap v fin de valorar el cumplimiento y| de las actividades 40% 40% 100% 0% 100% 40% metodologia disefiada Adjunto (Evidencia1)
conocimientos del Talento o 31/12/2018
Humang aporte al plan estratégico del| programadas en el En primer semestre de 2018, disefar
Ministerio de Relaciones periodo. tialaatidologiaparaia 3 dicion del
Exteriores por parte de dichos a Fhcologiaipa a8 mogc
fiiAGionar] desempefio de funcionarios
uncionarios. e
provisionales (20%)
En el primer semestre de 2018, disefiar
y formalizar el manual de la prueba . Se adjunta evidencia de los
piloto de teletrabajo y sus formatos s aoocsm:53::Msz_—__nw_ov\awﬁﬂw_wﬁ.moeo:maom perala formatos en el Sistema Maestro.
como instrumentos administrativos para P P ) (Evidencia 2)
su ejecucion. (10%)
En el primer semestre de 2018, realizar
la autoevaluacion en temas ) . s : Se adjunta copia del Acta
administrativos, juridicos y tecnolégicos .W_m_.MMc%o_mmmmsmﬁﬂmw_ho,__ﬂ:mﬂﬂ E:.._MJMMV_ %mﬁ”mm%mm,_\wﬂmwwmm (Evidencia 3) e informe de
para la posterior puesta en marcha de 0- Y ‘| autoevaluacion. (Evidencia 4)
la prueba piloto del teletrabajo. (10%)
Liderar el desarrollo de la prueba
piloto del teletrabajo en el : s T
Desarrollar y fortalecer las ~ |Ministerio de Relaciones mcam.:o:m_ del Del 1al 30 % junio de 2018, se lider¢ el proceso de . -
; ; porcentaje de avance convocatoria de la Prueba Piloto de Teletrabajo. Se adjunta Acta de Reunion del
¥ habilidades, aptitudesy ~ |Exteriores con el objeto de d6 Ias Achvidades 02/01/2018 40% 209 509 209% 99, 509 249, E112 de i N ion6 | ion d s Comité Coordinador d
conocimientos del Talento  |evaluar, en el afio 2019, la 3111212018 ° ? ? ? ? ° ? | 12:0e ko s5 convesh y gastiond Ia felniinde sequitiiento Omits Looranadorce
Himario viabilidad de la implementacion programadas en el de avances del Comité Coordinador de Teletrabajo, en la cual | Teletrabajo, realizada el 12 de julio
de esta modalidad de trabajo en periado. En el segundo semestre de 2018, se seleccionaron a los a:o_gm:%. come._m%m para hacer parte de 2018. (Evidencia 5)
a Entidad Liderar el proceso de convocator de la prueba piloto de Teletrabajo, teniendo en cuenta que
mm_mooam capacitacion de los cumplieran con los requisitos exigidos por la Resolucion 10025 | Se adjunta soportes de las piezas
a_mﬁ_.m.wm.mmﬁ: ; :oem ° de 2017 y el Manual GH-MA-04. De esta reunién, la Direccion | informativas de la Convocatoria
ladores:(10%) de Talento Humano se comprometio a divulgar la ampliacion de |realizada el mes de junio de 2018 y
la Convocatoria para que los funcionarios tengan la oportunidad de la Ampliacion de la
de postularse a la prueba piloto de Teletrabajo hasta el 19 de | Convocatoria realizada el mes de
julio de 2018. EI 16 de julio de 2018, se divulgo esta ampliacion julio de 2018 (Evidencia 6)
de la Convocatoria en la Planta Interna de la Entidad.
En el segundo semestre de 2018, dar
inicio y hacer seguimiento al pilotaje del
teletrabajo en la entidad. (10%)
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