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PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Se realizardn tres Correos electronicos en
. T los que se realiza la y .
Diversificar la agenda de politica No de Se realizarén 6 capacitaciones y el Qmo citud de Correos electronico de
exterior hacia sectores ejes del . ; capacitaciones = acompafamiento a S funcionarios del GIT de
desarrollo nacional, fortaleciendo las St S realizadas /Node | 1/05/2018 - tapacitaciones Entidades estatales que Sdmpana e pok Ceremonial encargados de
1 A : Estado en la aplicacion del N en el afo, 40% 20% 50% i 4 50% 20% parte de Entidades que |, @ A
relaciones bilaterales y velando por el capacitaciones 30/11/2018 distribuidas en 3 realizarén eventos en los requerian conocer Ia brindar el acompafiamiento
cumplimiento de los compromisos programadas por semestre que contaban con la SHliEACion del y dar las capacitaciones
- adquiridos. *100% ' presencia de ceremonial diplomatico itadas
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personalida e €en sus eventos.
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o izaran , s .
Diversificar la agenda de politica ’ o -~ No de Se mmm__N» i o_v_oam:.nmm.uma recibir :
; . g Realizar  capacitaciones a " sesiones en el capacitacon sobre Nota mediante la cual se
exterior hacia sectores ejes del . ; capacitaciones 3 o :
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2 A p Colombia sobre legislacion il capacitar al 100% 40% 40% 100% laboral, se realizaron tres 100% 40%  |Diplomaticas, y actas de | Archivo de la Direccion
relaciones bilaterales y velando por el capacitaciones 31/07/2018 i E : ;
cumplimiento de los compromisos contractual y laboral en programadas de las Misiones capacitaciones en asistencia por parte de
Colombia. 100% acreditas en diferentes fechas a las éstas.
- Colombia. que asistieron los
designados por cada
Mision.
Diversificar la agenda de politic o . . -
9 poiitca Disefiar e implementar ei MMMM_M ﬂ<omwu%a“_:a=¢m Carpeta electronica
médulo de  certificaciones Modulo de Realizar los P : denominada
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