) CANCILLERIA

Memorando

I-DIAC-18-013816
Bogota, D.C., 29 de Junio de 2018

PARA: SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora de Talento Humano

DE: SANTIAGO ULISES JARA RAMIREZ
Director de Asuntos Culturales

ASUNTO: SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS
DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES

Respetada Directora:

De manera atenta solicito realizar un cambio en el compromiso no. 4 del
documento GH-FO-171 de Seguimiento a la Gestidn de los Gerentes Publicos,
suscrito al iniciar la presente vigencia entre la Viceministra de Asuntos
Multilaterales y el suscrito.

Teniendo en cuenta que en el 2018 nos encontramos en el “primer afio del bienio”
del Programa de Participacion de la Unesco el compromiso debe cambiarse para
que quede el de la columna derecha del cuadro que se encuentra debajo de mi

firma.

Adicionalmente, adjunto el documento GH-FO-171 Seguimiento a la Gestién de
los Gerentes Publicos con el primer avance al 30 de junio de 2018, debidamente
firmado y con la inclusién de la modificacion informada.

Cord ialmente, Firmado Digitalmente por: 2018/07/06 &

SANTIAGO ULISES JARA RAMIREZ

Director de Asuntos Culturales

Anexos: CON ANEXOS
Copia:
SORAYA RUBI MARTINEZ/ FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ PLATA /
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_me>o DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPERNA: DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES _
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion _ Evaluacion
Avance Evidencias
S - .
T B . . . . e 4 imi 8 1
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddimmlaa Actividades Peso ponderado % cumplimiento % M“HWHHH de OVwm?ser.;mm del avance y % . a\, imiento de %G aio N P—
programado a 1er semestre de mejora P a2° semestre | indicador 2° Semestre
Semestre
1 Coordinar la elapa de planeacion de las DP FO 151 Programacion Anual de
actividades culturales a realizarse por las Actividades Culturales
jadas en el Exterior
— |
2. Presentar y sustentar las actividades culturales DP FO 163 Acta de reunion del
ante el Comité el Plan de Promocion de Colombia Comile del Plan de Promocion de
en el Exterior para su aprobacion Colombia en el Exterior Fisico (archivo segun tablas
de retencion documental de
la agenda de politica exterior hacia sectores|Durante la vigendia 2018, la Direccion de los grupos nternos de trabajo
N & A e " ok : o
j e ractnel, 0 e tscones poinioe Collreis: iealedit aiiooedet| o oimonie G 200% 0% 2% 2% 2% 2% geaDneccindsiAsiiiios
bilaterales y velando por el de ! 3 y deportivas en 65 3 Apoyary acompanar a las Embajadas y Archivo en Excel Sequimiento a la | Cullurales) y electronico
[compromisos adquiridos paises socios tradicionales y no tradicionales Misiones en el exterior en la realizacion de las Ejecucion Presupuestal de las (noticias en pagina web,
actividades culturales Misiones de Colombia en el Exterior | Facebook o Twitter; Aplicative
soportado con boletines de prensa, |SISE)
coireos electrénicos, ejecucion de los
gastos y soporles de legalizacion en
el aplicativo SISE
1 Realizar la planeacion de los inlercambios
deportivos y culturales Documento de planeacion anual de
,é&.om:&.S que _zas.m. mes, pais, Carpela electionica
disciplina deportiva o género cultural, comprarida d 14 Divéccid
municipio, nimero de nifios y adultos P @ Direccion
Durante la vigencia 2018, se planea realizar 15 ahantes
intercambios deportivos y culturales en paises — e >
socios tradicionales y no tradicionales para dar 2 vsm%.m. ¥ sustentar los intercambios DP ﬂ,o 163 Acta de reunion del m_ns.ﬁm.gzo segUn labla de
cumplimiento a los compromisos asumidos por deportivos y culturales ante el Comité del Plan de Comité del Plan de Promocion de |retencion documental del
Colombia en el Consejo de Seguridad de Ia vS:EQm: de Colombia en el Exterior para su Colombia en e Exterior MEmo _mﬂm_:_o _nm Trabajo
. P  : . |Organizacion de las Naciones Unidas, * aprobacion caon Culkoral)
Consolidar la presencia y posicionamiento de Colombia Resolucion 1612 de 2005. Aprobada por. el
i i )9
2 M_q__c-_sm“_:hwmm mu«_Mwum_MM_,m:‘Mm:_zm.m_‘m_mm, regionales y Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas Unidad 01/02/2018 al 31/12/2018 24,00% 14,00% 14,40% 9.6% 24% 14,40%
g p y en su 5235 sesion, celebrada el 26 julio de
2005°, dar a conooer el esfuerzo del Ministerio 3 Coordinar el desarrollo y ejecucion de los Los formatos estandarizados y isico (archivo segun tabla de
de Relaciones Exteriores por promover la i ios en conjunts las Embajadas y documentos soporte del desarrolio y  [retencion documental del
inclusion social, la convivencia pacifica y el Misiones en el Exterior ejecucion de cada intercambio se | Grupo Intemo de Trabajo
didlogo intercultural a través del deporte yla compilan y se archivan de acuerdo a |Gestion de Intercambios)
cullura las tablas de retencion documental
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AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA:

OIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES

[ Del 2 de Enero al 30 de Junio de 2018 ]

Repiiblica de Colombia

de Cooperacion con la UNESCO en las areas
de educacion, cultura, ciencias sociales,
ciencias naturales y comunicaciones para dar
cumplimiento a las prioridades del pais en los
sectores del ambito de la Organizacion

3 Enviar a UNESCO de siete proyectos,
|enumerados del uno al siete en orden de prioridad,
que podran ser seleccionados para recibir
financiacion y ser ejecutados en el afio 2019

3 Entregar el informe final de ejecucion de los
proyectos a la UNESCO, previa aprobacion del
mismo por parte de la entidad encargada de la
supervision técnica de cada uno (COLDEPORTES,
Ministerio de Cultura, COLCIENCIAS) y de APC
Colombia, encargada de aprobar el cierre
financiero

Registro de Ia informacion de los
poryectos en un aplicativo virtual
dispuesto por la Unesco

PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion _ Evaluacion
Avance Evidy
ey . ; ) Fecha inicio-fi - )
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador owan_zzqu_uo- n Peso ponderado % cumplimiento % n_.._%v dor 1@ Observaciones del avance y % % imi de % Ci ano Descripcion Ubicaciin
programado a 1er semestre :m_mn.”_mm_-.o ' oportunidad de mejora programado a 2° semestre | indicador 2° Semestre
1 Realizar la planeacion de los cursos de espaiiol 32
como lengua Mém_.zm_m P Cuadro excel de la planeacion anual |Fisico (archivo segiin tablas
2 de los cursos de espaiiol como de retencion documental de la
lengua extranjera Coordinacion)
2 Presentar y sustentar los cursos de espaniol DP FO 163 Acta de reunion gel Fisico (archivo segun tabla de
como lengua extranjera ante el Comite del Plan de Comite del Plan de Promocion de retencion documental del
Promocion de Colombia en el Exterior para su Colombia en el Exterior Grupo Intero de Trabajo
aprobacion Accion Cultural)
Diversificar Iz agenda de politica exterior hacia sectores(Durante la vigencia 2018, se realizaran 6
. d Ho. ik ;o P ;
3 [dese naciona, fes do espahol como lengua extranjoraconf Lo s 311222018 20,00% 20,00% 20% 0,00% 20% 20%
bilaterales y velando por el de los|la ip de paises socios
compromisos adquiridos y no tradicionales
3 Coordinar el desarrollo y ejecucion de los cursos Informes de seguimiento
de espafiol como lengua extranjera en conjunto . .
con las Embajadas y Misiones en el Exterior Fisico ?-m.io segin tablas
de retencion documental del
Grupo Intemo de Trabajo de
Programas y Convenios en
Cultura, Educacion y Deporte)|
1 Elaborar los términos nacionales de la Documento oficial que contiene los | Fisico (archivo organizado de
convocatoria del Programa de Participacion de la términos de referencia y acta de acuerdo a la tabla de
UNESCO 2018-2019 y socializacion de la misma reunion de la Comision Nacional de  |retencion documental a.,w_
con las entidades parte de la Comision Nacional de Cooperacion con la Unesco que Grupo Interno de Trabajo
Cooperacion con la UNESCO evidencia su socializacion Lista de UNESCO)
asistencia a las reuniones
2 Recibir los proyectos remitidos por las entidades, Fisico (archivo organizado de
revision y aprobacion de los mismos, con base en remiten la propuesta mr,w_ proyscto acuerdo a la tabla de
En 2018, se entregaran a la Unesco en el lo estipulado por los términos de la convocatoria y usando el formato mx_m..am por la retencion documental del
i los lineamientos de la UNESCO Unesco Acta del Comité de Grupo Intemno de Trabajo
segundo semestre 7 proyectos colombianos| 5
——— evaluacion de la propuesto UNESCO)
del Programa de Participa de la ” 6 pos PG G
Organizacion de las Naciones Unidas para la Mo: o:,_Mm %Q Y.
. Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Ancienaithac
Consolidar la presencia y posicionamiento de Colombial producto de la convocatoria que realcen las
i i 9 )9/ 1, v % 0%
4 len instancias globales, muliaterales, regionales y entidades sedloriales de la Comision Nacionall Unidad 02/02/2018 A 29/1212018 12.00% 0,00% 0% 12,00% 12 /o
subregionales para la defensa y

Informe final firmado por el

| Secretario Ejecutivo de la Corision
Nacional de Cooperacion con la
UNESCO para ser remitido a la
Secretaria de la Organzacion

Fisico (archio organizado de
acuerdo a la tabla de
retencion documental del
Grupo Interno de Trabajo
UNESCO)
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AREA O DEPENDENCIA EN LA QUE SE DESEMPENA: TIRE ASUNTOS CULTURALES _
PARTE 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion _ Evaluacion
Avance Evidencias
Ne Objetivos institucionales Compromisos geren Indicador mmm_“h_.”mﬂ__: Actividades Peso ponderado % cumplimiento % n_“_._.nmn““wu” 9 | Observaciones del avance y % imi % imientode | % C aiio I Descripeion kst
programado a ter semestre Seisstie oportunidad de mejora programado a 2° semestre | indicador 2° Semestre cacion
1 Planear y establecer espacios de dialogo y Fistco (archivo segun lablas
negociacion, entre Colombia y socios tradicionales de retencion documental del
¥ no tradicionales. en los sectores de cultura, Grupo Interno de Trabajo de
educaciony deporte Notas verbales. oficios, memorandos |7709ramas y Convenios en
& Instrumentos suscritos Cultura. Educacion y Deporte)
2 Negociar y definr las lineas de interés conjunto y Fisico (archivo segun tablas
Diversifcar Ia agenda de poliica exterior hadia seclores En 2018, se realizara seguimiento a 10 las posibles actividades a desarrollar, asi como de retencion documental del
9 P ) bilaterales y mull que nar la ion de que Grupo Interno de Trabajo de
ejes el desarrollo naconal, fortaleziendo las relaciones i fortal | : bi - . o o " " i y
5 bilterates y velando por ¢l cumplimento de los ayuden a fortal m8.~ las .E_Mgo:mwm aterales. Unidad 09/02/2018 a 29/12/2018 _Smrmnmdm_mm a_mno—_&%_ﬁsaaw Ma 20,00% 10,00% 20% 0,00% 0% 20% 20% Notas verbales, oficios, memorandos |Programas y Convenios en
con - paises  socios tradicionales y no terales en matenia de cultura, educacion y & instrumentos suscritos Cultura, Educacién y Deporte)
compfomésos adqundos tradicionales deporte
3 Coordinar y realizar segumiento al cumplimiento Notas verbales, oficios. memorandos |Fisico (archivo segun tablas
de los compromisos asumidos por C mbia, e Instrumentos suscritos. de retencion documental del
de los i y i de Grupo Intemo de Trabajo de
lab existentes Programas y Convenios en
Cultura, Educaciény Deporte)
Totat 100,00% $4,00% 76,40% 2350% 0,00% 160,00% 16,46%
Ci para el d i (5% adicional. Describir los p g - el 5% de factor adicional para el desempeiio sobresaliente se dara si se logra alguno de los siguientes resultados:
Al de la meta blecida de i ios d ivos y cull A N
B. Incremento de la meta establecida de cursos de espaiol, o 5%
C.l de los paises i por las activi ., edi y deportivas
\ 7
5
FECHA DE SUSCRIPCION / SEGUIMIENTO 7\!
40712018 i S r//,//w.\r\/le .

Firma del §upervisor Jerarquico
)

rma de|esefite Piblico

Elaboro

YASMINE HELENA URRUTIA SANABRIA

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada






