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Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores “Fecha: 30 de junio de 2015
OBJETIVOS:

1. Diversificar tematica y geograficamente la politica exterior colombiana a través de la cultura, la educacién y el deporte.
2. Consolidar las relaciones bilaterales y multilaterales por medio de la cultura, la educacion y el deporte.

EVALUACION DE
COMPROMISOS

CONCERTACION DE COMPROMISOS

1. Coordinar la Se espera realizar 154 actividades | 31 de
planeacion y ejecucion en desarrollo de la accion cultural | diciembre | ...
de la accion cultural del del PPCE de 2015 gﬁ;’ic:g;gg:
Plan de Promocion de culturales
Colombia en el Exterior 10 realizadas /
(PPCE) del Ministerio de Num_ero de 38100 3.8
Relaciones  Exteriores actividades
(MRE) para aportar a la Clrjétu:aaﬁzdas)
diversificacion tematica y . E’ 1 Og
geografica de la politica
exterior colombiana
2. Dar seguimiento a Se dara seguimiento a 21 31de | (Numero de
mecanismos bilaterales o mecanismos bilaterales o diciembre | mecanismos
multilaterales en materia multilaterales en materia de de 2015 | realizados oa
de educacion, cultura y educacion, cultura y deporte los que se dio
’ 8 seguimiento / 571 0.0 57
deporte Numero de
mecanismos
programados)
100
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Se divulgaran 48 convocatorias de 31de | (Numero de
3. Estimular la movilidad becas de estudios, premios, diciembre | mecanismos
estudiantil y académica concursos, pasantias o residencias | de 2015 | divulgados /
entre Colombia y el 8 Numero de 28100 2.8
mundo a nivel bilateral y mecanismos
multilateral programados)
100
4, Realizar acciones de Se entregardn dos informes de
seguimiento a los acciones realizadas el 30 de junio NG
. o mero de
acuerdos y demas de 2015 y el 20 de diciembre de| 31de informes
instrumentos suscritos 6 2015 diciembre 3000 3.0
o entregados.
para la prevencion del de 2015
trafico ilicito de bienes
culturales ;
5. Acompaniar a las Se dara seguimiento a la realizacion (Numero de
embajadas en la de 10 iniciativas de promocionde la| 31 de |actividades a las
realizacion de cultura colombiana a través del| giciembre | que se dio
actividades de espafiol en el Caribe o en paises| ge 2015 | seguimiento /
promocion de la cultura 10 que son nuevos socios de la politica Nimero de 50100 5.0
colombiana a través de exterior colombiana actividades
la ensefianza de la programadas)
lengua espafiola *100
6. Dar seguimiento a la Para 2015, estan programados 12
realizacién de intercambios deportivos con cuya (Namero de
intercambios deportivos realizacion se buscara aportar a la 3 de intercambios
que promueven la prevencion  del rgclutamnento diciembre deportivos
inclusion social, la forzado de menores por parte de| "5 | realizados
N 10 | grupos armados ilegales Nimero de 33| 0.0 33
convivencia pacifica y el intercambios
didlogo intercultural de deportivos
jovenes a través del programados)
deporte *100
7. Dar seguimiento a la Para 2015, estan programados 5 (Nimero de
realizacion de intercambios deportivos con cuya intercambios
intercambios culturales realizacion se buscara aportar a la culturales
que promuevenla prevencion  del  reclutamiento realizados /
inclusidn social, la 10 forzado de menores por parte de .3.1 de Nimero de
Lo . . diciembre | . . 20| 00 2.0
convivencia pacifica y el grupos armados ilegales de 2015 intercambios
didlogo intercultural de culturales
jovenes a través de la programados)
musica *100
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8. Coordinar la En 2015, se espera divulgar 9
divulgacion de publicaciones.
publicaciones (Namero de
programadas por las publicaciones
embajadas y las 31de |divulgadas/
Jac 8 diciembre | Ngmero de 44(00 | 44
Cancilleria en el marco de 2015 | publicaciones
del Plan de Promocion programas) *100
de Colombia en el
Exterior
9. Aportar a una mejor Realizar la Catedra de diplomacia (NGmero de
gestion de la cultura, la cultural en el curso de formacion de actividades
educacién y el deporte la Academia Diplomética en realizadas /
: " 31de .
como herramientas para octubre-diciembre de 2015. . Numero de
e 8 diciembre | _ .. . 0.0] 0.0 0.0
lograr los objetivos de la actividades
I . de 2015
politica exterior programadas)
colombiana *100
10. Participacion  de Se espera la asistencia de los 31de Asistencia o
Colombia en las delegados de aquellas entidades | diciembre INSUMoS
reuniones estatutarias de invitadas o sus respectivos insumos | de 2015 o
: recibidos
la Unesco representada para apoyar 11 reuniones de la
en la asistencia de UNESCO.
especialistas ylo
generacidon de insumos 7 35100 35
por parte de las
entidades sectoriales
11. Dar difusion y tramite Se divulgaran en las secciones 10 31de Nimero de
a nivel nacional de las Becas, Premios y Convocatorias de diciembre becas, premios o
convocatorias para| 7 | [apagina electronica de Cancilleria. | 9€ 2015 | oot otorias | 50| 00 35
fondos, becas, y premios divulgadas

Elaboro

Sandra Liliana Sanchez

FV: 25/09/2012
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12. Acompafiamiento en Se acompaiiara el disefio y
la ejecucion de proyectos presentacion de 4 proyectos de
de  cooperacion  de cooperacion internacional a la
tematicas Unesco convocatoria del Programa de
- AN Proyectos
(Educacion, Cultura, Participacion de la Unesco.
S . presentados,
Ciencias Sociales, :
S P aprobados,
Ciencias Naturales vy Se acompafara la ejecucion y ;
o . 31de |ejecutadosy
Comunicaciones) en el evaluacién de 4 proyectos de L
y diciembre | evaluados al
marco del Programa de 8 cooperacion aprobados en el marco 401 0.0 4.0
L N de 2015 | Programa de
Participacion de la del Programa de Participacion de la L
Participacion y
Unesco, el Plan de Unesco. otros
Promocién dg Colombia , o ' mecanismos de
en el Exterior y las Se hara seguimiento y se evaluara -
i ) . cooperacion.
Comisiones Mixtas de 1 proyecto educativo en el marco
Cooperacion. de Comision Mixta Colombia-
Uruguay.
FASES DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: 30 de junio de 2015

Al realizar el seguimiento al primer corte del 30 de junio de 2015 de los compromisos institucionales a cargo de la Direccion de Asuntos Culturales se observa
que se ha dado cumplimiento a un 41,2% de la meta propuesta.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes pablicos
mediante la identificacion puntual de cuéles pueden ser los dmbitos de competencias en los que el gerente plblico requiere de una capacitacion o formacion
complementaria. Esta es la (nica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico {por si mismo o por compartir
la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento
institucional y fomentar el desarrollo del gerente publico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora Gerencial

A Indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO Asociadas) No se detectan Se detectan

Construir y mantener grupos de trabajo cohesionados
y motivados que permitan alcanzar los objetivos
generando un clima positvo y fomentando la
participacion.

Guiar y dirigir grupos y establecer y
Liderazgo mantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos organizacionales.

Determinar  eficazmente las metas vy

prioridades institucionales, identificando las Establecer objetivos claros y concisos estructurados y

Planeacion acciones, los responsables, los plazos y los cohergptes con las metgs orgamzacnonales, X
h traduciéndolos en planes practicos y fiables.
recursos requeridos para alcanzarlas.
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Elegir entre una o varias alternativas para . .
Toma de | solucionar un problema o atender una c():::iggdr:ispacfnszz;fnig zgr:ntzgﬁjefognnzlsé?;; X
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones . .
concretas y consecuentes con la decision. concretas, asumiendo las consecuencias.
Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo (o de las personas a su cargo) con la finalidad
Favorecerel aprendizaje y desarrollo de sus de alcanzar metas y objetivos organizacionales.
colaboradores articulando las | .. . .
L ! . o Ejercer responsablemente las funciones derivadas de
Direccidn y potencialidades y qecefldades mdllwquales la evaluacion de! desempefio de los empleados
Desarrollo de | &0 las de la organizacion para optimizar la publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la X
calidad de las contribuciones de los equipos entidad

Personal de trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas

o Desarrollar las competenci equipo
organizacionales presentes y futuras. es petencias de su equipo humano

mediante la identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfaceras.
En ef ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra
. Estar al tanto de las circunstancias y las | un conocimiento del entomo y del contexto
Conocimiento del ! ; C A L
forno relaciones de pqder que influyen en el |nst|tuc!onal en el que desempefia su actividad X
en entorno organizacional. gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarquico. (Solo se diligencian
al finalizar la evaluacion)

Asesorar al Superior Jerarquico, en temas | Resolver o recomendar la solucién de los
propios de la mision y objetivos de la | problemas o cuestiones planteadas de modo | 2015-12-31
Entidad mas eficaz y eficiente.

Llevar a cabo un desempefio efectivo de la
delegacion o del encargo que revierta en una | 2015-12-31
mejora organizativa.
Desarrollar tareas representativas de la | Materializar de forma adecuada y oportuna 2015-12-31
Entidad. para los intereses de la entidad.

Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de los procesos de | 2015-12-31
cambio.

Resolver y gestionar anomalias que se Resolver diligentemente las situaciones

Desarrollar  funciones  delegadas y
encargos concretos

Afrontar cambios organizativos o reformas
contingentes de la entidad

g;ogu;(];;gazn el funcionamiento ordinario problematicas producidas en la entidad 2015-12-31
Elabord Sandra Liliana Sanchez FV: 25/09/2012
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RECOMENDACIONES

En la Casilla “Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con base
en los aspectos a desarrolar encontrados durante el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:

<" Fifma Superior Jerarquico Firma Ggfente Publico
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