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Entidad: Ministerio de Relaciones Exteriores Fecha: 29 de mayo de 2015

OBJETIVOS:

Desarrollar y fortalecer las habilidades, aptitudes y conocimiento de los funcionarios con el fin de lograr la pertinencia, compromiso y
competitividad de los mismos, con miras a enfrentar los retos y oportunidades que ofrece el sistema internacional.

CONCE CION DE COMPROMISOS EVALUACION DE COMPROMISOS

e

Fortalecer los
conocimientos de los
servidores del
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
sobre la Ley 734 de
2002, elaborando dos
(5) tips disciplinarios
100% bimensuales a partir 31-12-2015
del mes de marzo de
2015, para ser
difundidos en el correo
electronico institucional
y las carteleras
electrénicas de la
entidad.

Contribuir at correcto
cumplimiento de la funcién
publica a través de la
aplicacion de la Ley 734 de
2002, efectuando campafias
de prevencion para disminuir
la comision de faltas
disciplinarias.

Mecanismos de divulgacion
implementados. 40%

FASES DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO FINAL Fecha 20 de noviembre de 2014

Esta actividad esta enmarcada dentro de las directrices impartidas por la sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, y consiste en que la Oficina de
Control Disciplinario Intermo, bajo la supervision de la Secretaria General, adelante tareas encaminadas a la disminucion de hechos con connotacion
disciplinaria, y dé a conocer a los funcionarios del Ministerio la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en desarrollo de esta actividad se difundieron

por medios electronicos (carteleras electronicas y correo institucional) dos (2) tips disciplinarios asi:
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es ofra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos
mediante la identificacion puntual de cuéles pueden ser los ambitos de competencias en los que el gerente piblico requiere de una capacitacion o
formacion complementaria. Esta es la (inica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que e! superior jerarquico (por si mismo
o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar
el rendimiento institucional y fomentar ef desarrolio del gerente publico. (Semestral)

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

No se detectan Se detectan

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y
mantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos
organizacionales.

Construir 'y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan alcanzar los
objetivos generando un clima positivo y fomentando
la participacion.

Planeacion

Determinar  eficazmente las metas y
prioridades institucionales,  identificando
las acciones, los responsables, los plazos y
los recursos requeridos para alcanzarias.

Establecer objetivos claros y concisos estructurados
y coherentes con las metas organizacionales,
traduciéndolos en planes practicos y fiables.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias alternativas para
solucionar un problema o atender una
situacion, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decision,

Capacidad para escoger, en entomos complejos, la
opcion mas conveniente para resolver situaciones
concretas, asumiendo las consecuencias.

Direccidn y
Desarrollo de
Personal

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de
sus  colaboradores, articulando  las
potencialidades y necesidades individuales
con las de la organizacién para optimizar la
calidad de las contribuciones de los equipos
de trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

| finalidad de

Gestionar las habilidades y recursos de su grupo de
trabajo {0 de las personas a su cargo) con la
alcanzar metas y objetivos
organizacionales.

Ejercer responsablemente las funciones derivadas
de la evaluacion del desempefio de los empleados
publicos con el fin de mejorar el rendimiento de la
entidad.

Desarrollar las competencias de su equipo humano
mediante la identificacion de las necesidades de
capacitacion y formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfacerias.

Conocimiento del
entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las
relaciones de poder que influyen en el
entorno organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en cuenta y demuestra
un conocimiento del entorno y del contexto
institucional en el que desempefia su actividad
gerencial.

COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

Los compromisos contingentes y adicionales se evaluaran de manera cualitativa, teniendo en cuenta la fecha limite establecida por el superior jerarquico. (Solo se diligencian

al finalizar la evaluacion)

la Entidad

Asesorar al Superior Jerérquico, en
temas propios ge la mision y objetivos de-

Resolver o recomendar la solucién de los
problemas o cuestiones planteadas de modo
| mas eficaz y eficiente.

encargos
internacionales

Desarroliar  funciones  delegadas y
concretos

nacionales e

Llevar a cabo un desempefio efectivo de la
delegacion o del encargo que revierta en una
mejora organizativa.

Desarrollar tareas representativas de la

Materializar de forma adecuada y oportuna
Sandra Liliana SanchBgra los intereses de la entidad.
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Responder efectiva y coherentemente frente
a situaciones derivadas de los procesos de
cambio.

Afrontar  cambios  organizativos o
reformas contingentes de la entidad

Resolver y gestionar anomalias que se
produzcan en el funcionamiento ordinario
de fa entidad.

Resolver diligentemente las situaciones
problematicas producidas en la entidad

RECOMENDACIONES

En la Casilla "Recomendaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas en los compromisos de mejora gerencial, con
base en los aspectos a desarrollar encontrados durante el seguimiento o la evaluacion.

RECOMENDACIONES:
Firma Superior Jerarquico Firma Gerénte_Pitfico
Elaboro Sandra Liliana Sanchez FV: 25/09/2012
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